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BioNTech SE
Mainz

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2022
am 1. Juni 2022
(virtuelle Hauptversammlung)

Sehr geehrte Damen und Herren?,

hiermit laden wir Sie als Aktionér der BioNTech SE, Mainz (die ,,Gesellschaft*) zu der am Mittwoch,
1. Juni 2022 um 14:00 Uhr (MESZ) stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein. Die Haupt-
versammlung wird geméal Art. 2 8 1 Abs. 2 des Gesetzes tiber Malinahmen im Gesellschafts-, Genossen-
schafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der CO-
VID-19-Pandemie vom 27. Marz 2020 (BGBI. 2020 I, S. 570), in der durch das Gesetz zur weiteren Ver-
kirzung des Restschuldbefreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vorschriften im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom
22. Dezember 2020 geanderten Fassung (BGBI. 2020 | S. 3328), dessen Geltung durch das Gesetz zur
Errichtung eines Sondervermdgens ,,Aufbauhilfe 2021* und zur voriibergehenden Aussetzung der Insol-
venzantragspflicht wegen Starkregenféllen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer
Gesetze vom 10. September 2021 (BGBI. 2021 | S. 4147) bis zum 31. August 2022 verlangert wurde
(,,COVID-19-Gesetz*), als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktionare oder ih-
rer Bevollméchtigten abgehalten. Die virtuelle Hauptversammlung wird fir alle Aktiondre und deren
Bevollméchtigte, fiir Inhaber der von der Bank of New York Mellon (der ,,Depositary*) ausgegebenen
American Depositary Shares (,,ADS“) (die ,,ADS-Inhaber) sowie fir die interessierte Offentlichkeit
am Mittwoch, 1. Juni 2022, ab 14:00 Uhr (MESZ), Uber eine Internetseite Ubertragen, die unter
,https://investors.biontech.de/de/hauptversammlung‘ zuganglich ist. Ort der Versammlung im Sinne des
Aktiengesetzes ist Prannerstrale 10, 80333 Miinchen.

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts fur die Gesellschaft und den Konzern sowie des Berichts
des Aufsichtsrats fur die Gesellschaft, jeweils fur das Geschéaftsjahr 2021 bzw. zum
31. Dezember 2021

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss ge-
billigt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Die Hauptversammlung hat zu diesem Tages-
ordnungspunkt 1 deshalb keinen Beschluss zu fassen. Die genannten Unterlagen sind der Haupt-
versammlung vielmehr lediglich zugéanglich zu machen und vom Vorstand bzw. — im Fall des

! AusschlieBlich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in dieser Einladung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise
verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu verste-
hen.



Berichts des Aufsichtsrats — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu erlautern. Im Rahmen ihres
Fragerechts haben die Aktiondre Gelegenheit, zu den VVorlagen Fragen zu stellen.

Samtliche dieser Dokumente sind auf unserer Internetpréasenz unter
,Hhttps://investors.biontech.de/de/hauptversammlung* abrufbar.

Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der BioNTech SE aus dem abgelau-
fenen Geschéftsjahr 2021 in Hohe von EUR 10.264.769.822,30 wie folgt zu verwenden:

Bilanzgewinn: EUR 10.264.769.822,30

Ausschuttung einer Dividende von EUR 2,00 je | EUR 486.038.432,00
flr das abgelaufene Geschaftsjahr 2021 dividen-
denberechtigte Stlickaktie:

Einstellung in Gewinnrtcklagen: EUR 5.132.384.911,15

Gewinnvortrag: EUR 4.646.346.479,15

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruicksichtigt die 3.788.592 eigenen Aktien, die zum Zeit-
punkt der Aufstellung des Jahresabschlusses durch den Vorstand unmittelbar oder mittelbar von
der Gesellschaft gehalten wurden und die geméal? 8 71b Aktiengesetz nicht dividendenberechtigt
sind. Sollte sich die Zahl der fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2021 dividendenberechtigten
Stuckaktien bis zur Hauptversammlung veréndern, wird der Hauptversammlung ein entsprechend
angepasster Beschlussvorschlag unterbreitet, der unverandert eine Dividende von EUR 2,00 je
dividendenberechtigte Stiickaktie sowie entsprechend angepasste Betrége fur die Ausschittungs-
summe und den Gewinnvortrag vorsieht.

GemaR 8 58 Abs. 4 Satz 2 Aktiengesetz ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den
Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag, das heillt am Dienstag, 7. Juni 2022, fal-

lig.
Entlastung des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das Geschéaftsjahr
2021 Entlastung zu erteilen.

Entlastung des Aufsichtsrates

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr
2021 Entlastung zu erteilen.



Bestellung des Abschlussprufers fur das Geschéaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses — vor, die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in
Stuttgart (Zweigniederlassung Koéln; Borsenplatz 1, 50667 Koln) als Abschlussprifer fir das Ge-
schaftsjahr 2022 zu bestellen sowie jeweils fiir den Fall, dass eine Prifung oder priferische
Durchsicht oder ahnliche Mal3nahme beziglich eines Halbjahresfinanzberichts, eines Zwischen-
abschlusses oder jeweils eines vergleichbaren Periodenabschlusses oder jeweils eines Lagebe-
richts fur die betreffende Periode erfolgen soll, auch aufgrund dahingehender freiwilliger Ent-
schlieung der Gesellschaft, und der Zeitraum, auf den sich der betreffende Abschluss oder Be-
richt bezieht, ganz oder teilweise innerhalb des Geschéftsjahres 2022 liegt, die vorgenannte Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft zum Prifer flr den betreffenden Abschluss oder Bericht zu bestellen.

Beschlussfassung tber die Billigung des Vergutungsberichts

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionars-
rechterichtlinie (ARUG II) ist zukinftig ein Vergitungsbericht gemall § 162 Aktiengesetz von
Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften zu erstellen und der Hauptversamm-
lung gemal’ § 120a Abs. 4 Aktiengesetz zur Billigung vorzulegen.

Der Vergutungsbericht wurde gemal 8 162 Abs. 3 Aktiengesetz durch den Abschlussprifer da-
raufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 Aktiengesetz
gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des Vergutungsberichts ist dem Vergitungsbe-
richt beigefugt.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten und ge-
pruften Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.

Der Vergutungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt 1. ,,Berichte und
Anlagen zu Punkten der Tagesordnung‘ unter Ziffer 1 abgedruckt und von der Einberufung der
Hauptversammlung an Uber unsere Internetseite unter ,,https://investors.biontech.de/de/hauptver-
sammlung“ zuganglich. Ferner wird der Vergutungsbericht dort auch wahrend der Hauptver-
sammlung zuganglich sein.

Beschlussfassung tber die Anderung von § 9 Absatz 1 der Satzung (Erweiterung des Auf-
sichtsrats)

Derzeit besteht der Aufsichtsrat geméal 8 9 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft aus vier Mit-
gliedern. Die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder soll kiinftig auf sechs Mitglieder erhdht werden.
Diese Erweiterung tragt dem anhaltenden Unternehmenswachstum Rechnung und erdffnet die
Maoglichkeit, zusétzliche Expertise fur die Aufsichtsratsarbeit zu gewinnen. Die beiden zuséatzli-
chen Sitze im Aufsichtsrat sollen durch die unter Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung
vorgeschlagene Wahl von zwei weiteren Aufsichtsratsmitgliedern besetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlief3en:
8 9 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

,Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern.*
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Beschlussfassung tber Wahlen zum Aufsichtsrat

Nach Wirksamwerden der unter Tagesordnungspunkt 7 zu beschliefenden Satzungsanderung
setzt sich der Aufsichtsrat der BioNTech SE geméall Art. 40 Abs. 2 und 3 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 (SE-Verordnung), § 17 Abs. 1 Satz 2 und 4 des SE-Ausfuhrungsgesetzes, § 9
Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitgliedern zusammen, die von der Hauptversammlung gewahlt
werden.

Der Aufsichtsrat hat geméaR § 111 Abs. 5 AktG am 4. Mai 2020 die ZielgréRe des Frauenanteils
im Aufsichtsrat auf 25 % festgelegt. Die Frist, bis zu der diese Zielgrofie erreicht werden soll,
wurde auf den 31. Dezember 2022 festgesetzt. Durch die vorgeschlagene Wahl einer weiblichen
Kandidatin und eines ménnlichen Kandidaten werden diese Ziele leider nicht erreicht. In VVorbe-
reitung der Wahlvorschlége fir diese Hauptversammlung wurde eine Vielzahl von Kandidatinnen
und Kandidaten interviewt. Im Fokus stand dabei, Kandidatinnen oder Kandidaten zu finden,
welche Expertise in den Bereichen Rechnungslegung und Abschlussprifung, Compliance, Cor-
porate Governance, aber vor allem auch Produktion, Logistik und Supply Chain vorweisen kon-
nen. Es ging darum, ein Aufsichtsratsmitglied zu finden, welches das Unternehmen entlang der
Wertschopfungskette am Markt unterstitzen kann. Bis zum Schluss waren zwei weibliche Kan-
didatinnen in der engeren Auswahl fir die genannten Bereiche, die dem Kompetenzprofil ent-
sprachen. Eine davon ist Frau Prof. Dr. Anja Morawietz, die bei dieser Hauptversammlung auch
zur Wahl vorgeschlagen wird und unter anderem Uber besondere Expertise in den Bereichen
Rechnungslegung und Abschlusspriifung verfugt. Es hat sich jedoch als sehr schwierig herausge-
stellt, fur den Bereich Produktion, Logistik und Supply Chain eine weibliche Kandidatin zu fin-
den, welche dem Kompetenzprofil entspricht. Die zweite mogliche Kandidatin hatte bereits an-
dere Aufsichtsratsmandate bei groRen borsennotierten Gesellschaften inne, so dass aus Sicht des
Aufsichtsrats nicht sichergestellt gewesen ware, dass ihr fur die Wahrnehmung der Aufgaben als
Aufsichtsratsmitglied der BioNTech SE ausreichend Zeit zur Verfugung gestanden héatte. Herr
Prof. Dr. Rudolf Staudigl wiederum verfugt Uber Expertise in den Bereichen Produktion, Natur-
wissenschaften und internationale Markte, insbesondere auch in China und Indien. AufRerdem
bringt er aufgrund seiner jahrelangen Tatigkeit als VVorstandsvorsitzender eines internationalen
Unternehmens Verstandnis fur biotechnologische Produkte mit, was fir die Entwicklung der
BioNTech SE von grof3er Bedeutung ist. Zudem verfugt er aufgrund seiner Honorarprofessur fir
Industrielle Chemie an der Technischen Universitdt Minchen auch (ber das notwendige natur-
wissenschaftliche Verstandnis. Der Aufsichtsrat hat sich daher nach intensiven Uberlegungen da-
flr entschieden, Herrn Prof. Dr. Rudolf Staudigl als weiteres Mitglied des Aufsichtsrats zur Wahl
vorzuschlagen. Aus diesem Grund kann das selbst gesteckte Ziel im Hinblick auf die ZielgroRe
des Frauenanteils im Aufsichtsrat im Zusammenhang mit den vorliegenden Wahlvorschlagen
nicht erreicht werden. Bei den im n&chsten Jahr anstehenden Aufsichtsratswahlen soll das Thema
Diversitét besonders berticksichtigt werden.

Die Wahl von Frau Prof. Dr. Anja Morawietz und von Herrn Prof. Dr. Rudolf Staudigl soll fir
eine Amtszeit erfolgen, die ab der Eintragung der unter Tagesordnungspunkt 7 zu beschlieRenden
Satzungsénderung im Handelsregister beginnt und bis zum Ende der Hauptversammlung dauert,
die Uber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2025 beschlief3t.

Der Aufsichtsrat schlagt — unter Berlcksichtigung der vom Aufsichtsrat fiir seine Zusammenset-
zung beschlossenen Ziele (mit Ausnahme der ZielgroRe des Frauenanteils im Aufsichtsrat) und
des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium, die in der Erkla-
rung zur Unternehmensfiihrung nach 88 289f, 315f Handelsgesetzbuch veréffentlicht sind — vor,
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die nachfolgend unter Ziffer 8.1 und Ziffer 8.2 aufgefiihrten Personen mit Wirkung ab der Ein-
tragung der unter Tagesordnungspunkt 7 zu beschlielenden Satzungsanderung im Handelsregis-
ter zu wahlen. Die Amtszeit dauert bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Ent-
lastung fiir das dritte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieRt. Das Geschaftsjahr,
in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die Wahl soll als Einzelwahl erfolgen.

8.1  Frau Prof. Dr. Anja Morawietz, Frankfurt am Main
Professorin fur Externes Rechnungswesen und Allgemeine Betriebswirtschaftslehre an
der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm

8.2  Herr Prof. Dr. Rudolf Staudigl, Burghausen )
Selbstandiger Berater und Mitglied im Aufsichtsrat der TUV Sid Aktiengesellschaft

Weiter soll zur nachhaltigen und erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensziele auch in der
Arbeit des Aufsichtsrats ein hohes Maf3 an Kontinuitét uber das Jahr 2023 und die im néchsten
Jahr turnusmaRig anstehende Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder hinaus sichergestellt werden.
Daher soll der Vorsitzende des Aufsichtsrats, Herr Helmut Jeggle, durch die Hauptversammlung
vorzeitig wiederbestellt werden, um seine Mitwirkung im Aufsichtsrat Uber das Jahr 2023 hinaus
bereits jetzt zu gewahrleisten. Die derzeitige Amtszeit von Herrn Helmut Jeggle soll mit Beendi-
gung der ordentlichen Hauptversammlung 2022 enden und die Restlaufzeit der derzeitigen Amts-
zeit auf die neue Amtszeit angerechnet werden. Die Wiederwahl von Herrn Helmut Jeggle soll
flr eine Amtszeit erfolgen, die mit Beendigung der Hauptversammlung beginnt und bis zum Ende
der Hauptversammlung dauert, die Uber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2025 beschliel3t.

Der Aufsichtsrat schlagt — unter Berlcksichtigung der vom Aufsichtsrat fir seine Zusammenset-
zung beschlossenen Ziele (mit Ausnahme der Zielgrolie des Frauenanteils im Aufsichtsrat) und
des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium, die in der Erkla-
rung zur Unternehmensfiihrung nach 88 289f, 315f Handelsgesetzbuch verdffentlicht sind — vor,
Herrn Helmut Jeggle mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung als Aufsichtsratsmit-
glied zu wéhlen. Die Bestellung erfolgt mit der Mal3gabe, dass die derzeitige Amtszeit mit Been-
digung der Hauptversammlung endet und unmittelbar im Anschluss eine neue Amtszeit beginnt,
die bis zur Beendigung der Hauptversammlung dauert, die Uber die Entlastung fur das dritte Ge-
schaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieRt. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, wird nicht mitgerechnet.

8.3  Herr Helmut Jeggle, Holzkirchen
Geschéftsfihrender Gesellschafter der Salvia GmbH und unternehmerischer Venture
Capital Investor

Die Wahlvorschlage beruhen auf entsprechenden Vorschldgen des Vergiitungs-, Nominierungs-
und Corporate-Governance-Ausschusses.

GemaR der Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex (,,DCGK*) wird er-
klart, dass nach Einschatzung des Aufsichtsrats bei den Kandidaten Frau Prof. Dr. Anja Morawi-
etz und Herrn Prof. Dr. Rudolf Staudigl keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen der
Kandidaten oder eines nahen Familienangehdrigen der Kandidaten zur BioNTech SE oder deren
Konzernunternehmen, den Organen der BioNTech SE oder einem wesentlich an der BioNTech
SE beteiligten Aktionar bestehen, die ein objektiv urteilender Aktionar fur seine Wahlentschei-
dung als maRgebend ansehen wiirde.



Der Kandidat Herr Helmut Jeggle war bis zu seinem Ausscheiden als Komplementar der ATHOS
KG am 30. April 2021 in verschiedenen Fihrungspositionen fur die ATHOS KG (friher ATHOS
Service GmbH) tétig, zuletzt als personlich haftender Gesellschafter (Komplementér). Die
ATHOS KG, Holzkirchen, Deutschland, besitzt 100 % der Anteile an der AT Impf GmbH, Miin-
chen, Deutschland, und war zum Stichtag 31. Dezember 2021 der wirtschaftliche Eigentiimer von
43,8 % der Stammaktien der BioNTech SE. Die ATHOS KG ubt de facto Kontrolle tiber die
BioNTech SE aus, da sie aufgrund ihres erheblichen Anteilsbesitzes in der Lage war, die Mehrheit
der Stimmrechte bei der Beschlussfassung auf der Hauptversammlung auszutiben. Nach seinem
Ausscheiden als Komplementér der ATHOS KG am 30. April 2021 hat Herr Helmut Jeggle weder
eine Organfunktion bei einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktiondr inne noch eine
gesellschaftsrechtliche Beteiligung an einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar.
Wesentlich beteiligt im Sinne der Empfehlung C.13 DCGK sind Aktiondre, die direkt oder indi-
rekt mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien der Gesellschaft halten.

Ungeachtet des Umstands, dass Herr Helmut Jeggle seit mehr als zwolf Jahren dem Aufsichtsrat
angehort, ist er als unabhangig von der Gesellschaft und dem Vorstand anzusehen, da er in keiner
personlichen oder geschéftlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder dem Vorstand steht, die
einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interessenkonflikt begriindet. Die Zugehorig-
keitsdauer allein ist nur einer von vier Indikatoren, die nach dem DCGK bei der Beurteilung der
Unabhangigkeit der Mitglieder des Aufsichtsrats zu bericksichtigen sind und nicht allein aus-
schlaggebend. Fir die Einschatzung der Unabhéngigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds sind nach
Ansicht des Aufsichtsrats alle relevanten Umstande in einer Gesamtbetrachtung zu berticksichti-
gen. Die anderen drei ausdriicklich im DCGK genannten Indikatoren, die bei der Einschatzung
der Unabhéngigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds zu beurteilen sind, sind in Bezug auf Herrn Hel-
mut Jeggle nicht erfullt. Diese Indikatoren sind namentlich, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst
oder ein naher Familienangehdriger des Aufsichtsratsmitglieds

e in den zwei Jahren vor der Ernennung Mitglied des Vorstands war,

e aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner Ernennung direkt oder als Gesellschafter oder in ver-
antwortlicher Funktion eines konzernfremden Unternehmens eine wesentliche geschaftliche
Beziehung mit der Gesellschaft oder einem von diesem abh&ngigen Unternehmen unterhalt
oder unterhalten hat,

e ein naher Familienangehoriger eines Vorstandsmitglieds ist.

Es liegt nach Einschdtzung des Aufsichtsrats im Unternehmensinteresse, die langjahrigen Erfah-
rungen von Herrn Helmut Jeggle als Aufsichtsratsmitglied der BioNTech SE auch weiterhin fur
die Gesellschaft zu nutzen. Der Aufsichtsrat ist Uberzeugt, dass ein automatisches Ausscheiden
eines Aufsichtsratsmitglieds nach einer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat von zwolf Jahren unab-
hangig von einer individuellen Betrachtung der jeweiligen Aufsichtsratsmitglieder und der jewei-
ligen Zusammensetzung des Aufsichtsrats nicht geeignet ist, die Arbeit des Aufsichtsrats zu ver-
bessern oder zu professionalisieren. Nach Ansicht des Aufsichtsrats kann es im Hinblick auf Kon-
tinuitat und eine nachhaltige langfristige Ausrichtung des Unternehmens deshalb im Unterneh-
mensinteresse liegen, dass ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat langer als zw6lf Jahre an-
gehort.



Der Aufsichtsrat ist daher nach sogfaltiger Priifung zu der Einschatzung gelangt, dass Frau Prof.
Dr. Anja Morawietz, Herr Prof. Dr. Rudolf Staudigl und Herr Helmut Jeggle unabhdngig im Sinne
der Empfehlung C.6 des DCGK sind.

Frau Prof. Dr. Anja Morawietz verfiigt sowohl iber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungs-
legung als auch auf dem Gebiet der Abschlussprifung im Sinne von § 100 Absatz 5 des Aktien-
gesetzes.

Der Aufsichtsrat hat sich bei Frau Prof. Dr. Anja Morawietz, Herrn Prof. Dr. Rudolf Staudigl und
Herrn Helmut Jeggle zudem versichert, dass ihnen fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben als Auf-
sichtsratsmitglied der BioNTech SE genuigend Zeit zur Verfligung steht.

Es ist beabsichtigt, Herrn Helmut Jeggle fur den Fall seiner Wiederwahl in den Aufsichtsrat er-
neut als Kandidat fiir den Aufsichtsratsvorsitz vorzuschlagen.

Die Lebenslaufe von Frau Prof. Dr. Anja Morawietz, Herrn Prof. Dr. Rudolf Staudigl und Herrn
Helmut Jeggle sind im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt I1. ,,Berichte und Anlagen
zu Punkten der Tagesordnung‘ unter Ziffer 2 abgedruckt. Diese sind aul3erdem unter ,,https://in-
vestors.biontech.de/de/hauptversammlung* veroffentlicht und werden dort auch wéhrend der
Hauptversammlung zuganglich sein.

Beschlussfassung Uber die Vergitung und Uber das Vergutungssystem ftr die Mitglieder
des Aufsichtsrats und eine Anderung von § 9 Abs. 6 der Satzung

Nach 8§ 113 Abs. 3 AktG hat die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft mindes-
tens alle vier Jahre Giber die Vergiutung der Mitglieder des Aufsichtsrats zu beschlieRen.

Die in § 9 Abs. 6 der Satzung der Gesellschaft geregelte Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
wurde in der ordentlichen Hauptversammlung vom 22. Juni 2021 beschlossen. Die Regelung sieht
vor, dass die Aufsichtsratsvergltung als reine Fixvergltung ausgestaltet ist. Der genaue Wortlaut
von 8 9 Abs. 6 der Satzung sowie das zugrundeliegende abstrakte Vergiitungssystem fur den Auf-
sichtsrat mit den Angaben gemal 8§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG werden in dieser
Einberufung im Abschnitt Il. ,,Berichte und Anlagen zu Punkten der Tagesordnung — 3. Vergu-
tungssystem der Aufsichtsratsmitglieder der BioNTech SE (zu Tagesordnungspunkt 9) darge-
stellt.

Aufgrund des rasanten Wachstums des BioNTech Konzerns im vergangenen Geschéftsjahr und
der zunehmenden Komplexitét der einzelnen Themen in den Ausschissen, waren im letzten Ge-
schaftsjahr mehr Sitzungen und Telefonkonferenzen in den einzelnen Ausschissen notwendig als
zuvor. Der Prufungsausschuss hielt insgesamt zehn Sitzungen, der Vergutungs-, Nominierungs-
und Corporate-Governance-Ausschuss insgesamt elf Sitzungen und der Kapitalmarktausschuss
insgesamt sieben Sitzungen im Geschéftsjahr 2021. Hinzu kamen in jedem Ausschuss regelmé-
Rige Telefonkonferenzen. Fir die jeweiligen Ausschussmitglieder stieg die Arbeitsbelastung
enorm an. Die Ausschussarbeit war mit einem deutlichen Mehraufwand verbunden. Dieser Mehr-
aufwand ist auch flr das aktuelle Geschaftsjahr zu erwarten, der aufgrund der Entwicklung des
Unternehmens voraussichtlich dem Arbeitsaufwand fur das Geschéftsjahr 2021 entsprechen wird.
Nach eingehender Priifung sind der Vorstand und der Aufsichtsrat daher zu der Uberzeugung
gelangt, dass die Tatigkeit in einem Ausschuss aufgrund des Mehraufwands gesondert verglitet
werden soll. Daher soll ein einfaches Ausschussmitglied kiinftig pro Ausschuss eine zusétzliche
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10.

jahrliche Vergutung in Hohe von 5.000 Euro erhalten. Parallel ist auch die Arbeitsbelastung der
Vorsitzenden von Ausschiissen des Aufsichtsrats enorm angestiegen. Daher soll der Vorsitz in
einem anderen Ausschuss als dem Prifungsausschuss kiinftig mit 15.000 Euro pro Jahr vergltet
werden.

Unter Beibehaltung des Systems zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, soll somit zum einen
die Vergutung fir den jeweiligen Vorsitzenden eines Ausschusses (auf3er fir den Vorsitzenden
des Prifungsausschusses) angehoben werden und zum anderen eine gesonderte Vergutung fur
einfache Ausschussmitglieder eingeftihrt werden. Dementsprechend soll § 9 Abs. 6 der Satzung
der Gesellschaft neu gefasst werden.

Die neue Regelung des 8 9 Abs. 6 der Satzung der Gesellschaft wird mit Eintragung der Sat-
zungséanderung in das Handelsregister der Gesellschaft wirksam und gilt riickwirkend ab dem
Beginn des laufenden Geschéftsjahres 2022.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgendes zu beschlieRen:
9.1  Anderung von § 9 Abs. 6 der Satzung

8 9 Abs. 6 der Satzung wird wie folgt gedndert: ,,Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten
neben der Erstattung ihrer Auslagen eine jahrliche Vergltung in Héhe von EUR 70.000,
der Vorsitzende das Dreifache und der stellvertretende Vorsitzende das Anderthalbfache
dieses Betrags. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhalt eine zusétzliche jahrliche
Vergutung in Hohe von EUR 30.000. Der jeweilige Vorsitzende eines anderen Ausschus-
ses erhdlt eine zusatzliche jahrliche Vergutung in Hohe von EUR 15.000. Ein einfaches
Ausschussmitglied erhalt pro Ausschuss eine zusétzliche jahrliche Vergitung in Héhe von
EUR 5.000. Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wéhrend eines Teils des Geschéfts-
jahrs dem Aufsichtsrat angehtren oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im
Aufsichtsrat oder im Priifungsausschuss oder einem anderen Ausschuss fiihren, erhalten
die jeweilige Vergutung zeitanteilig. Gleiches gilt, soweit diese Regelung bzw. diese Re-
gelung in einer bestimmten Fassung nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres in Kraft
ist. Soweit die Auslagenerstattung oder die Vergutung umsatzsteuerpflichtig ist, ist die
Umsatzsteuer zusétzlich zu zahlen. Die Gesellschaft unterhélt im eigenen Interesse eine
angemessene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fur ihre Organe und Leitungs-
verantwortlichen, in die auch die Aufsichtsratsmitglieder einbezogen und auf Kosten der
Gesellschaft mitversichert werden.*

9.2  System zur Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder

,Die so angepassten und im Ubrigen unverinderten Vergiitungsregelungen fiir die Mit-
glieder des Aufsichtsrats werden bestétigt und das unter Abschnitt 1. ,,Berichte und An-
lagen zu Punkten der Tagesordnung — 3. Vergltungssystem der Aufsichtsratsmitglieder
der BioNTech SE (zu Tagesordnungspunkt 9)* in der Einberufung abgedruckte Vergu-
tungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrats wird beschlossen.*

Abschluss von Unternehmensvertragen

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Abschluss von Beherrschungs- und Gewinnabfiih-
rungsvertragen jeweils zwischen der Gesellschaft und der BioNTech Innovation GmbH sowie



zwischen der Gesellschaft und der BioNTech Innovation and Services Marburg GmbH zuzustim-
men, wobei die Gesellschaft unter dem jeweiligen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
der Organtréger und die BioNTech Innovation GmbH und die BioNTech Innovation and Services
Marburg GmbH jeweils die Organgesellschaft sein soll.

Die Beherrschungs- und Gewinnabfuihrungsvertrdge bedurfen zu ihrer Wirksamkeit jeweils der
Zustimmung der Hauptversammlung der Gesellschaft und der Gesellschafterversammlung der
betreffenden beherrschten Gesellschaft sowie ferner der Eintragung in das Handelsregister der
betreffenden beherrschten Gesellschaft. Es ist beabsichtigt, dass zeitnah nach der Hauptversamm-
lung der Gesellschaft die Gesellschafterversammlungen der BioNTech Innovation GmbH und der
BioNTech Innovation and Services Marburg GmbH zustimmen und die Vertrage abgeschlossen
werden.

Zwischen der Gesellschaft und der BioNTech Innovation GmbH sowie zwischen der Gesellschaft
und der BioNTech Innovation and Services Marburg GmbH bestehen derzeit jeweils keine Be-
herrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage. Zweck des Abschlusses ist jeweils die Herstellung
einer korperschaftsteuerlichen und gewerbesteuerlichen Organschaft, welche die Verrechnung
von auf der Ebene der jeweiligen Organgesellschaft entstehenden Gewinnen mit bestehenden
Verlusten auf der Ebene des Organtragers ermdglichen wirde.

Wesentlicher Inhalt der abzuschlieRenden Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrage
Die Vertrage haben jeweils folgenden wesentlichen Inhalt:

Wesentlicher Inhalt des mit der BioNTech Innovation GmbH abzuschlieRenden Beherrschungs-
und Gewinnabfiihrungsvertrags

Die Gesellschaft halt samtliche Geschéaftsanteile an der BioNTech Innovation GmbH.

Die BioNTech Innovation GmbH unterstellt als beherrschtes Unternehmen ihre Leitung der Ge-
sellschaft, die dadurch berechtigt ist, der Geschaftsfihrung der BioNTech Innovation GmbH
Weisungen zu erteilen. Die Geschéftsfihrung und Vertretung der BioNTech Innovation GmbH
obliegt weiterhin ihren Geschéftsfuhrern.

Die BioNTech Innovation GmbH ist als Organgesellschaft verpflichtet, nach Mal3gabe des § 301
AktG ihren Gewinn an die Gesellschaft, also die Organtrégerin, abzufthren.

Die Gesellschaft als Organtrégerin ist verpflichtet, jeden wahrend der VVertragsdauer sonst entste-
henden Jahresfehlbetrag der BioNTech Innovation GmbH auszugleichen. Fur die Verlustiiber-
nahme gelten die Bestimmungen des 8 302 AktG in seiner jeweils giltigen Fassung.

Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag wird mit Eintragung in das Handelsregister
der BioNTech Innovation GmbH wirksam, wobei der Vertrag riickwirkend ab Beginn des Ge-
schaftsjahres der BioNTech Innovation GmbH gilt, in welchem der Beherrschungs- und Gewinn-
abfihrungsvertrag in das Handelsregister der BioNTech Innovation GmbH eingetragen worden
ist. Eine Ausnahme gilt insoweit fur die oben dargestellte Weisungsbefugnis, die nicht rickwir-
kend gilt, sondern erst ab Eintragung des Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrags in das
Handelsregister der BioNTech Innovation GmbH.



Der Beherrschungs- und Gewinnabfuihrungsvertrag wird mit einer festen Laufzeit von funf (5)
Zeitjahren ab dem Beginn des Geschéftsjahres der BioNTech Innovation GmbH abgeschlossen,
in dem die Eintragung des Vertrags in das Handelsregister des Sitzes der BioNTech Innovation
GmbH erfolgt. Der Vertrag verlangert sich unverandert und mit gleichem Kundigungsrecht je-
weils um ein Jahr, falls er nicht spatestens sechs (6) Monate vor seinem Ablauf von einer Partei
gekundigt wird. Sofern das Ende der Laufzeit oder einer Verlangerung nicht auf das Ende eines
Geschaftsjahres der BioNTech Innovation GmbH féllt, verlangert sich die Laufzeit bis zum Ende
des dann laufenden Geschéftsjahres.

Daneben besteht das Recht zur auBerordentlichen fristlosen Kiindigung des Vertrages aus wich-
tigem Grund. Ein wichtiger Grund, der sowohl die Organtragerin als auch die Organgesellschaft
zur Kiindigung berechtigt, liegt insbesondere — jedoch nicht abschlieBend — in der VerduRerung
der Anteile an der Organgesellschaft oder der Einbringung der Organbeteiligung durch die Or-
gantréagerin, der Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation der Organtragerin oder der Organge-
sellschaft oder wenn der Organtragerin nicht mehr die Mehrheit der Stimmrechte aus den Ge-
schaftsanteilen an der Organgesellschaft zustehen.

Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag kann auch anstelle einer Kiindigung in ge-
genseitigem Einvernehmen aufgehoben werden.

Wird die Wirksamkeit des Vertrags oder seine ordnungsgeméle Durchfliihrung wéhrend des
Funfjahreszeitraums steuerlich nicht oder nicht vollstandig anerkannt, so beginnt der Funfjahres-
zeitraum erst am ersten Tag des Geschaftsjahres der Organgesellschaft, das auf das Jahr folgt, in
dem die Voraussetzungen fir die steuerliche Anerkennung der Wirksamkeit des Vertrags oder
seiner ordnungsgemafen Durchfiihrung noch nicht vorgelegen haben.

Ausgleichs- und Abfindungsanspriiche sind in dem Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsver-
trag nicht vorgesehen.

Wesentlicher Inhalt des mit der BioNTech Innovation and Services Marburg GmbH abzuschlie-
Renden Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags

Die Gesellschaft halt samtliche Geschéaftsanteile an der BioNTech Innovation and Services Mar-
burg GmbH.

Der mit der BioNTech Innovation and Services Marburg GmbH abzuschlieRende Beherrschungs-
und Gewinnabfiihrungsvertrag hat denselben Inhalt wie jener Vertrag, der mit der BioNTech In-
novation GmbH abgeschlossen werden soll.

Insbesondere sind auch keine Ausgleichs- und Abfindungsanspriiche im Vertrag vorgesehen, da
die Gesellschaft die alleinige Gesellschafterin der BioNTech Innovation and Services Marburg
GmbH ist.

Vertragsprifungen der jeweils mit der BioNTech Innovation GmbH und der BioNTech Innovation
and Services Marburg GmbH abzuschlieRenden Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage

Fir die Entwirfe der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage zwischen der Gesellschaft

als herrschendem Unternehmen und der BioNTech Innovation GmbH als beherrschtem Unter-
nehmen sowie zwischen der Gesellschaft als herrschendem Unternehmen und der BioNTech In-
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novation and Services Marburg GmbH als beherrschtem Unternehmen erfolgte jeweils keine Ver-
tragsprifung nach § 293b AktG. In beiden Fallen war diese aufgrund der Beteiligungsverhéltnisse
nach 8 293b Abs. 1 AktG nicht erforderlich, da die Gesellschaft jeweils sémtliche Geschaftsan-
teile an der BioNTech Innovation GmbH und der BioNTech Innovation and Services Marburg
GmbH halt und zum Zeitpunkt des Abschlusses beider Vertrage halten wird.

10.1  Zustimmung zum Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrags zwi-
schen der Gesellschaft als herrschendem Unternehmen und der BioNTech Innovation
GmbH als abhangigem Unternehmen

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

,Die Hauptversammlung stimmt dem Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiih-
rungsvertrags zwischen der Gesellschaft und der BioNTech Innovation GmbH, einer Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Mainz, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Mainz unter HRB 51019, zu.*

10.2  Zustimmung zum Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrags zwi-
schen der Gesellschaft als herrschendem Unternehmen und der BioNTech Innovation and
Services Marburg GmbH als abhédngigem Unternehmen

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

,,Die Hauptversammlung stimmt dem Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiih-
rungsvertrags zwischen der Gesellschaft und der BioNTech Innovation and Services Mar-
burg GmbH, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Marburg, eingetragen
im Handelsregister des Amtsgerichts Marburg unter HRB 7835, zu.*

Im Zusammenhang mit den unter diesem Tagesordnungspunkt 10 zu beschlie3enden Zustimmun-
gen zum Abschluss der jeweiligen Beherrschungs- und Gewinnabfuihrungsvertrage sind vom Tag
der Einberufung der Hauptversammlung an bis zum Tag der Hauptversammlung die folgenden
Unterlagen auf unserer Internetseite unter folgender Adresse

https://investors.biontech.de/de/hauptversammiung
zuganglich:

o Die Entwurfe der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrége, deren Abschluss
der Zustimmung der Hauptversammlung bedarf;

o Die Jahresabschliisse und die Lageberichte der vertragschlieRenden Unternehmen
flr die letzten drei Geschéftsjahre, soweit die betreffenden Unternehmen nicht von
der Erstellung befreit sind und solche nach der Grindung der jeweiligen Gesell-
schaft bereits existieren; und

o Die gemeinsamen Berichte des Vorstands der Gesellschaft und der jeweiligen Ge-
schaftsfuhrung der beherrschten Gesellschaften gemaR § 293a AktG.
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1I.

Berichte und Anlagen zu Punkten der Tagesordnung
Vergutungsbericht (zu Punkt 6 der Tagesordnung)

Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht beschreibt die Struktur und individuelle Hohe der Vergilitungsbestandteile
des Vorstands und Aufsichtsrats der BioNTech SE, im Folgenden auch als ,,BioNTech*, der ,,Kon-
zern®, ,,wir oder ,,uns* bezeichnet, sowie das Vergiitungssystem fiir das Geschiftsjahr 2021.

Der Bericht ist an den Vorschriften des § 162 Aktiengesetz (AktG) und den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 ausgerichtet.
Die Angaben in unserem Vergiitungsbericht sind ausdriicklich nicht aufwandsbezogen und stehen
nicht in Einklang mit den in unserem Konzernabschluss aufgefiihrten IFRS-Vorschriften oder den
Vorschriften des HGB, wie sie im gesetzlichen Abschluss der BioNTech SE ver6ffentlicht sind.

Unser Vorstand und unser Aufsichtsrat haben gemeinsam beschlossen, unsere Wirtschaftspriifer
mit einer substanziellen Priifung des Berichts zu beauftragen.

Wir erstellen und verdffentlichen diesen Bericht in Euro und runden Zahlen auf Tausend bzw.
Millionen Euro. Demzufolge kdnnen in einigen Tabellen die Summen einzelner Werte angegeben
sein, die nicht der exakten Berechnung der Werte entsprechen, aus denen sie hervorgingen, und
Zahlenangaben in den Erlduterungen kénnen sich moglicherweise nicht genau zu den gerundeten
arithmetischen Summen addieren.

Riickblick auf das Geschiiftsjahr 2021

Das Geschiftsjahr 2021 war fiir uns erneut ein transformierendes Jahr. Seit Dezember 2020 hat
unser COVID-19-Impfstoff in mehr als 100 Landern und Regionen weltweit die vollumféngliche
Zulassung, die bedingte Marktzulassung, die Zulassung zur Notfallverwendung oder die vorldu-
fige Zulassung erhalten. Infolgedessen haben wir im Geschiftsjahr 2021 den Fokus auf eine
grofitmogliche Ausweitung unserer Produktionskapazititen gelegt, um so die weltweite Versor-
gung mit unserem Impfstoff sicherzustellen. Im Geschiftsjahr 2021 lieferten wir und Pfizer mehr
als 2,6 Milliarden Impfdosen unseres COVID-19-Impfstoffs in iiber 165 Lander und Regionen
weltweit; einschlieBlich etwa einer Milliarde Dosen an Lander mit niedrigen oder mittleren Ein-
kommen. Gleichzeitig haben wir unsere Vision, die Kraft des menschlichen Immunsystems zur
Bekidmpfung von Krankheiten zu nutzen, konsequent vorangetrieben und unsere Pipeline durch
die Einleitung von neun onkologischen klinischen Studien, darunter der Start von vier Studien
der Phase 2 und fiinf Studien, die erstmals mit Menschen durchgefiihrt werden, erweitert. Wir
haben weltweit Standorte eingerichtet, ein Labor zur Ziichtung von Zellkulturen in den Vereinig-
ten Staaten erworben und integriert und sind neue strategische Partnerschaften eingegangen, um
unser multimodales Portfolio von Immuntherapieansétzen weiter zu stirken und auszuweiten und
um fiir Patientinnen und Patienten bahnbrechende Prézisionsmedizin bereitzustellen. Im Zuge
unseres starken und raschen Unternehmenswachstums konnten wir auch stindig neue Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter hinzugewinnen. Diese Errungenschaften werden es uns gemeinsam mit
den Transformationspldnen, die wir im Geschéftsjahr 2021 entwickelt haben, ermdglichen, die
einmalige Chance unserer Generation wahrzunehmen, die Zukunft der Medizin entscheidend zu
verandern.
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Im Geschiftsjahr 2021 haben wir unser Fithrungsteam durch die Ernennung von Jens Holstein
als Vorstandsmitglied erweitert, der ab 1. Juli 2021 die Funktion des Chief Financial Officer
(CFO) iibernahm. Jens Holstein hat die Position des CFO von Dr. Sierk Poetting iibernommen,
der sich seit diesem Zeitpunkt in vollem Umfang seinen Aufgaben als Chief Operating Officer
(COO) widmen kann. Im Geschéftsjahr 2021 blieb der Aufsichtsrat unverandert bestehen.

Um unsere Geschéftsstrategie voranzubringen und unsere langfristige Entwicklung zu fordern,
haben wir unser Vergiitungssystem im Laufe des Geschéftsjahres 2021 hinterfragt. Nach einer
umfassenden Priifung hat unser Aufsichtsrat das Vergiitungssystem fiir Mitglieder des Vorstands
geringfiigig abgedndert. Dieses abgeédnderte System wurde im Juni 2021 von der Hauptversamm-
lung genehmigt. Auf derselben Hauptversammlung wurde die Hohe der Vergiitung unserer Auf-
sichtsratsmitglieder marginal angepasst, wobei das entsprechende Vergilitungssystem fiir Auf-
sichtsratsmitglieder im Grof8en und Ganzen beibehalten wurde.

Das Vergiitungssystem und die tatsdchliche Vergiitung gemif3 § 87a AktG werden nachfolgend
beschrieben.

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Das in unserer Satzung festgeschriebene Vergiitungssystem sieht fiir unseren Aufsichtsrat eine
rein fixe Vergiitung vor. Wir haben das Verglitungssystem fiir Aufsichtsratsmitglieder beibehalten,
im Geschéftsjahr 2021 jedoch Anpassungen an der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder vorge-
nommen, um die Vergiitung wettbewerbsfahig zu halten. Die neuen Bestimmungen wurden von
der Hauptversammlung am 22. Juni 2021 genehmigt und ab dem 23. Juli 2021, dem Datum der
Eintragung der entsprechenden Satzungsdnderung im Handelsregister, zeitanteilig angewendet.
Gemal § 113 Abs. 3 AktG in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionédrsrechte-
richtlinie (ARUG II) gednderten Fassung muss die Hauptversammlung eines borsennotierten Un-
ternehmens mindestens alle vier Jahre einen Beschluss zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
fassen.

Bis zum 23. Juli 2021 betrug die jahrliche Vergiitung jedes Aufsichtsratsmitglieds 50 Tsd. €. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats hatte Anspruch auf 150 Tsd. € pro Jahr und der Stellvertreter erhielt
75 Tsd. € pro Jahr. Dariiber hinaus hatte der Vorsitzende des Priifungsausschusses Anspruch auf
eine jahrliche Vergiitung von 20 Tsd. €.

Ab dem 23. Juli 2021 erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine jdhrliche Vergiitung von
70 Tsd. €, der Aufsichtsratsvorsitzende erhélt 210 Tsd. € und der Stellvertreter 105 Tsd. €. An den
Vorsitzenden des Priifungsausschusses wird eine zusétzliche jéhrliche Vergiitung von 30 Tsd. €
gezahlt. Der jeweilige Vorsitzende eines anderen Ausschusses erhilt eine zusétzliche jahrliche
Vergiitung von 10 Tsd. €.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten Aufwandsentschadigungen.

Die Vergiitung unseres Aufsichtsrats flir das Geschiftsjahr 2021 wurde im Dezember 2021 ge-
zahlt. Auch wenn die Vergiitung in der Vergangenheit nicht immer in dem Jahr gezahlt wurde, auf
das sich die jeweilige Vergiitung bezog, so gelten die fixe Vergiitung und die Vergiitung fiir Aus-
schusstétigkeit unserer Aufsichtsratsmitglieder in dem jeweiligen Geschéftsjahr als geschuldet
und gewihrt, in dem die zugrunde liegenden Leistungen erbracht wurden.
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1.1.

Die Aufwendungen, die in den Geschiftsjahren 2021 und 2020 als Gesamtverglitung unseres Auf-
sichtsrats ausgewiesen wurden, beliefen sich auf 0,4 Mio. € bzw. 0,3 Mio. €. Die nachstehende
Tabelle zeigt die unseren Aufsichtsratsmitgliedern gewéhrten und geschuldeten Vergilitungsbe-
trige im Einzelnen:

Michael Prof. Dr. Dr. Ulrich
Helmut

in Tausend Jeggle Motsch- med. Chris- | Wandschnei-
mann toph Huber der

Grundvergiitung

2021 177 € 59€ 59€ 88 €

2020 150 50 50 75

Ausschussvergiitung

2021 4 4 — 24

2020 — — — 20

Summe

2021 181 € 63 € 59 € 112 €

2020 150 € 50 € 50 € 95 €

Gehort ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat nicht wihrend des gesamten Geschiftsjahres
an oder hat es den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz des Aufsichtsrats, des Priifungsaus-
schusses oder eines anderen Ausschusses nicht wihrend des gesamten Geschéftsjahres inne, er-
folgt eine zeitanteilige Kiirzung der Vergiitung. Gleiches gilt, wenn diese Regelung oder eine
spezifische Version dieser Regelung im Laufe eines Jahres unwirksam wird. Daher beriicksichti-
gen die oben dargestellten Betridge die ratierliche Anwendung der angepassten Regelungen des
Vergilitungssystems fiir Aufsichtsratsmitglieder.

Die Gesellschaft erstattet jedem Mitglied die auf seine Beziige oder erhaltene Kostenerstattungen
angefallene Umsatzsteuer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kommen in den Genuss der D&O-Haftpflichtversicherung (sog.
Directors and Officers Liability Insurance) und sind tiber die Gesellschaft mitversichert.

Zwischen der Gesellschaft und den Mitgliedern des Aufsichtsrats bestehen keine Vereinbarungen
oder Abreden, die bei Beendigung ihrer Téatigkeit Leistungszahlungen vorsehen.

Vergiitung der Vorstandsmitglieder
Vergiitungssystem

Allgemeine Grundsitze des Vergiitungssystems

Die Struktur der Vorstandsvergiitung der Gesellschaft ist darauf ausgerichtet, einen Beitrag zur
Umsetzung der auf Nachhaltigkeit und Langfristigkeit angelegten Unternehmensfiihrung zu leis-
ten. Die Verglitung ist deshalb auch an ethische, 6kologische und soziale Kriterien gebunden, was
mit unserer Gesamtstrategie und unserer Unternehmenskultur in Einklang steht. Das Vergiitungs-
system setzt daher Anreize fiir eine nachhaltige, langfristige Entwicklung der Gesellschaft insge-
samt und fiir ein langfristiges Engagement der Vorstandsmitglieder. Das Vergiitungssystem ist
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1.2

1.3

klar und verstandlich gestaltet. Es ist ausgerichtet an den Vorschriften des Aktiengesetzes (AktG)
und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. De-
zember 2019 (DCGK 2020). Es gewihrleistet, dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft auf organi-
satorische Anderungen reagieren und verinderte Marktbedingungen flexibel beriicksichtigen
kann.

Verantwortung fiir die Festlegung der Vorstandsvergiitung

Fiir die Festlegung der Struktur des Vergiitungssystems ist der Aufsichtsrat zustindig. Auf der
Basis des Vergiitungssystems bestimmt der Aufsichtsrat die konkrete Vergiitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder. Im Rahmen des rechtlich Zuldssigen mochte der Aufsichtsrat den Vorstands-
mitgliedern eine marktiibliche und zugleich wettbewerbsfahige Vergiitung anbieten, um auch in
Zukunft herausragende Personlichkeiten gewinnen und langfristig an das Unternehmen binden
zu konnen.

Bei der Festlegung der konkreten Vergiitung stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Vorstandsver-
giitung angemessen ist und den am Markt iiblichen Standards entspricht.

Beteiligung der Hauptversammlung

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt. Gemal § 120a Abs. 1 AktG stimmt die Hauptversammlung eines borsennotierten Un-
ternehmens iiber die Genehmigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir Vor-
standsmitglieder ab, wenn eine signifikante Anderung am Vergiitungssystem vorgenommen wird,
mindestens aber alle vier Jahre. Ein Beschluss zur Bestéitigung der Vergiitung ist zuldssig. Unter
Berticksichtigung der Vorschriften des § 87a Abs. 1 AktG hat der Aufsichtsrat am 7. Mai 2021
ein geringfiigig modifiziertes Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands beschlossen.
Das Vergiitungssystem fiir Vorstandsmitglieder wurde auf der Hauptversammlung am 22. Juni
2021 genehmigt und wird wirksam, wenn neue Dienstvertrage abgeschlossen, bestehende Dienst-
vertrdge verldngert oder spezifische Vergiitungsbestandteile eingefiihrt werden.

Das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung genehmigte umfassende Vergiitungssystem
kann online auf unserer Website www.biontech.de abgerufen werden.

Vergiitungsbestandteile, Zielgesamtvergiitung und weitere Bestimmungen

Die nachstehende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die Vergiitungsbestandteile, die Zielgesamt-
vergiitung und weitere Bestimmungen, die in unserem umfassenden Vergiitungssystem vorgese-
hen sind, das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung genehmigt wurde. Es ist online auf
unserer Website www.biontech.de abrufbar.
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Bemessungsgrundlage/Parameter Strategische Referenz

Nicht erfolgsab-
héingige Vergii-
tung
Fixe Vergiitung Fixe vertraglich vereinbarte Vergiitung, die in Die Vergiitung des Vorstands
zwolf gleichen Monatsraten ausbezahlt wird. orientiert sich an den markt-
Gehaltsnebenleis- |Im Wesentlichen Zuschiisse zur Krankenversiche- |iiblichen Standards. Sie ist
tungen rung und Pflegeversicherung und zu Zusatzversi- | gleichermallen an den Aufga-
cherungen sowie geldwerte Vorteile aus Fahrrddern ben des Vorstands und dessen
und Reisekostenzuschiisse Leistung sowie an der Lage
und dem Erfolg des Konzerns
ausgerichtet.
Erfolgsabhiingige
Vergiitung
Kurzfristig féallige |-+ Zielbonus Schafft einen Anreiz fiir eine
erfolgsabhiingige |+ Begrenzung des Auszahlungsbetrags: bis zu robuste (nichtfinanzielle wie
variable Vergiitung ' maximal 60% des Betrags der fixen Vergiitung; finanzielle) Jahresleistung als
(Short-Term In- |+ Leistungskriterien: Unternehmensziele und Grundlage fiir die langfristige
centive, STI) ESG-Ziele; Strategie des Konzerns und
«  Vom STI sind 50% in bar féllig im Monat nach |eine nachhaltige Wertschop-
der Billigung des Konzernabschlusses; fung zur Erreichung der stra-

« Weitere 50% des STI sind ein Jahr nach Ende |tegischen Nachhaltigkeits-
des Geschiftsjahres, das fiir den STI mal3geblich |ziele.
ist, in bar fallig und unterliegen Anpassungen im
Verhiltnis zur Entwicklung des Aktienkurses bis
zum Jahrestag des Zeitpunkts, zu dem die Zieler-
reichung der STI festgestellt wird.
Langfristig fallige |+ Aktienoptionsprogramm und/oder Restricted |Die LTI soll das langfristige

erfolgsabhingige |Stock Unit Program (RSUP); Engagement des Vorstands

variable Vergiitung |-  Erfolgsziele: Relative Kursentwicklung und fiir den Konzern und sein

(Long-Term In- absolute Kursentwicklung; nachhaltiges Wachstum for-

centive, LTI) «  Wartefrist: Vier Jahre nach Zuteilung der Akti- |dern. Daher sind die Erfolgs-
enoptionen, bzw. Zuteilung der verbleibenden ziele der LTI an die langfris-
Restricted Stock Units. tige Kursentwicklung des

Konzerns gebunden.

Sonstige Vergii-

tungsregelungen

Zielgesamtvergii- | Der Aufsichtsrat legt fiir jedes Vorstandsmitglied |Kniipft die Vorstandsvergii-

tung fiir das bevorstehende Geschéftsjahr eine Ziel- tung an Leistungsziele, um

gesamtvergiitung fest, die der Summe aus der fixen | eine ausgewogene Kombina-
Vergiitung (~40%), Ziel-STI (~20%) und Ziel-LTI |tion aus fixen und variablen
(~40%); jeweils als prozentualer Anteil der Ziel- | Vergiitungsbestandteilen zu
gesamtvergiitung) entspricht. Im Verhaltnis zur gewihrleisten.
Zielgesamtvergiitung sollen die einzelnen Vergii-

tungsbestandteile die folgenden prozentualen

Bandbreiten widerspiegeln:
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Maximalvergiitung

Weitere Bestim-
mungen

Clawback- und
Malus-Regelungen

+ Vorstandsvorsitzender (Chief Executive Of-

ficer, CEO)
. Fixe Vergiitung: 25 bis 35%
. Variable Vergiitung: 65 bis75%

«  Ziel-STI: 12 bis 18%

«  Ziel-LTI: 50 bis 60%
- Ubrige Vorstandsmitglieder
. Fixe Vergiitung: 35 bis 45%
. Variable Vergiitung: 55 bis 65%

«  Ziel-STI: 17 bis 23%

« Ziel-LTI: 30 bis 40%
Maximale Vergiitung im Geschiftsjahr in Uberein-
stimmung mit § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG:
+ Vorstandsvorsitzender (Chief Executive Of-
ficer, CEO): 20 Mio. €
- Ubrige Vorstandsmitglieder: 10 Mio. €
Die Maximalvergiitungen konnen jedoch nur dann
erreicht werden, wenn der Wert der im Rahmen der
LTI gewihrten Aktienoptionen zum Zeitpunkt der
Ausilibung der Aktienoptionen mindestens dem
achtfachen Ausilibungspreis entspricht.
+ Aufsichtsratsmandate innerhalb des BioNTech-
Konzerns: Eine solche Tétigkeit ist mit der Vergii-
tung als Vorstandsmitglied in vollem Umfang ab-
gegolten.
+ Aufsichtsratsmandate auflerhalb des BioN-
Tech-Konzerns: Diese unterliegen der Genehmi-
gung durch den Aufsichtsrat, der im Rahmen der
Genehmigung entscheidet, ob und inwieweit eine
Vergiitung auf die Verglitung des Vorstandsmit-
glieds anzurechnen ist.
« Neu abzuschlieBende oder zu verldngernde
Dienstvertrdge von Vorstandsmitgliedern sowie die
Bedingungen des Aktienoptionsprogramms und
des RSUP enthalten zukiinftig sogenannte Malus-
und Clawback-Regelungen, die die Gesellschaft
berechtigen, variable Vergilitungsbestandteile im
Falle eines Verstof3es des betreffenden Vorstands-
mitglieds gegen unternehmensinterne Verhaltens-
richtlinien oder gegen gesetzliche Pflichten ganz
oder teilweise einzubehalten oder zuriickzufordern.
+  Zukiinftig enthalten neu abzuschlieBende oder
zu verldngernde Dienstvertrdge von Vorstandsmit-
gliedern sowie die Bedingungen des Aktienopti-
onsprogramms eine Regelung, wonach die Vor-
standsmitglieder verpflichtet sind, eine bereits aus-
gezahlte variable Vergiitung zuriickzuzahlen, wenn
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Legt eine Obergrenze fiir die
Vergilitung der Vorstandsmit-
glieder fest, um unkontrol-
lierbar hohe Auszahlungen
und damit unverhaltnisméa-
Bige Kosten und Risiken fiir
den Konzern zu vermeiden.

Die weiteren Bestimmungen
dienen ebenfalls als Ober-
grenze flir den Fall, dass ver-
schiedene Mandate innerhalb
des BioNTech-Konzerns be-
stehen, damit unkontrollier-
bare Auszahlungen und Risi-
ken fiir den Konzern vermie-
den werden.

Stellt eine nachhaltige Unter-
nehmensentwicklung sicher
und bewirkt, dass keine unan-
gemessenen Risiken einge-
gangen werden.



sich nach Auszahlung herausstellt, dass die Be-
rechnungsgrundlage fiir den Auszahlungsbetrag
unrichtig war.

Abfindungs-Cap |Das Vorstandsmitglied erhélt im Falle einer vorzei- | Legt eine Obergrenze fiir die
tigen Beendigung des Vorstandsmandats eine Ab- | Vergiitung der Vorstandsmit-
findung in Hohe der fiir die Restlaufzeit des An- | glieder im Falle einer vorzei-
stellungsvertrags von der Gesellschaft voraussicht- |tigen Beendigung des Vor-
lich geschuldeten Vergiitung, maximal jedoch in  |standsmandats fest, um fiir
Hohe von zwei Jahresvergiitungen. den Konzern das Risiko un-

kontrollierbar hoher Auszah-
lungen zu vermeiden.

3. Laufzeiten der bestehenden Dienstvertrige im Geschéiftsjahr 2021

Im Folgenden sind das Datum des Inkrafttretens und das Ablaufdatum der aktuellen Dienstver-
trige mit unserem Vorstand aufgefiihrt:

e Prof. Dr. med Ugur Sahin: 1. September 2019 bis 31. Dezember 2022

e Sean Marett: 1. September 2019 bis 30. September 2022

e Dr. Sierk Poetting: 1. September 2019 bis 30. November 2026 (mit Wirkung vom 1. Dezem-
ber 2021 verléngert)

e Prof. Dr.med. Ozlem Tiireci: 1. September 2019 bis 31. Mai 2022 (erneuert ab dem
1. Mérz 2022 bis zum 31. Mai 2025)

e Ryan Richardson: 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2022

e Jens Holstein: 1. Juli 2021 bis 30. Juni 2025

4. Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung im Geschiftsjahr 2021

In den Geschiftsjahren 2021 und 2020 haben wir einen umfassenden unternehmensinternen
Transformationsprozess durchlaufen, um unseren COVID-19-Impfstoff zu entwickeln und voll-
umféanglich zu kommerzialisieren. Infolgedessen haben wir im Geschéftsjahr 2021 den Fokus auf
eine grofftmogliche Ausweitung unserer Produktionskapazititen gelegt, um angesichts des anhal-
tenden Bedarfs an einer globalen Impfstoffversorgung weltweite Unterstiitzung sicherzustellen.
Um unsere Geschéftsstrategie voranzubringen und unsere langfristige Entwicklung zu fordern,
haben wir unser Vergiitungssystem im Laufe des Geschéftsjahrs 2021 hinterfragt. Nach einer um-
fassenden Priifung hat unser Aufsichtsrat das Vergiitungssystem fiir Mitglieder des Vorstands ge-
ringfligig abgeédndert und die Hauptversammlung hat das Vergiitungssystem im Juni 2021 geneh-
migt. Auf derselben Hauptversammlung wurde die Vergiitung unserer Aufsichtsratsmitglieder an-
gepasst, wobei das entsprechende Vergiitungssystem fiir Aufsichtsratsmitglieder im GroB3en und
Ganzen beibehalten wurde. In den Geschiftsjahren 2021 und 2020 wurde das Vergiitungssystem
sowohl einer horizontalen Beurteilung durch Gegeniiberstellung von Daten von Vergleichsunter-
nehmen, als auch einer vertikalen Beurteilung unterzogen, in deren Rahmen ein Vergleich mit der
Vergiitung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (einschlielich des oberen Managements)
angestellt wurde.
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Im Geschiftsjahr 2022 ist eine Priifung des Vorstandsvergiitungssystems geplant, um dessen An-
gemessenheit gewihrleisten zu konnen und die Vergiitung der Vorstandsmitglieder kritisch zu
hinterfragen. Im Rahmen dieser Priifung wird unter Beriicksichtigung unserer Marktstellung be-
urteilt, ob die Vergiitung unseres Vorstands marktiiblich ist. Wir haben die Beauftragung eines
externen und unabhingigen Vergilitungsberaters gestartet, der die Vergiitungshéhe und -struktur
sowohl auf Grundlage von Horizontal- und Vertikalvergleich bewertet, wie dies in unserem um-
fassenden Vergiitungssystem vorgesehen ist, das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung
genehmigt wurde. Es ist online auf unserer Website www.biontech.de abrufbar.

5. Vergiitung im Geschéftsjahr 2021

5.1  Gewihrte und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr 2021
Die gemédl} § 162 Abs. 1 AktG gegeniiber allen Mitgliedern des Vorstands gewéhrte bzw. geschul-
dete Vergiitung belief sich in den Geschéiftsjahren 2021 und 2020 auf insgesamt 3,2 Mio. € bzw.
2,7 Mio. €. Die Vergiitung gilt als gewéhrt, wenn die Vorstandsmitglieder sie erhalten haben oder
die Leistungen, auf die sich die Vergiitung bezieht, erbracht wurden. Sie gilt als geschuldet, wenn
die Vergiitungsbestandteile rechtskriftig geschuldet werden, die Vorstandsmitglieder sie aber
noch nicht erhalten haben. Wenn im Folgenden jeweils eine der beiden Definitionen zutrifft, wird
die Vergiitung ausschlieBlich als ,,gewéhrt und geschuldet bezeichnet.

in Tausend Prof. Dr. |Sean Dr. Sierk | Prof. Dr. Ryan Jens

med. Ugur |Marett |Poetting 'med. Ozlem |Richard- |Hol-
Sahin Tiireci son) stein®

Fixe Vergiitung

2021 360€ 400 € 376 € 360 € 320 € 275 €

2020 360 400 360 360 320 —

Gehaltsnebenleistungen®

2021 6 22 4 — 16 3

2020 6 11 11 3 4 —

Kurzfristig fillige variable

Leistungen - erste Teilzah-

lung®

2021 90 100 90 90 80 75

2020 90 100 90 90 80 —

Kurzfristig fillige variable

Leistungen - zweite Teilzah-

lung®

2021 90 100 90 90 80 75

2020 90 100 90 90 80 —

Anteilsbasierte Vergiitung

(inkl. langfristig fallige vari-

able Leistungen)®

2021 — — — — — —

2020 — — — — — —

Summe

2021 546 €| 622 € 560 € 540 € 496 € 428 €
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2020 546 € 611 € 551 € 543 € 484 € —€

(M Ryan Richardson wurde mit Wirkung zum 12. Januar 2020 als Chief Strategy Officer (CSO) in den
Vorstand bestellt.

@ Jens Holstein wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2021 als Chief Financial Officer (CFO) in den Vorstand
bestellt.

) Beinhaltet Sozialversicherungs-, Krankenversicherungs- und Zusatzversicherungsbeitrige, geldwerte
Vorteile aus Fahrrddern und Reisekostenzuschiisse.

@ Die erste Teilzahlung der STI fiir das Geschéftsjahr 2021 wird im April 2022, also im Monat nach der
Billigung des Konzernabschlusses entrichtet. Die erste Teilzahlung der STI fiir das Geschéftsjahr 2021
galt als im Jahr 2021 gewdhrt und geschuldet, dem Jahr, in dem die Leistung, auf die sich die Vergiitung
bezieht, erbracht wurde. Die erste Teilzahlung der STI fiir das Geschéftsjahr 2020 galt als im Jahr 2020
gewihrt und geschuldet und wurde im Januar 2021 entrichtet.

) Die zweite Teilzahlung der STI fiir das Geschiftsjahr 2021 galt ebenfalls als im Jahr 2021 gewihrt
und geschuldet, da der Vorstand die Leistung, auf die sich die Teilzahlung bezieht, bereits vollstindig
erbracht hatte. Sie wird im Februar 2023 vorbehaltlich einer Anpassung aufgrund der Aktienkursentwick-
lung entrichtet. Die zweite Teilzahlung der STI fiir das Geschiftsjahr 2020 galt als im Jahr 2020 gewihrt
und geschuldet und wurde im Dezember 2021 nach Anpassungen aufgrund der Aktienkursentwicklung
entrichtet. Die letztendlich ausgezahlten Betridge beliefen sich fiir Prof. Dr. med. Ugur Sahin auf
221 Tsd. €, fiir Sean Marett auf 245 Tsd. €, fiir Dr. Sierk Poetting auf 221 Tsd. €, fiir Prof. Dr. med. Ozlem
Tiireci auf 221 Tsd. € und fiir Ryan Richardson auf 196 Tsd. €.

© Erliuterungen zu unseren anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarungen sind in Abschnitt 6 enthalten,
bspw. zu den LTI-Vereinbarungen sowie zu dem mit Jens Holstein vereinbarten einmaligen sogenannten
Signing Bonus. Ndhere Ausfiihrungen hierzu finden sich in Abschnitt 5.4. Die im Rahmen unserer an-
teilsbasierten Vergiitungsvereinbarungen erworbenen Anspriiche gelten als gewihrt und geschuldet,
wenn die zugrunde liegenden Leistungs- und Dienstzeitbedingungen als erfiillt erachtet werden. Im Ge-
schéftsjahr 2021 galten keine der einer anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarung (inkl. langfristig fallige
variable Leistungen) zugrunde liegenden Leistungs- und Dienstzeitbedingungen als erfiillt.

In den Geschiftsjahren 2021 und 2020 machten wir keinen Gebrauch von den Malus- und Clawback-
Regelungen, die uns zum Einbehalt oder zur Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile in Ginze
oder teilweise berechtigen, da es zu keinem Vorkommnis kam, das in dieser Hinsicht als Verstof3 zu
erachten wiére.

In den Geschiftsjahren 2021 und 2020 kam es nicht zu einer Beendigung von Vorstandsdienstvertrigen.
Dementsprechend fanden die im Zusammenhang mit einer Vertragsbeendigung geltenden Vorschriften
und Regelungen, die vorsehen, dass noch ausstehende variable Vergiitungsbestandteile, die auf die Zeit
bis zur Vertragsbeendigung entfallen, gewéhrt werden und dass das Vorstandsmitglied im Falle einer
vorzeitigen Beendigung aufgrund des Widerrufs seiner Bestellung eine Abfindung erhélt, keine Anwen-
dung.

Eine ausfiihrliche Erlduterung der Malus- und Clawback-Regelungen sowie der Kiindigungsklauseln fin-
det sich in unserem umfassenden Vergiitungssystem, das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung
genehmigt wurde. Es ist online auf unserer Website www.biontech.de abrufbar.
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5.2

5.3

Fixe Vergiitung und Gehaltsnebenleistungen

Mit Wirkung zum 1. September 2019 belief sich die fixe Jahresvergiitung unserer Vorstandsmit-
glieder Prof. Dr. med. Ugur Sahin, Sean Marett und Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci auf 360 Tsd. €,
400 Tsd. € bzw. 360 Tsd. €. Mit Wirkung zum 1. Januar 2020 betrdgt die fixe Jahresvergiitung
von Ryan Richardson 320 Tsd. €. Die tatsdchlich erhaltenen fixen Jahresbeziige im Geschéftsjahr
2021 entsprachen dem jeweiligen Vertrag. Mit Wirkung zum 1. Dezember 2021 wurde die jahrli-
che fixe Vergiitung von Dr. Sierk Poetting von 360 Tsd. € auf 550 Tsd. € erhoht, sodass die tat-
sdchliche fixe Jahresvergiitung im Geschéftsjahr 2021 bei 375.833 € lag. Die fixe Jahresvergii-
tung von Jens Holstein belief sich mit Wirkung zum 1. Juli 2021, dem Zeitpunkt seiner Bestellung
zum Vorstandsmitglied, auf 550 Tsd. €, woraus sich eine tatsdchliche fixe Jahresvergiitung von
275 Tsd. € im Geschiéftsjahr 2021 ergab.

Die fixe Vergiitung wird in Form eines Gehalts in zwolf monatlichen Raten ausgezahlt. Weitere
Bestandteile der fixen Vergiitung sind Gehaltsnebenleistungen wie Zuschiisse zur Krankenversi-
cherung und Pflegeversicherung und zu Zusatzversicherungen sowie geldwerte Vorteile aus Fahr-
rddern und Reisekostenzuschiisse. Der Vorstand der BioNTech SE profitiert von unserer D&O-
Versicherung. Die Aufwendungen fiir diese D&O-Versicherung werden nicht als Vergiitungsbe-
standteil betrachtet, da sie in unserem eigenen Interesse als Risikoversicherung fiir die Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die Fiithrungskrifte und Geschéftsfithrer der zum
BioNTech-Konzern gehdrenden Gesellschaften abgeschlossen wurde.

Short-Term Incentive Compensation — STI (kurzfristig fillige variable Leistungen)

Der STI ist ein leistungsabhéngiger Bonus mit einem einjdhrigen Bemessungszeitraum. Die bis-
herigen Dienstvertrage mit unserem Vorstand sehen kurzfristig fallige variable Leistungen von
bis zu 50% des Jahresgrundgehalts vor. Nach dem neuen Vergiitungssystem liegt die Hochst-
grenze fiir den STI bei 60% der fixen Jahresvergiitung. Der Auszahlungsbetrag der kurzfristig
falligen variablen Leistungen hingt von der Erreichung bestimmter finanzieller und nicht-finan-
zieller Leistungskriterien (Erfolgsziele) des Konzerns in einem bestimmten Geschéftsjahr ab. Die
Erfolgsziele gelten einheitlich fiir alle Mitglieder des Vorstands.

Eine ausfiihrliche Erlduterung der STI sowie potenzieller Erfolgsziele findet sich in unserem um-
fassenden Vergiitungssystem, das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung genehmigt
wurde. Es ist online auf unserer Website www.biontech.de abrufbar.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2020 wurde als Obergrenze fiir die kurzfristig falligen variablen Leis-
tungen fiir unsere Vorstandsmitglieder Prof. Dr. med. Ugur Sahin, Sean Marett, Dr. Sierk Poetting
und Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci 50% ihrer fixen Jahresvergiitung definiert. Dieser Grenzwert
galt auch mit Wirkung zum 1. Januar 2020 fiir die maximalen kurzfristig falligen variablen Leis-
tungen fiir Ryan Richardson. Die maximalen kurzfristig félligen variablen Leistungen fiir Jens
Holstein wurden mit Wirkung zum 1. Juli 2021 auf 300 Tsd. € festgesetzt. Die maximalen kurz-
fristig félligen variablen Leistungen fiir Dr. Sierk Poetting wurden mit Wirkung zum 1. Januar
2022 auf 300 Tsd. € erhoht.

Die von unserem Aufsichtsrat fiir das Geschéftsjahr 2021 festgelegten Erfolgsziele wurden eher

von den strategischen und operativen Zielen der Gesellschaft als von ihrer finanziellen Entwick-
lung abgeleitet, da der Fokus im Geschéftsjahr 2021 insbesondere auf der weiteren Entwicklung
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Unternehmensziele

ESG-

der Gesellschaft lag. Wie in nachstehender Tabelle dargestellt, umfassen die ambitionierten und
messbaren Erfolgsziele, die in Einklang mit dem anwendbaren Vergiitungssystem festgelegt wur-
den, verschiedene Unternehmensziele sowie ein ESG-Ziel.

Der Grad der tatséchlichen Erreichung der Erfolgsziele, der zu Beginn des Geschiftsjahres 2022
nach verniinftigem Ermessen vom Aufsichtsrat ermittelt wurde, ist in der folgenden Tabelle dar-
gestellt und darunter erliutert.

Erfolgsziele fiir das Geschiiftsjahr 2021 Relative Grad der Ziel-

Gewichtung erreichung

Freigabe und Verkauf/Vertrieb von 3 Milliarden Dosen des

COMIRNATY®-Impfstoffs

Entwicklung konkreter Transformationspldne und Realisierung

von Quick Wins:

* Plan fiir ein Herstellungsnetzwerk

* Integrierter Plan fiir die Beschleunigung der Weiterentwick-

lung im Bereich Onkologie

* Integrierter Plan fiir die Beschleunigung der Weiterentwick-

lung im Bereich Infektionskrankheiten

* Integrierter Digitalisierungsplan

* Integrierter Automatisierungsplan

* Globale kommerzielle Strategie

* Globale Unternehmensstrategie

* Geschiftsunterstiitzung und -prozesse

Errichtung einer Zentrale fiir Singapur und China, Griindung

eines Joint Venture (JV) in China und Technologietransfer

Erreichung einer bestimmten Anzahl an Meilensteinen bei kli-

nischen Studien

Erzielung eines ESG-Ratings (Umwelt, Soziales, Governance)
20%

von C+

Summe 100%

15%

40%

10%

15%

100%

100%

100%

100%

100%
100%

Angesichts der starken Entwicklung im Geschiftsjahr 2021 und der insgesamt positiven Entwick-
lung erachtete der Aufsichtsrat das Herstellungsziel nach pflichtgeméfem Ermessen als in vollem
Umfang erreicht, da 98% der drei Milliarden Dosen, die flir das Geschéftsjahr 2021 als Produk-
tionskapazititsziel gesetzt wurden, freigegeben wurden. Zudem wurde aus strategischen Griinden
entschieden, den Technologietransfer mit China nicht zu realisieren, da dieser erst erfolgen kann,
sobald die Marktzulassung erteilt ist.

Der Grad der tatsdchlichen Erreichung der Erfolgsziele, der vom Aufsichtsrat fiir das Geschifts-
jahr 2020 ermittelt wurde, lag ebenfalls bei 100%.

Die erste Teilzahlung der STI fiir das Geschéftsjahr 2021 wird im April 2022, also im Monat nach
der Billigung des Konzernabschlusses entrichtet. Die erste Teilzahlung der STTI fiir das Geschéfts-
jahr 2021 galt als im Jahr 2021 gewihrt und geschuldet, dem Jahr, in dem die Leistung, auf die
sich die Vergiitung bezieht, erbracht wurde. Die erste Teilzahlung der STI fiir das Geschiftsjahr
2020 galt als im Jahr 2020 gewihrt und geschuldet und wurde im Januar 2021 entrichtet.

22



Die zweite Teilzahlung der STI fiir das Geschéftsjahr 2021 galt ebenfalls als im Jahr 2021 gewéhrt
und geschuldet, da der Vorstand die Leistung, auf die sich die Teilzahlung bezieht, bereits voll-
stindig erbracht hatte. Sie wird im Februar 2023 vorbehaltlich einer Anpassung aufgrund der
Aktienkursentwicklung entrichtet. Die zweite Teilzahlung der STT fiir das Geschéftsjahr 2020 galt
als im Jahr 2020 gewidhrt und geschuldet und wurde im Dezember 2021 nach Anpassungen auf-
grund der Aktienkursentwicklung entrichtet.

Wie bei den bisherigen Dienstvertrdgen unterliegt die zweite STI-Teilzahlung im Rahmen des
neuen Vergiitungssystems Anpassungen im Verhéltnis zur Entwicklung des Aktienkurses zwi-
schen dem Feststellungsdatum, also dem Zeitpunkt, zu dem die Zielerreichung der STI festgestellt
wird, und dem darauffolgenden Jahrestag dieses Datums (d. h., im Falle eines Anstiegs oder einer
Verringerung des Aktienkurses wird der Zahlungsbetrag mit dem Faktor der Aktienkursentwick-
lung multipliziert).

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die allgemeine Zielerreichung und die daraus
resultierende Bonuszahlung je Vorstandsmitglied:

Kurzfristig fallige variable Im Ver- Vergiitungs- Allge- Kurzfristig fallige
Leistungen im Geschiiftsjahr |psiltnis zur korridor meine | variable Leistungen
2021 fixen Zieler- (in Tausend)
. Unter- Ober- |reichung| Davon Davon
Vergiitung . .
o grenze grenze wird wird
(in %) (0%) | (100%) erste zweite

Teilzahl- | Teilzahl-
ung im | ung abge-
April grenzt
2022 aus-| und im
gezahlt | Februar

2023 aus-

gezahlt®
Prof. Dr. med. Ugur Sahin 50% — 180 100% 90 90
Sean Marett 50% — 200 100% 100 100
Dr. Sierk Poetting 48% — 180 100% 90 90
Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci 50% — 180 100% 90 90
Ryan Richardson 50% — 160 100% 80 80
Jens Holstein" 55% — 150 100% 75 75

M Mit Wirkung zum 1. Juli 2021 wurden die maximalen kurzfristig félligen variablen Leistungen

fiir Jens Holstein auf 300 Tsd. € festgesetzt. Diese wurden fiir das Geschéftsjahr 2021 anteilig berechnet.

@ Der abgegrenzte Betrag hingt von der Aktienkursentwicklung in dem Geschiftsjahr ab, das auf
das Feststellungsdatum im Februar 2022 folgt.

5.4  Anteilsbasierte Vergiitung (inkl. Long-Term Incentive Compensation - LTI (langfristig fal-
lige variable Leistungen))

In der Vergangenheit wurden anteilsbasierte Vergiitungsvereinbarungen mit unseren Vorstands-
mitgliedern geschlossen, die zum 31. Dezember 2021 weiterhin ausstehend sind. Dazu zihlen das
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(im Jahr 2018 gewihrte) Mitarbeiteraktienoptionsprogramm (Employee Stock Ownership Plan;
ESOP) sowie das (im Jahr 2019 gewihrte) Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstandsvorsitzen-
den, die im nachstehenden Abschnitt 6 ndher erldutert werden.

Die Dienstvertrdge mit unserem Vorstand sehen langfristig fillige variable Leistungen in Form
einer jahrlichen Gewéhrung von Optionen zum Erwerb von BioNTech-Aktien fiir jedes Jahr ihrer
jeweiligen Dienstzeit vor. Diese jéhrlichen LTI-Programme stehen in Einklang mit unserem um-
fassenden Vergiitungssystem, das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung genehmigt
wurde. Es ist online auf unserer Website www.biontech.de abrufbar. Die jahrlich gewdhrten Op-
tionen unterliegen den Bestimmungen, Bedingungen und Definitionen des Mitarbeiteraktienop-
tionsprogramms und der entsprechenden Optionsvereinbarung (siche den nachstehenden Ab-
schnitt 6).

Mit Wirkung zum 1. Januar 2020 wird die Anzahl der Optionen, die Prof. Dr. med. Ugur Sahin,
Sean Marett, Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci und Ryan Richardson jedes Jahr gewihrt werden, auf
Grundlage eines berechneten Werts von 750 Tsd. €, 300 Tsd. €, 300 Tsd. € bzw. 260 Tsd. € vor-
gesehen. Der zur Berechnung der Anzahl der Optionen fiir Ryan Richardson herangezogene Wert
erhoht sich fiir das Jahr 2022 auf 280 Tsd. €. Mit Wirkung zum 1. Dezember 2021, d. h. mit Ab-
schluss eines neuen Dienstvertrags, wurde der zur Berechnung der Anzahl der Optionen, die
Dr. Sierk Poetting jahrlich gewéhrt werden, herangezogene Wert fiir neue Zusagen von 300 Tsd. €
auf 550 Tsd. € erhoht. Die Anzahl der Optionen, die Jens Holstein jéhrlich gewéhrt werden, wird
mit Wirkung zum 1. Juli 2021, dem Zeitpunkt seiner Bestellung zum Vorstandsmitglied, auf der
Grundlage eines Werts von 550 Tsd. € berechnet. In jedem Fall miissen die Werte durch den Be-
trag dividiert werden, um den ein bestimmter Zielaktienkurs den Ausiibungspreis libersteigt.

Der Aufsichtsrat gewdhrte Jens Holstein zum Zeitpunkt seiner Bestellung in den Vorstand einen
einmaligen Signing Bonus von 800 Tsd. € in Form von 4.246 virtuellen Aktien. Die virtuellen
Aktien werden in vier gleichen Raten jeweils am 1. Juli in den Jahren 2022, 2023, 2024 und 2025
unverfallbar, jedoch werden sie erst am 1. Juli 2025 in bar ausgezahlt. Zum 31. Dezember 2021
unterliegt die Auszahlung einer effektiven Begrenzung des Erfiillungs-Schlusskurses. Dies be-
deutet, dass der Erfiillungs-Schlusskurs effektiv angepasst wird, um sicherzustellen, dass der ak-
tuelle Kurs einer American Depositary Share (ADS) am Erfiillungs-Schlusskurs 800% des
Schlusskurses, der bei der urspriinglichen Gewadhrung der Pramie galt, nicht iibersteigt. Dariiber
hinaus darf die gesamte Barauszahlung 6,4 Mio. € nicht iibersteigen.

Im Geschiftsjahr 2021 wurden (am 10. Oktober 2021) 25% des Aktienoptionsprogramms fiir den
Vorstandsvorsitzenden und (am 13. Februar 2021) 25% unseres LTI-Programms fiir das Ge-
schiftsjahr 2020 unverfallbar, unterliegen jedoch weiterhin Leistungsbedingungen.

Die im Rahmen unserer anteilsbasierten Vergiitungsvereinbarungen erworbenen Anspriiche gel-
ten als gewdhrt und geschuldet, wenn die zugrunde liegenden Leistungs- und Dienstzeitbedin-
gungen als erfiillt erachtet werden. Im Geschiftsjahr 2021 galten keine der einer anteilsbasierten
Vergiitungsvereinbarung (inkl. langfristig fallige variable Leistungen) zugrunde liegenden Leis-
tungs- und Dienstzeitbedingungen als erfiillt.
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5.5  Zielgesamtvergiitung und Maximalvergiitung

Die Zielgesamtvergiitung des Vorstands fiir die Geschéftsjahre 2021 und 2020 ist in den nachste-
henden Tabellen dargestellt. In den Tabellen werden die Vergiitungsinstrumente und ihre Uber-
einstimmung mit den fiir die Zielgesamtvergiitung in unserem Vergiitungssystem festgelegten
prozentualen Bandbreiten offengelegt.

Prof. Dr. med. Ugur Sahin Sean Marett
Geschiiftsjahr Geschiiftsjahr
2021 2020 2021 2020
inTsd. € m% |inTsd.€| n% |inTsd.€ % |inTsd.€| in%
ZGV ZGV GV ZGV
Nicht erfolgsabhingige
Vergiitung
Fixe Vergiitung 360 28% 360 28% 400 43% 400 44%
Gehaltsnebenleistungen 6 —% 6 —% 22 2% 11 1%
Erfolgsabhiingige Vergii-
tung
Kurzfristig fillige variable| 180 14% 180 14% 200 22% 200 22%
Vergiitung
Anteilsbasierte Vergiitung | 750 58% 750 58% 300 33% 300 33%
(inkl. langfristig féllige
variable Leistungen)
Zielgesamtvergiitung 1.296 | 100% | 1.296 | 100% | 922 100% | 911 100%
(ZGV)

Dr. Sierk Poetting

Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci

Geschiftsjahr Geschiftsjahr
2021 2020 2021 2020
in % in % in % in %
inTsd. € ZGV |inTsd. €| ZGV |inTsd. € ZGV |inTsd. €| ZGV

Nicht erfolgsabhingige
Vergiitung
Fixe Vergiitung 376 44% 360 42% 360 43% 360 43%
Gehaltsnebenleistungen 4 —% 11 1% — —% 3 — %
Erfolgsabhiingige Vergii-
tung
Kurzfristig féllige variable
Vergiitung 180 21% 180 21% 180 21% 180 21%
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Anteilsbasierte Vergiitung
(inkl. langfristig fallige
variable Leistungen) 300 35% 300 35% 300 36% 300 36%
Zielgesamtvergiitung
(ZGV) 860 100% | 851 100% | 840 | 100% | 843 100%
Ryan Richardson Jens Holstein®™
Geschiftsjahr Geschiftsjahr
2021 2020 2021 2020

inTsd.€ in% |inTsd.€| in% |inTsd.€ in% |inTsd.€| in%
GV ZGV GV ZGV

Nicht erfolgsabhingige

Vergiitung
Fixe Vergiitung 320 42% 320 43% 275 39% — — %
Gehaltsnebenleistungen 16 2% 4 1% 3 — % — —%
Erfolgsabhiingige Vergii- —%
tung
Kurzfristig fillige variable| 160 21% 160 22% 150 21% — —%
Verglitung
Anteilsbasierte Vergiitung | 260 34% 260 35% 275 39% — — %
(inkl. langfristig féllige
variable Leistungen)
Zielgesamtvergiitung 756 100% | 744 100% | 703 100% — — %
(ZGV)

M Jens Holstein wurde am 1. Juli 2021 als Chief Financial Officer (CFO) in den Vorstand
berufen. In seine Vergiitung wurde der einmalige Signing Bonus, der thm zum Zeitpunkt seiner
Bestellung in den Vorstand vom Aufsichtsrat gewdhrt wurde, nicht mit einbezogen.

Beginnend mit den im Mai 2021 ausgegebenen virtuellen Aktienoptionen (sieche Abschnitt 6) ent-
halten die Vereinbarungen eine Klausel in Bezug auf die Maximalvergiitung (Aufwands-Cap), die
die Gesamtbarvergiitung, auf die die Vorstandsmitglieder Anspruch haben, auf 20,0 Mio. € fiir
unseren Vorstandsvorsitzenden (Chief Executive Officer, CEO) bzw. auf 10,0 Mio. € fiir alle an-
deren Vorstandsmitglieder begrenzt, jeweils abziiglich sonstiger Vergiitungsbestandteile, die sie
im jeweiligen Jahr der Gewéhrung erhalten haben. Hierbei kommt es nicht darauf an, wann das
entsprechende Vergiitungselement ausgezahlt, sondern fiir welches Geschiftsjahr es gewidhrt
wurde. Die Anwendung dieser Klausel wird daher erst ersichtlich, wenn alle Vergiitungsbestand-
teile (inkl. langfristig fallige variable Leistungen) als geschuldet und gewahrt gelten. Das bedeu-
tet, dass im Geschéftsjahr 2021 keine Beurteilung der Gesamtzielerreichung in Bezug auf anteils-
basierte Vergiitung (inkl. langfristig féllige variable Leistungen) moglich ist.
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6. Erginzende Angaben zu anteilsbasierten Vergiitungsinstrumenten

Die nachstehende Tabelle gemiB § 162 Abs. 1 Nr. 3 AktG gibt eine Ubersicht zu den Aktienopti-
onen und sonstigen anteilsbasierten Vergiitungsinstrumenten, die zum 31. Dezember 2021 an

Vorstandsmitglieder ausgegeben worden waren.

Zeitpunkt | Anzahl Ausiib- | Friihester | Ablauf | Bezeich-
der Aus- | derden | ypgspreis Aus- der Mog- | nung des
ga!)e/ Zu- Ak.tien- der iibungs- lichkeit. Pro-
teilungs- | optionen Onti d zur Opti- | gramms
datum | zugrunde ptm;len tag ) er onsaus-
liegenden| (€ Option- iibung
Stamm- en!D
aktien/
Anzahl
der virtu-
ellen Ak-
tienoptio-
nen®
Prof. Dr. med. Ugur Sahin | 15112018 | 1.830.348 10,14 16.09.2022 [17.09.2026 |ESOP 2018
(1
10.10.2019 | 4.374.963 13,60 10.10.2023 [10.10.2029 | CEO-Ak-
(€)) tienoptions-
programm
2019
13.02.2020 | 97.420 28,32 13.02.2024 [13.02.2030 LTI
) 202012
12.05.2021 | 17.780 163,54 |12.05.2025 |12.05.2031 LTI
®) 202112
Sean Marett 15.11.2018 | 610.110 10,14 16.09.2022 [17.09.2026 |ESOP 2018
O
13.02.2020 | 38.968 28,32 13.02.2024 [13.02.2030 LTI
) 202012
12.05.2021 | 7.112 163,54 |12.05.2025 12.05.2031 LTI
) 202112
Dr. Sierk Poetting 15.11.2018 | 610.110 10,14 16.09.2022 117.09.2026 |ESOP 2018
)
13.02.2020 | 38.968 28,32 13.02.2024 [13.02.2030 LTI
“ 202012
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(M

12.05.2021 | 7.112 163,54 112.05.2025 |12.05.2031 LTI
(5) 202112
Prof. Dr. med. Ozlem | 15.11.2018 [1.952.334 | 10,14 | 16.09.2022 |17.09.2026 |[ESOP 2018
Tiirect (6)
13.02.2020 | 38.968 28,32 |13.02.2024 |13.02.2030 LTI
) 202012
12.052021 | 7.112 163,54 12.05.2025 [12.05.2031 LTI
5) 202112
Ryan Richardson” 15.11.2018 | 149.508 10,14  |16.09.2022 |17.09.2026 [ESOP 2018
®)
13.02.2020 | 33.772 28,32 |13.02.2024 |13.02.2030 LTI
) 202012
12.05.2021 | 6.163 163,54 12.05.2025 |12.05.2031 LTI
®) 202112
Jens Holstein 17.05.2021 | 6.463 164,96 |17.05.2025 |17.05.2031 LTI
) 202112
01.07.2021 | 4.246 kKA1Y 107.01.2025| k.A.UY [sogenannter
(10) (10) Signing Bo-
nus

Die Optionen werden am 16. September 2022 unverfallbar.

@ Die Anzahl der vorab gewéhrten Stammaktien bildet den Effekt der Kapitalerh6hung aufgrund
eines Aktiensplits von 1:18 ab, der am 18. September 2019 mit der Eintragung im Handelsregister wirk-
sam wurde.

® Die Optionen werden jdhrlich in vier gleichen Raten, jeweils am 10. Oktober in den Jahren 2020,
2021, 2022 und 2023, unverfallbar, konnen jedoch nicht vor dem 10. Oktober 2023 ausgeiibt werden.

@ Die Optionen werden jdhrlich in vier gleichen Raten, jeweils am 13. Februar der Jahre 2021,
2022, 2023 und 2024, unverfallbar, konnen aber nicht vor dem 13. Februar 2024 ausgeiibt werden.

® Die Optionen wurden als virtuelle Aktienoptionen ausgegeben und werden fiir alle Vorstandsmit-
glieder aufler Jens Holstein jéhrlich in vier gleichen Raten am 12. Mai der Jahre 2022, 2023, 2024 und
2025 unverfallbar. Fiir Jens Holstein werden sie jeweils am 17. Mai der Jahre 2022, 2023, 2024 und 2025
unverfallbar. Ausiibbar sind die Optionen erst ab dem 12. Mai 2025 bzw. 17. Mai 2025.

® Die Optionen wurden am 16. Mérz 2019 unverfallbar, sind aber erst ab dem 16. September 2022
ausiibbar.
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M Ryan Richardson wurde am 12. Januar 2020 als Chief Strategy Officer (CSO) und Geschiftsfiih-
rer in den Vorstand berufen. Die Gewihrung der Aktienoptionen am 15. November 2018 unter dem Mit-
arbeiteraktienoptionsprogramm erfolgte zu einem Zeitpunkt, bevor er in den Vorstand berufen wurde.

® Die Optionen wurden am 10. Oktober 2019 unverfallbar, sind aber erst ab dem 16. September
2022 austibbar.

© Zum 31. Dezember 2021 unterliegen sdmtliche Optionen mit Ausnahme derjenigen, die Ryan
Richardson vor seiner Berufung in den Vorstand gewéhrt wurden, einer effektiven Ausiibungspreis-Be-
grenzung. Das bedeutet, dass der Ausiibungspreis effektiv angepasst wird, um sicherzustellen, dass der
aktuelle Kurs einer ADS zum Ausiibungsdatum 800% des Ausiibungspreises nicht iiberschreitet. Zum
31. Dezember 2021, in Bezug auf die im Mai 2021 ausgegebenen virtuelle Aktienoptionen, enthalten alle
Vereinbarungen eine Klausel in Bezug auf die Maximalvergilitung, mit der die Gesamtbarvergiitung, auf
die die Vorstandsmitglieder Anspruch haben, auf 20,0 Mio. € fiir Prof. Dr. med. Ugur Sahin als Chief
Executive Officer (CEO) bzw. auf 10,0 Mio. € fiir alle anderen Vorstandsmitglieder begrenzt wird, je-
weils abziiglich sonstiger Vergiitungsbestandteile, die sie im jeweiligen Jahr der Gewéhrung erhalten
haben.

(10) Zum 1. Juli 2021, dem Zeitpunkt seiner Berufung als Chief Financial Officer (CFO) in den Vor-
stand, gewiéhrte der Aufsichtsrat Jens Holstein einen einmaligen sogenannten Signing Bonus, der in Ab-

schnitt 5.4 ndher beschrieben ist.

an Entspricht dem Ende der jeweiligen Wartefrist, wobei zusitzliche Beschrankungen im Hinblick
auf das Ausiibungsfenster gelten konnen.

12 Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (Long-Term Incentive) fiir das jeweilige Jahr.
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ESOP-Programm (Employee Stock Ownership Plan) 2018

Auf Basis der Genehmigung durch die Hauptversammlung vom 18. August 2017 haben wir ein
Aktienoptionsprogramm aufgelegt, das bestimmten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Optionen
zum Bezug von Aktien der Gesellschaft gewéhrt. Das Programm ist als Employee Stock Ow-
nership Plan (ESOP) konzipiert. BioNTech hat den Teilnehmern bei ausdriicklicher Zustimmung
eine bestimmte Anzahl von Rechten (Optionsrechten) angeboten. Die vereinbarungsgemailie Aus-
iibung der Optionsrechte gibt den Teilnehmern das Recht, gegen Zahlung des Austlibungspreises
Aktien zu beziehen. Die Optionsrechte (mit Ausnahme der oben in der Tabelle und den Fufnoten
dargestellten Optionen fiir Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci und Ryan Richardson) werden grundsitz-
lich nach vier Jahren unverfallbar und kdnnen nur ausgeiibt werden, wenn die folgenden Bedin-
gungen erfiillt sind: (i) die Wartezeit von vier Jahren ist abgelaufen; und (ii) der durchschnittliche
Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft oder der durchschnittliche Schlusskurs des in einen Be-
trag pro Aktie umzuwandelnden Rechts oder Zertifikats iiberschreitet den Ausiibungskurs an den
letzten zehn Handelstagen vor Ausiibung der Optionsrechte um mindestens 32 Prozent, wobei
sich dieser Prozentsatz ab dem flinften Jahrestag des jeweiligen Ausgabedatums und ab jedem
folgenden Jahrestag um acht Prozentpunkte erhoht. Die Optionsrechte miissen bis spitestens acht
Jahre nach dem Tag der Gewéhrung ausgeiibt werden. Wenn sie bis zu diesem Datum nicht aus-
geiibt wurden, verfallen sie entschidigungslos.

Zum 31. Dezember 2021 unterliegen die Optionen in Bezug auf die Vorstandsmitglieder, mit Aus-
nahme von Ryan Richardson, der zum Zeitpunkt der Gewahrung der Optionen kein Vorstands-
mitglied war, der effektiven Auslibungspreis-Begrenzung. Dies bedeutet, dass der Ausiibungs-
preis effektiv angepasst wird, um sicherzustellen, dass der aktuelle Preis einer ADS am Tag der
Ausiibung 800% des Ausiibungspreises nicht iibersteigt.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. August 2019 wurde die Erméchtigung zur Aus-
gabe solcher Optionsrechte dahingehend geédndert, dass der durchschnittliche Schlusskurs der Ak-
tien der Gesellschaft oder der durchschnittliche Schlusskurs des in einen Betrag pro Aktie umzu-
wandelnden Rechts oder Zertifikats den Ausiibungskurs an den zehn der Ausiibung unmittelbar
vorangehenden Handelstagen um mindestens 28% iibersteigen muss, wobei sich dieser Prozent-
satz ab dem fiinften Jahrestag des Ausgabedatums und ab jedem folgenden Jahrestag um sieben
Prozentpunkte erhoht. Zusitzlich zu den oben genannten Voraussetzungen ist die Ausiibung nur
moglich, wenn sich der Aktienkurs (berechnet anhand des Kurses der den ADS zugrundeliegen-
den Stammaktie) dhnlich oder besser als der Nasdag-Biotechnologieindex entwickelt hat. Die
vorgenommenen Anderungen haben keinen Einfluss auf bereits ausgegebene Optionsrechte.

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstandsvorsitzenden 2019

Im September 2019 haben wir Prof. Dr. med. Ugur Sahin eine Option zum Kauf von 4.374.963
Stammaktien gewdhrt. Diese ist an ein ungekiindigtes Beschiftigungsverhéltnis gekniipft. Die
Option unterliegt den Bestimmungen, Bedingungen und Definitionen unseres Mitarbeiteraktien-
optionsprogramms und der entsprechenden Optionsvereinbarung. Der Ausiibungspreis der Opti-
onen pro Aktie ergibt sich aus der Euro-Umrechnung des Borseneinfiithrungspreises aus unserem
Borsengang, 15,00 $ (13,60 €), der, zum 31. Dezember 2021, wiederum der effektiven Aus-
iibungspreisobergrenze unterliegt. Die Option wird jdhrlich in gleichen Raten nach vier Jahren,
beginnend mit dem ersten Jahrestag des Borsengangs, unverfallbar und kann vier Jahre nach dem
Borsengang ausgeiibt werden. Die unverfallbaren Optionsrechte konnen nur ausgeilibt werden,
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wenn und soweit jedes der folgenden Leistungskriterien erfiillt ist: (i) zum Zeitpunkt der Aus-
iibung ist der aktuelle Preis gleich oder hoher als der Schwellenbetrag (d. h. der Ausiibungspreis,
vorausgesetzt, dass sich dieser Betrag an jedem Jahrestag des Zuteilungsdatums um sieben Pro-
zentpunkte erhoht); (ii) zum Zeitpunkt der Austibung ist der aktuelle Preis mindestens gleich dem
Zielpreis (d. h. (a) fiir den Zwolfmonatszeitraum, der am vierten Jahrestag des Zuteilungsdatums
beginnt, 8,5 Mrd. $§ geteilt durch die Gesamtzahl der unmittelbar nach dem Borsengang ausste-
henden Stammaktien (mit Ausnahme der Aktien in unserem Besitz) und (b) fiir jeden Zwolfmo-
natszeitraum ab dem fiinften oder folgenden Jahrestag des Zuteilungsdatums 107% des fiir den
vorherigen Zwoltmonatszeitraum geltenden Zielaktienkurses); und (iii) der Schlusskurs am fiinf-
ten Handelstag vor Beginn des betreffenden Ausiibungsfensters ist mindestens um den gleichen
Prozentsatz hoher als der Ausiibungspreis, um den der Nasdaq-Biotechnologieindex oder ein ver-
gleichbarer Nachfolgeindex zu diesem Zeitpunkt hoher ist als der Index am letzten Handelstag
vor dem Zuteilungsdatum. Die Optionsrechte konnen bis zu zehn Jahre nach dem Tag der Ge-
wihrung ausgeiibt werden. Wenn sie bis zu diesem Datum nicht ausgelibt wurden, verfallen sie
ohne Entschidigung.

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (Long-Term Incentive)

Die Dienstvertrdge mit unserem Vorstand sehen langfristig féllige variable Leistungen in Form
einer jahrlichen Gewihrung von Optionen zum Erwerb von BioNTech-Aktien fiir jedes Jahr ihrer
jeweiligen Dienstzeit vor. Die jdhrlich zugeteilten Optionen unterliegen den Bestimmungen, Be-
dingungen und Definitionen unseres Mitarbeiteraktienoptionsprogramms (ESOP) und der ent-
sprechenden Optionsvereinbarung. Die Zuteilung der im Jahr 2020 ausgegebenen Optionen fand
am 13. Februar 2020 (Zuteilungsdatum 2020) statt. Im Mai 2021 (Zuteilungsdatum 2021) wurden
im Rahmen der Gewidhrung fiir den Vorstand virtuelle Aktienoptionen, zu denen die Vorstands-
mitglieder fiir das Jahr 2021 berechtigt gewesen wéren, in entsprechender Anzahl zugeteilt.

Der Ausiibungspreis je Option entspricht dem Euro-Gegenwert des arithmetischen Mittels des
Schlusskurses der letzten zehn Handelstage vor dem Zuteilungsdatum. Fiir die im Februar 2020
gewihrte Zuteilung wurde der Ausiibungspreis auf 30,78 $ (28,32 €; umgerechnet anhand des
von der Deutschen Bundesbank am Zuteilungsdatum verdffentlichten Wechselkurses) festgelegt.
Zum 31. Dezember 2021 unterliegen die im Februar 2020 gewéhrten Zuteilungen der effektiven
Ausiibungspreis-Begrenzung. Fiir die am 12. Mai 2021 und 17. Mai 2021 gewidhrten Zuteilungen
wurde der Ausiibungspreis auf 185,23 $§ (163,54 €) bzw. 186,83 § (164,96 €) festgelegt (beide
Betridge ergeben sich aus der Umrechnung anhand des von der Deutschen Bundesbank zum
31. Dezember 2021 veroftentlichten Wechselkurses). In Bezug auf die im Mai 2021 ausgegebe-
nen virtuellen Aktienoptionen enthalten alle Vereinbarungen zum 31. Dezember 2021 die effek-
tive Ausiibungspreis-Begrenzung und eine zusitzliche Klausel in Bezug auf die Maximalvergii-
tung, mit der die Gesamtbarvergiitung, auf die die Vorstandsmitglieder Anspruch haben, auf
20,0 Mio. € fiir Prof. Dr. med. Ugur Sahin als Chief Executive Officer (CEO) bzw. auf
10,0 Mio. € fiir alle anderen Vorstandsmitglieder begrenzt wird, jeweils abziiglich sonstiger Ver-
giitungsbestandteile, die sie im jeweiligen Jahr der Gewédhrung erhalten haben. Die Optionen wer-
den jéhrlich in gleichen Raten {iber vier Jahre, beginnend mit dem ersten Jahrestag des Zutei-
lungsdatums, unverfallbar und kénnen vier Jahre nach dem Zuteilungsdatum ausgeiibt werden.
Die unverfallbaren Optionen kénnen nur ausgeiibt werden, wenn und soweit jedes der folgenden
Leistungskriterien erfiillt ist: (1) zum Zeitpunkt der Ausiibung ist der aktuelle Preis gleich oder
hoher als der Schwellenbetrag (d. h. der Ausiibungspreis, vorausgesetzt, dass sich dieser Betrag
an jedem Jahrestag des Zuteilungsdatums um sieben Prozentpunkte erhdht); (ii) zum Zeitpunkt

31



der Ausiibung ist der aktuelle Preis mindestens gleich dem Zielpreis (d. h. (a) fiir den Zwolfmo-
natszeitraum, der am vierten Jahrestag des Zuteilungsdatums beginnt, 8,5 Mrd. $ geteilt durch die
Gesamtzahl der unmittelbar nach dem Borsengang ausstehenden Stammaktien (mit Ausnahme
der Stammaktien im Besitz von BioNTech) und (b) fiir jeden Zwdlfmonatszeitraum ab dem filinf-
ten oder folgenden Jahrestag des Zuteilungsdatums 107% des fiir den vorherigen Zwolfmonats-
zeitraum geltenden Zielaktienkurses); und (iii) der Schlusskurs am fiinften Handelstag vor Beginn
des betreffenden Ausiibungsfensters ist mindestens um den gleichen Prozentsatz hoher als der
Ausiibungspreis, um den der Nasdag-Biotechnologieindex oder ein vergleichbarer Nachfolgein-
dex zu diesem Zeitpunkt hoher ist als der Index am letzten Handelstag vor dem Zuteilungsdatum.
Die Optionen verfallen zehn Jahre nach dem Zuteilungsdatum. Wenn sie bis zu diesem Datum
nicht ausgeiibt wurden, verfallen sie ohne Entschddigung.
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Informationen zur relativen Entwicklung der Vorstandsvergiitung, der Mitarbeitervergii-
tung und der Entwicklung des Unternehmensergebnisses

Die folgende Tabelle zeigt die relative Entwicklung der den Mitgliedern des Aufsichtsrats und
des Vorstands gewihrten und geschuldeten Vergiitung, der durchschnittlichen Vergilitung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ausgewaihlter Ergebniskennzahlen im Geschiftsjahr 2021
im Vergleich zum Vorjahr.

Ausgewihlte Ergebniskennzahlen gemif3 § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG bemessen in der Regel die Er-
gebnisentwicklung auf der Grundlage der Entwicklung der Umsatzerlose, des Betriebsergebnis-
ses des BioNTech-Konzerns (IFRS) und des Jahresiiberschusses (HGB) der BioNTech SE. Vor
dem Hintergrund unserer operativen und finanziellen Entwicklung verzeichneten unsere Ergeb-
niskennzahlen im Geschéftsjahr 2021 ein exponentielles Wachstum gegentiber dem Vorjahr. Da-
her wird die Entwicklung dieser Kennzahlen im Hinblick auf die Vergilitung unserer Aufsichtsrats-
und Vorstandsmitglieder als nicht aussagekriftig betrachtet.

Die Darstellung der durchschnittlichen Mitarbeitervergiitung basiert auf der durchschnittlichen
Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BioNTech-Konzerns, umgerechnet auf Vollzeit-
stellen (Vollzeitdquivalente), in der jeweiligen Periode.

. Verinderun
in % 2021 ggii. 205;0
Vorstand

Prof. Dr. med. Ugur Sahin —
Sean Marett 2

Dr. Sierk Poetting 2
Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci (1)
Ryan Richardson 2

Jens Holstein” n. a(®
Aufsichtsrat

Helmut Jeggle 21
Michael Motschmann 26
Prof. Dr. med. Christoph Huber 18

Dr. Ulrich Wandschneider 18
Ergebniskennzahlen

Erlose aus Vertrigen mit Kunden (IFRS BioNTech-Konzern)® n. a.®
Betriebsergebnis (IFRS BioNTech-Konzern)® n. a.®
Jahresiiberschuss (HGB BioNTech SE)® n. a.®
Mitarbeitervergiitung

Gesamtbelegschaft® 5

(€]

Jens Holstein wurde am 1. Juli 2021 als Chief Financial Officer (CFO) in den Vorstand berufen.

Ein Vergleich mit dem Vorjahr ist daher nicht moglich.
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@ Die Umsatzerldse sind von 482,3 Mio. € im Geschiftsjahr 2020 deutlich auf 18.977 Mio. € im Ge-
schéftsjahr 2021 gestiegen.

) Das Betriebsergebnis ist von einem Betriebsverlust in Héhe von 82,4 Mio. € im Geschiftsjahr 2020
deutlich auf einen Betriebsgewinn in Hohe von 15.283,8 Mio. € im Geschiftsjahr 2021 gestiegen.

4 Nach einem Jahresfehlbetrag (HGB) in Hohe von 128,9 Mio. € im Geschiftsjahr 2020 lag der Jahre-
siiberschuss (HGB) im Geschiftsjahr 2021 bei 10.777,6 Mio. €. Die Informationen zum Jahresiiber-
schuss (HGB) werden nicht als reprédsentativ fiir den Konzern betrachtet. Sie stellen vielmehr eine Er-
gebniskennzahl im Sinne des § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG dar.

©) Die durchschnittliche Mitarbeitervergiitung basiert auf der Vergiitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des BioNTech-Konzerns einschlieBlich Sozialversicherungsbeitrédgen, jedoch ausschlieBlich
Aufwendungen fiir anteilsbasierte Verglitungsvereinbarungen, da die erworbenen Anspriiche erst dann
als gewihrt und geschuldet gelten, wenn die zugrunde liegenden Leistungs- und Dienstzeitbedingungen
als erfiillt erachtet werden. Die Berechnung der Mitarbeitervergiitung erfolgt auf Grundlage von Voll-
zeitdquivalenten zu Beginn und zum Ende des Geschiftsjahres.

© n. a. = nicht aussagekriftig.
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F. Fazit zu dem im Geschéftsjahr 2021 angewandten Vergiitungssystem

Das Geschiftsjahr 2021 war fiir uns erneut ein auflergewohnliches Jahr, in dem es im Vor-
stand und Aufsichtsrat des Konzerns mit Ausnahme von Jens Holstein, der seit dem 1. Juli
2021 als neuer Chief Financial Officer dem Vorstand angehort, wenig Verdnderungen gab.
Im Geschéftsjahr 2021 wurde der Dienstvertrag von Dr. Sierk Poetting mit Wirkung zum
1. Dezember 2021 verlingert.

Um unsere Geschéftsstrategie voranzubringen und unsere langfristige Entwicklung zu for-
dern, haben wir unser Vergiitungssystem im Laufe des Geschiftsjahres 2021 iiberpriift.
Nach einer umfassenden Priifung hat unser Aufsichtsrat das Vergiitungssystem fiir Mitglie-
der des Vorstands geringfligig abgedndert, und die Hauptversammlung hat das Verglitungs-
system im Juni 2021 genehmigt. Auf derselben Hauptversammlung wurde die Vergiitung
unserer Aufsichtsratsmitglieder angepasst, wobei das entsprechende Vergiitungssystem fiir
Aufsichtsratsmitglieder im Grofen und Ganzen beibehalten wurde.

Uber die vorstehend beschriebene Vergiitung hinaus erhielten die Mitglieder des Vorstands
und Aufsichtsrats im Berichtsjahr keine weiteren Vergiitungen oder Leistungen.

Auf der Grundlage der Gesamtanalyse kommt der Aufsichtsrat zu dem Schluss, dass das
Vergiitungssystem fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat im Geschiftsjahr 2021 in jeder
Beziehung den Vorgaben durch die Hauptversammlung entsprochen hat. Alle Vertrage mit
dem Vorstand tragen zur Umsetzung unserer Geschiftsstrategie bei.

Mainz, den 29. Mérz 2022

BioNTech SE

Fiir den Vorstand

Prof. Dr. med. Ugur Sahin Jens Holstein
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand

(Chief Executive Officer, CEO) (Chief Financial Officer, CFO)
Fiir den Aufsichtsrat

Helmut Jeggle

Aufsichtsratsvorsitzender
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Priifungsvermerk des Wirtschaftspriifers
An die BioNTech SE

Wir haben den beigefiigten, zur Erfiillung des § 162 AktG aufgestellten Vergiitungsbericht
der BioNTech SE, Mainz, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben gepriift. Die Angaben zur Uberpriifung der An-
gemessenheit der Vorstandsvergiitung in Abschnitt 4., die iiber § 162 AktG hinausgehende
Angaben des Vergiitungsberichts darstellen, haben wir nicht inhaltlich gepriift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der BioNTech SE sind verantwortlich fiir
die Aufstellung des Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der
den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Auf-
sichtsrat sind auch verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erach-
ten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Anga-
ben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Vergiitungs-
bericht, einschlielich der dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsitze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Danach haben wir die Be-
rufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinrei-
chende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob der Vergiitungsbericht, einschlielich der dazu-
gehorigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise
fiir die im Vergiitungsbericht enthaltenen Wertansdtze einschlieBlich der dazugehorigen
Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemiBen Er-
messen des Wirtschaftspriifers. Dies schlie3t die Beurteilung der Risiken wesentlicher —
beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im Vergiitungsbericht einschliel3-
lich der dazugehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der
Wirtschaftspriifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fiir die Aufstellung des Ver-
giitungsberichts einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Priifungs-
handlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen Umsténden angemes-
sen sind, jedoch nicht, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
des Unternehmens abzugeben. Eine Priifung umfasst auch die Beurteilung der angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
und dem Aufsichtsrat ermittelten geschitzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Be-
urteilung der Gesamtdarstellung des Vergiitungsberichts, einschlielich der dazugehorigen
Angaben.
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Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Vergiitungsbericht fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2021 einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rech-
nungslegungsbestimmungen des § 162 AktG. Unser Priifungsurteil zum Vergiitungsbericht
erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten, iiber § 162 AktG hinausgehenden
Angaben des Vergiitungsberichts.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Priifung des Vergilitungsberichts

Die in diesem Priifungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Verglitungsberichts
umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergiitungsberichts,
einschlieBlich der Erteilung eines Vermerks iiber diese Priifung. Da wir ein uneinge-
schrianktes Priifungsurteil liber die inhaltliche Priifung des Vergiitungsberichts abgeben,
schlieBt dieses Priifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen
wesentlichen Belangen im Vergiitungsbericht gemacht worden sind.

Haftungsbeschriankung

Fiir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten, auch
im Verhéltnis zu Dritten, die diesem Priifungsvermerk beigefiigten ,,Allgemeinen Auftrags-
bedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften® in der vom
Institut der Wirtschaftspriifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017.

Koln, 30. Méarz 2022

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Zwirner Weigel
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Angaben Uber die unter Tagesordnungspunkt 8 zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichts-
ratskandidaten

Frau Prof. Dr. Anja Morawietz, Frankfurt am Main
Professorin fur Externes Rechnungswesen und Allgemeine Betriebswirtschaftslehre an
der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm

Persdnliche Daten:
Geburtsdatum: 21. Januar 1977
Geburtsort: Hoya

Nationalitat: deutsch

Ausbildung:
e Ausbildung zur Bankkauffrau bei der Norddeutschen Landesbank, Hannover

e Studiengang zur Betriebswirtin / Fachrichtung Bank an der Leibniz Akademie,
Hannover

e Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Goethe-Universitat, Frankfurt am
Main

e Promotion als externe Doktorandin zum Dr. rer. pol. an der Goethe-Universitét,
Frankfurt am Main

Beruflicher Werdegang:

2005 — 2015: KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, Bereich
Financial Services — Tétigkeit in der Beratung und Prifung (ab April 2012 als Prokuristin,
Januar 2015 Bestellung zur Wirtschaftspruferin)

2015 — heute: Professorin fir Externes Rechnungswesen und Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre an der Technischen Hochschule Nurnberg Georg Simon Ohm

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen:

Keine
Weitere wesentliche Tatigkeiten:

o Freiberufliche Tatigkeiten in den Bereichen Rechnungslegung, Finanz- und Nach-
haltigkeitsberichterstattung, Corporate Governance und priifungsnahe Beratung
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Herr Prof. Dr. Rudolf Staudigl, Burghausen )
Selbstandiger Berater und Mitglied im Aufsichtsrat der TUV Sid Aktiengesellschaft

Persdnliche Daten:
Geburtsdatum: 18. Juni 1954
Geburtsort: Neufahrn bei Freising
Nationalitat: deutsch

Ausbildung:
e Studium der Chemie an der Ludwig-Maximilians-Universitat, Minchen
e Promotion zum Dr. rer. nat.
e Post-Doktorand an der Universitat Harvard, Cambridge/Massachusetts, USA
e Akademischer Rat an der Ludwig-Maximilians-Universitat, Miinchen
Beruflicher Werdegang:

1983 — 1989: Manager Materialien fiir Lichtwellenleiter, Wacker Chemitronic GmbH,
Burghausen

1989 — 1990: Vice President Operations, Wacker Siltronic Corporation, Portland, USA
1990 — 1993: Vorstandsvorsitzender Wacker Siltronic Corporation, Portland, USA

1993 — 1995: Chief Technology Officer (Technischer Geschéftsfiihrer, ab 1994 Vorstand),
Wacker Chemitronic GmbH (ab 1994 Wacker Chemitronik AG), Burghausen

1995 — 2008: Mitglied der Geschaftsfiihrung bzw. des Vorstands, Wacker Chemie GmbH
(ab 2005 Wacker Chemie Aktiengesellschaft), Mlinchen

2000 — 2008: Arbeitsdirektor, Wacker Chemie GmbH (ab 2005 Wacker Chemie Aktienge-
sellschaft), Minchen

2008 bis 2021: Vorstandsvorsitzender, Wacker Chemie Aktiengesellschaft, Miinchen
2008 bis 2021: Vorsitzender des Aufsichtsrats des Wacker Pensionsfonds

2021: Pensionierung mit Abschluss der Hauptversammlung der Wacker Chemie Aktienge-
sellschaft am 12. Mai 2021

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
e Mitglied des Aufsichtsrats der TUV Suid Aktiengesellschaft

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen:
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e Keine

Weitere wesentliche Tatigkeiten:
e Honorarprofessor fir Industrielle Chemie an der Technischen Universitat Mlinchen
e Mitglied des Aufsichtsrats der Groz-Beckert KG (stellvertretender VVorsitzender)

o Selbstandiger Berater des Vorstandsvorsitzenden der Contemporary Amperex
Technology Ltd., Ningde, China
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Herr Helmut Jeggle, Holzkirchen
Geschéftsfiihrender Gesellschafter der Salvia GmbH und unternehmerischer Venture Ca-
pital Investor

Persdnliche Daten:
Geburtsdatum: 7. September 1970
Geburtsort: Biberach an der Rif§
Nationalitat: deutsch

Ausbildung:
e Studiengang zum Betriebswirt, Fachhochschule Neu-Ulm

e Studium zum Master of Business Administration (MBA), Stuttgart Institute of
Management and Technology

Beruflicher Werdegang:
2000 — 2002: Praktikant im Bereich Finanzen, Hexal AG, Holzkirchen
2002 — 2005: Leiter Controlling, Hexal AG, Holzkirchen

2005 — 2007: Leiter der Abteilung Unternehmensplanung und -analyse fir Deutschland,
Sandoz Pharmaceuticals GmbH, Holzkirchen

2007 —2015: Leiter des Bereichs Investments Life Sciences, ATHOS Service GmbH, M{in-
chen

2008 — 2021: Geschaftsfiihrer und Prokurist in zahlreichen Tochtergesellschaften der
ATHOS Service GmbH, spater ATHOS KG

2015 — 2019: Geschéftsfiihrer, ATHOS Service GmbH, Munchen
2019 — 2021: Personlich haftender Gesellschafter der ATHOS KG, Munchen
Seit 2014: Grunder/Geschaftsfuhrer der Salvia GmbH, Holzkirchen
Seit 2021: Geschéftsfihrer der Salvia Service GmbH, Holzkirchen
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:

e 4SC AG, Planegg-Martinsried

e AiCuris Anti-infective Cures AG, Wuppertal

e APK AG, Merseburg

e BioNTech SE, Mainz (Aufsichtsratsvorsitzender)
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e tonies SE, Dusseldorf (boxine) (Aufsichtsratsmitglied und Vorsitzender des Pri-
fungsausschusses)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen:

e Mitglied des Aufsichtsrats, AFFiRiS AG, Wien, Osterreich

e Mitglied des Boards, IQM, Espoo (Finnland)

e Mitglied des Boards, SiO2 Medical Products, Auburn (USA)

e Mitglied des Boards, Solaris Pharma Corporation, Bridgewater (USA)
Weitere wesentliche Tatigkeiten:

e Vorsitzender des Beirats, CorTec GmbH, Freiburg

e Mitglied des Beirats, Glycotope GmbH, Berlin

e Mitglied des Beirats, Movinga GmbH, Berlin

e Mitglied des Beirats, OQmented GmbH, Itzehoe
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3.1

Vergutungssystem der Aufsichtsratsmitglieder der BioNTech SE (zu Tagesordnungs-
punkt 9)

Auszug aus der Satzung der BioNTech SE und vorgeschlagene Neuregelung zur Auf-
sichtsratsvergutung

Die derzeit geltende Regelung zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft
in 8 9 Abs. 6 der Satzung lautet wie folgt:

,, Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen eine jahr-
liche Vergltung in Hohe von EUR 70.000, der Vorsitzende das Dreifache und der stellver-
tretende Vorsitzende das Anderthalbfache dieses Betrags. Der Vorsitzende des Prufungs-
ausschusses erhalt eine zusatzliche jahrliche Vergltung in Hohe von EUR 30.000. Der je-
weilige Vorsitzende eines anderen Ausschusses erhalt eine zusatzliche jahrliche Vergitung
von EUR 10.000. Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des Ge-
schaftsjahrs dem Aufsichtsrat angehtéren oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vor-
sitz im Aufsichtsrat oder im Prufungsausschuss oder einem anderen Ausschuss fiihren, er-
halten die jeweilige Vergltung zeitanteilig. Gleiches gilt, soweit diese Regelung bzw. diese
Regelung in einer bestimmten Fassung nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres in
Kraft ist. Soweit die Auslagenerstattung oder die Vergutung umsatzsteuerpflichtig ist, ist
die Umsatzsteuer zusatzlich zu zahlen. Die Gesellschaft unterh&lt im eigenen Interesse eine
angemessene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fur ihre Organe und Leitungs-
verantwortlichen, in die auch die Aufsichtsratsmitglieder einbezogen und auf Kosten der
Gesellschaft mitversichert werden.

Die vorgeschlagene Anderung von § 9 Abs. 6 der Satzung lautet wie folgt:

,,Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer Auslagen eine jihr-
liche Vergiitung in Hohe von EUR 70.000, der Vorsitzende das Dreifache und der stellver-
tretende Vorsitzende das Anderthalbfache dieses Betrags. Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses erhalt eine zusatzliche jahrliche Vergltung in Hohe von EUR 30.000. Der je-
weilige Vorsitzende eines anderen Ausschusses erhdlt eine zusatzliche jahrliche Vergutung
in Hohe von EUR 15.000. Ein einfaches Ausschussmitglied erhalt pro Ausschuss eine zu-
satzliche jahrliche Vergutung in Hohe von EUR 5.000. Die Mitglieder des Aufsichtsrats,
die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahrs dem Aufsichtsrat angehtren oder den Vor-
sitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder im Prifungsausschuss oder
einem anderen Ausschuss fuhren, erhalten die jeweilige Vergltung zeitanteilig. Gleiches
gilt, soweit diese Regelung bzw. diese Regelung in einer bestimmten Fassung nur wahrend
eines Teils des Geschaftsjahres in Kraft ist. Soweit die Auslagenerstattung oder die Vergu-
tung umsatzsteuerpflichtig ist, ist die Umsatzsteuer zuséatzlich zu zahlen. Die Gesellschaft
unterhalt im eigenen Interesse eine angemessene Vermogensschaden-Haftpflichtversiche-
rung fiir ihre Organe und Leitungsverantwortlichen, in die auch die Aufsichtsratsmitglie-
der einbezogen und auf Kosten der Gesellschaft mitversichert werden. *
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3.2

3.3

Zielsetzung der Aufsichtsratsvergitung und Bezug zur Unternehmensstrategie

Das System zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und bercksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex. Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein und
in einem angemessenen Verhéltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmit-
glieder und zur Lage der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergutungsregelungen ande-
rer vergleichbarer borsennotierter Gesellschaften berucksichtigt werden sollen. Zugleich
soll sie die Ubernahme eines Mandats als Aufsichtsratsmitglied oder Vorsitzender des Auf-
sichtsrats oder eines Ausschusses oder als Mitglied eines Ausschusses hinreichend attraktiv
erscheinen lassen, um hervorragende Mandatstrager gewinnen und halten zu kénnen. Dies
ist Voraussetzung fiir eine bestmdgliche Uberwachung und Beratung des Vorstands, die
wiederum einen wesentlichen Beitrag fur eine erfolgreiche Geschéftsstrategie und den
langfristigen Erfolg der Gesellschaft leisten.

Bestandteile, Hohe und Struktur der Aufsichtsratvergitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen weiterhin eine reine Festvergutung erhalten, um die
Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken, eine objektive und neutrale Wahrnehmung
der Beratungs- und Uberwachungsfunktion sowie unabhéngige Personal- und Vergiitungs-
entscheidungen zu ermdglichen. Dies entspricht im Ubrigen auch der Anregung G.18 des
Deutschen Corporate Governance Kodex, wonach die Vergutung des Aufsichtsrats in einer
Festvergltung bestehen sollte. Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate
Governance Kodex soll der héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellver-
tretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie der Vorsitzenden und der Mitglieder von
Ausschiissen durch eine entsprechende zusatzliche Vergitung angemessen bericksichtigt
werden. Die jahrliche Grundvergltung betragt fir ein Mitglied des Aufsichtsrats derzeit
EUR 70.000 und soll unverandert bleiben. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll das Drei-
fache der Grundvergitung eines einfachen Aufsichtsratsmitglieds erhalten, sein Stellver-
treter das Anderthalbfache. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll zusatzlich eine
jahrliche Vergltung in Héhe von EUR 30.000 erhalten. Der jeweilige Vorsitzende eines
anderen Ausschusses soll zusétzlich eine jahrliche Vergitung in Hohe von EUR 15.000
erhalten. Ein einfaches Ausschussmitglied soll pro Ausschuss eine zusétzliche jahrliche
Vergutung in Héhe von EUR 5.000 erhalten.

Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Auf-
sichtsrat angehtren oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat, im
Prifungsausschuss oder einem sonstigen Ausschuss flihren, erhalten die jeweilige Vergu-
tung zeitanteilig. Gleiches gilt, soweit diese Regelung bzw. diese Regelung in einer be-
stimmten Fassung nur wéhrend eines Teils des Geschaftsjahres in Kraft ist.

Soweit die Auslagenerstattung oder die Vergiitung umsatzsteuerpflichtig ist, erstattet die
Gesellschaft zusatzlich die Umsatzsteuer. Ferner werden die Mitglieder des Aufsichtsrats
in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Ver-
maogensschaden-Haftpflichtversicherung fir Organmitglieder einbezogen. Die Préamien
hierfur entrichtet die Gesellschaft.
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3.4

Festsetzung und Verfahren zur Uberprifung der Aufsichtsratsvergitung

Die Regelungen zur Verglitung sowie das Vergltungssystem sollen regelméfiig durch den
Aufsichtsrat auf ihre Angemessenheit hin Gberpruft werden, wobei auch externe Vergi-
tungsexperten hinzugezogen werden kénnen. Mindestens alle vier Jahre sowie im Fall von
Vorschlagen zur Anderung der Vergiitungsregelungen fasst die Hauptversammlung Be-
schluss tber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder. Die Hauptversammlung kann das
jeweils bestehende System der Aufsichtsratsvergiitung bestéatigen oder einen Beschluss zur
Anderung fassen. Entsprechende Beschlussvorschlage an die Hauptversammlung werden
gemal der gesetzlich geregelten Kompetenzordnung von Vorstand und Aufsichtsrat unter-
breitet, sodass es zu einer gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe kommt. Die Entschei-
dung uber die letztendliche Ausgestaltung des Vergitungssystems ist der Hauptversamm-
lung zugewiesen.
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111.

Weitere Angaben

Der Vorstand der Gesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats in Ubereinstimmung
mit Art. 2 8 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz entschieden, dass die Hauptversammlung vor dem
Hintergrund des anhaltenden Pandemiegeschehens auch in diesem Jahr als virtuelle Haupt-
versammlung ohne physische Présenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméachtigten abgehal-
ten wird.

Investorportal

Um es unseren Aktiondren und deren Bevollméchtigten zu ermdglichen, sich zur Haupt-
versammlung anzumelden, VVollmacht zu erteilen und zu den von der Hauptversammlung
zu fassenden Beschliissen die Stimme abzugeben, haben wir ein Investorportal eingerich-
tet, das Uber unsere Internetseite

https://investors.biontech.de/de/hauptversammiung

zugénglich ist (das ,,Investorportal). Die Hauptversammlung wird dariiber hinaus tiber
eine Internetseite tbertragen, die ebenfalls unter der vorgenannten Internetseite zuganglich
ist.

Um zum Investorportal Zugang zu bekommen, benétigen Aktionare und Bevollméchtigte
eine Zugangsberechtigung. Im Aktienregister eingetragene Aktionére erhalten die daftr
erforderlichen Angaben mit den Anmeldeunterlagen zur Hauptversammlung zugesandt.

Unsere ADS-Inhaber verweisen wir hoflich auf den Abschnitt ,,ADS-Inhaber* weiter unten
in diesen Angaben.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die
Austibung des Stimmrechts

Zur Austibung der Aktiondarsrechte sind diejenigen Aktionére (auch durch Bevollméch-
tigte) berechtigt, die sich rechtzeitig angemeldet haben und fur die Aktien am Ende des
Anmeldeschlusstages, d.h. am Mittwoch, 25. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), im Aktienre-
gister eingetragen sind. Nach diesem Zeitpunkt und bis zum Ende der Hauptversammlung
werden aus abwicklungstechnischen Griinden keine weiteren Eintragungen in das Aktien-
register vorgenommen (sog. Umschreibestopp). Deshalb entspricht der Eintragungsstand
des Aktienregisters am Tag der virtuellen Hauptversammlung dem Stand am Ende des An-
meldeschlusstages, dem Mittwoch, 25. Mai 2022, 24;00 Uhr (MESZ), (,,technical record
date*). Durch den Umschreibestopp ist der Handel der Aktien nicht eingeschrénkt, die Ak-
tien sind nicht geblockt.

Die Anmeldung zur Teilnahme an der Hauptversammlung muss spétestens bis Mittwoch,
25. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) unter der folgenden Adresse zugehen:

BioNTech SE
c/o Computershare Operations Center
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80249 Munchen
Deutschland
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

oder innerhalb der vorstehenden Anmeldefrist elektronisch unter Nutzung des passwortge-
schutzten Investorportals Uber die folgende Internetseite der Gesellschaft erfolgen:

https://investors.biontech.de/de/hauptversammiung

Zur Erleichterung der Anmeldung werden den Aktiondren, die spatestens am Mittwoch,
11. Mai 2022, 0:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, An-
meldeunterlagen tbersandt.

Fur die Nutzung des passwortgeschiitzten Investorportals ist eine Zugangsberechtigung er-
forderlich. Aktionaren, die spatestens am Mittwoch, 11. Mai 2022, 0:00 Uhr (MESZ), im
Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, werden die individuellen Zugangsdaten
mit den Anmeldeunterlagen zur virtuellen Hauptversammlung zugesandt. Nach Erhalt der
Anmeldeunterlagen bietet die Gesellschaft ihren Aktionaren die Mdglichkeit an, sich on-
line Uber das Investorportal der Gesellschaft unter

https://investors.biontech.de/de/hauptversammiung
zur virtuellen Hauptversammlung anzumelden.

Nach Zusendung der Anmeldeunterlagen stehen den im Aktienregister eingetragenen Ak-
tionaren fur die Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung bis zum Anmeldeschluss am
25. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ) die anderweitig erdffneten Moglichkeiten der Anmel-
dung (an vorgenannte Anschrift oder E-Mail-Adresse) zur Verfugung.

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare oder deren Bevollmé&chtigte kdnnen ihre Stimmen per elektronischer Briefwahl
im Wege elektronischer Kommunikation, auch ohne an der virtuellen Hauptversammlung
teilzunehmen, unter Nutzung des Investorportals auf der Internetseite der Gesellschaft un-
ter https://investors.biontech.de/de/hauptversammlung gemaR den dafiir vorgesehenen
Verfahren abgeben. Diese Mdglichkeit der elektronischen Briefwahl steht bis zum Beginn
der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 1. Juni 2022 zur Verfligung.
Entsprechendes gilt firr einen Widerruf oder eine Anderung der Stimmabgabe durch elekt-
ronische Briefwahl. Auch in diesem Fall mlssen die oben genannten Voraussetzungen fur
die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts
erfllt werden.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne
dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine zu
diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme insgesamt auch als Briefwahl-
stimme fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.
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Auch bevollmdchtigte Intermediére, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder
sonstige gemal’ 8 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich der elektronischen
Briefwahl bedienen.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechts-
vertreter

Zur Auslibung des Stimmrechts im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung bietet die
Gesellschaft den Aktionéren und ihren Bevollméchtigten ferner die Mdglichkeit, von der
Gesellschaft benannte, weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollméchtigen.
Auch in diesem Fall missen die oben genannten Voraussetzungen fur die Teilnahme an
der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts erfillt werden.

Ein Formular, das fir die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter verwendet werden kann, wird den Aktiondren zusammen
mit den Anmeldeunterlagen zur virtuellen Hauptversammlung Gbersandt.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter (sowie ggf. eine Anderung und der Widerruf erteilter Vollmachten
und Weisungen) kann postalisch oder per E-Mail bis spatestens Dienstag, 31. Mai 2022,
12:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs) erfolgen an:

BioNTech SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Zudem konnen Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Investorportals auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://investors.biontech.de/de/hauptversammlung er-
teilt werden. Diese Mdglichkeit der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter steht bis zum Beginn der Abstimmungen
in der virtuellen Hauptversammlung am Mittwoch, 1. Juni 2022 zur Verfugung. Auch bei
einer schriftlichen Bevollméchtigung und Weisungserteilung der Stimmrechtsvertreter
mittels des mit den Anmeldeunterlagen Ubersandten Formulars ist eine Anderung der
Stimmabgabe noch nach Ablauf der vorgenannten Frist Giber das Investorportal bis zum
Beginn der Abstimmung in der virtuellen Hauptversammlung mdglich.

Far einen Widerruf der Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter oder die Anderung von Weisungen gelten die vorstehenden Angaben zu den
Madglichkeiten der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend.

Bei einer Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter mis-
sen diesen in jedem Falle Weisungen flr die Austibung des Stimmrechts erteilt werden.
Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteil-
ten Weisungen abzustimmen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
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nehmen keine Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungs-
beschlisse, zur Austibung des Fragerechts oder zur Stellung von Antragen entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne
dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Wei-
sung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fir jeden
Punkt der Einzelabstimmung.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch sonstige Bevollméachtigte

Aktiondre kdnnen ihr Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten, zum Beispiel ein Kredit-
institut oder einen sonstigen Intermedidr, eine Aktionérsvereinigung, einen Stimmrechts-
berater oder eine sonstige Person ausuben lassen. Auch in diesem Fall mussen die oben
genannten Voraussetzungen fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und
die Ausubung des Stimmrechts erfillt werden.

Wenn weder ein Kreditinstitut oder ein sonstiger Intermedidr noch eine Aktiondrsvereini-
gung oder eine sonstige, einem Intermedidr gemaR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Per-
son oder Personenvereinigung bevollmachtigt wird, bedirfen die Erteilung und der Wider-
ruf der Vollmacht sowie der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft
der Textform; ferner kdnnen die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht auch elektro-
nisch durch Nutzung des Investorportals erfolgen.

Intermediére, Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberater sowie sonstige gemal 8§ 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen konnen fur ihre eigene Bevollméchtigung abwei-
chende Regelungen vorsehen. 8 135 AktG sieht unter anderem vor, dass die Vollmacht
einem bestimmten Bevollmachtigten erteilt und von diesem nachprifbar festgehalten wird.
Die Vollmachtserklarung muss zudem vollstdndig sein und darf nur mit der Stimmrechts-
ausubung verbundene Erklarungen enthalten. Aktionére, die einen Intermediar, eine Akti-
ondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine sonstige gemaR § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person bevollméchtigen wollen, werden daher gebeten, sich mit dem zu Be-
vollmachtigenden tber das Verfahren der Vollmachtserteilung und die méglicherweise ge-
forderte Form der VVollmacht rechtzeitig abzustimmen.

Bevollmé&chtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zuriickweisen.

Ein Formular, das zur Vollmachtserteilung verwendet werden kann, wird den Aktionéren
zusammen mit den Anmeldeunterlagen zur virtuellen Hauptversammlung Gbersandt.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsaustibung

Sollte das Stimmrecht fristgemal sowohl in Textform als auch elektronisch uber das In-
vestorportal durch eine Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft oder ein Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater
und sonstigen Intermediér oder gemaR 8§ 135 AktG Gleichgestellten erteilt werden, werden

49



unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs ausschlieBlich die elektronisch tiber das Investor-
portal erfolgten Erklarungen als verbindlich betrachtet.

Sollten Stimmrechte fristgeméal auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail oder elektronisch tiber
das Investorportal) durch VVollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Ge-
sellschaft erteilt werden, erfolgt die Verarbeitung nachrangig zu den Erklarungen im In-
vestorportal, jedoch vorrangig vor den Erklarungen auf anderen Wegen. Fir diese Erkla-
rungen gilt folgende Reihenfolge: 1. per E-Mail, 2. per Brief.

Eine in Textform erteilte Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft hat Vorrang vor einer in Textform erteilten Vollmacht und ggf. Weisungen an
ein Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater und sonstigen In-
termediar oder gemal’ § 135 AktG Gleichgestellten.

Sollte ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater und sonstiger
Intermediér oder geméR § 135 AktG Gleichgestellter zur Vertretung nicht bereit sein, wer-
den die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Vertretung entsprechend den Weisungen
bevollmachtigt.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist maRgeblich.

ADS-Inhaber

ADS-Inhabern wird die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Video- und
Audioubertragung ermdglicht, welche (ber die Internetseite

https://investors.biontech.de/de/hauptversammliung

zuganglich ist. Der Depositary The Bank of New York Mellon (der ,,Depositary*) wird
diese Information den berechtigten ADS-Inhabern ab dem US-Stichtag Mittwoch, 27. Ap-
ril 2022 zur Verfugung stellen. Bitte beachten Sie, dass ADS-Inhaber wéahrend der Video-
und Audioubertragung am Mittwoch, 1. Juni 2022, nicht Gber die Tagesordnungspunkte
der Hauptversammlung abstimmen kénnen.

Die registrierten und begiinstigten ADS-Inhaber haben die Mdglichkeit, ab Dienstag,
10. Mai 2022 per E-Mail Fragen zu den Tagesordnungspunkten zu stellen. Fragen missen
uber die folgende E-Mail-Adresse eingereicht werden:

HV@biontech.de

Etwaige Fragen sind bis spétestens einen Tag vor der Hauptversammlung, das heil3t bis
Montag, 30. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), einzureichen. Nach Ablauf der vorgenannten
Frist kdnnen keine Fragen mehr gestellt werden. Der Vorstand entscheidet nach pflichtge-
méaRem, freiem Ermessen, wie er die Fragen beantwortet. Es ist vorgesehen, die Fragen-
steller im Rahmen der Fragenbeantwortung grundsétzlich namentlich zu nennen, sofern
diese der namentlichen Nennung nicht ausdrucklich widersprochen haben.
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Vorbehaltlich der zusatzlichen Anforderungen des Hinterlegungsvertrags in Bezug auf
American Depositary Shares und soweit der betreffende beglnstigte ADS-Inhaber die in
einer gesonderten Mitteilung dargelegten Anforderungen erfillt, kdnnen begunstigte ADS-
Inhaber ihren jeweiligen Banken oder Brokern, die ihre ADS verwahren, Weisungen zur
Stimmabgabe erteilen. Die jeweiligen Banken oder Broker leiten die Weisungen zur
Stimmabgabe bis zum Montag, 23. Mai 2022 an den Depositary (oder eine vom Deposi-
tary benannte Stelle) weiter. Der Depositary (beziehungsweise die von dem Depositary
benannte Stelle) wird das Stimmrecht der den betreffenden American Depositary Shares
unterliegenden Aktien an der Gesellschaft sodann gemal der jeweiligen Weisung austben.
Die Einzelheiten fur die Ausibung des Weisungsrechts der beguinstigten ADS-Inhaber zur
Austiibung des Stimmrechts durch den Depositary (oder durch die von dem Depositary be-
nannte Stelle) werden den beglnstigten ADS-Inhabern von dem Depositary Uber ihre je-
weiligen Banken oder Makler, die ihre ADS verwahren, mitgeteilt.

Bei Fragen bezuglich der Ausiibung von Stimmrechten kénnen sich registrierte ADS-In-
haber wenden an:

BNY Mellon Shareowner Services (shrrelations@cpushareownerservices.com; Telefon:
+1 201 680 6825 und gebuhrenfrei von innerhalb der Vereinigten Staaten von Amerika:
+1 888 269 2377).

Wenn ein beglnstigter ADS-Inhaber American Depositary Shares am US-Stichtag Mitt-
woch, 27. April 2022 tber eine Bank, einen Makler oder einen Nominee halt, werden die
Hauptversammlungsunterlagen, einschlie3lich der ADS-Vollmachtskarte, an die Adresse
des beglnstigten ADS-Inhaber geschickt, welche die Bank, der Makler oder der Nominee
zur Verfugung gestellt hat. Begunstigte ADS-Inhaber sollten sich fur ihre Abstimmungs-
weisungen und bei Fragen an ihre jeweiligen Banken oder Broker wenden.

Rechte der Aktionéare

a) Verlangen auf Erganzung der Tagesordnung nach Art. 56 Satz 2 und Satz 3 SE-VO,
8 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile allein oder zusammen mindestens 5 % des Grundkapitals
oder mindestens den anteiligen Betrag von 500.000 Euro (entspricht 500.000 Ak-
tien) des Grundkapitals erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Ta-
gesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.

Das Verlangen ist schriftlich an die Gesellschaft zu richten, wobei jedem neuen
Gegenstand der Tagesordnung eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beilie-
gen muss. Das Erganzungsverlangen kann auch auf einen beschlusslosen Diskussi-
onspunkt zielen. Das Verlangen muss der Gesellschaft spatestens bis Samstag,
7. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Wir bitten, ein entsprechendes Verlan-
gen an folgende Postanschrift zu senden:

BioNTech SE - Vorstand
An der Goldgrube 12
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b)

55131 Mainz
Deutschland

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden, soweit sie nicht be-
reits mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt gemacht wurden, unver-
ziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie wer-
den auch im Investorportal (siche oben unter ,,Investorportal*) bekannt gemacht.

Sind Verlangen auf Ergénzung der Tagesordnung gemal den vorstehenden Aus-
fihrungen bekannt zu machen, werden diesen beiliegende Beschlussvorlagen in der
Hauptversammlung so behandelt, als seien sie in der Hauptversammlung mindlich
gestellt worden, wenn der das Verlangen stellende Aktionar ordnungsgeman zur
virtuellen Hauptversammlung angemeldet und im Aktienregister der Gesellschaft
eingetragen ist.

Gegenantrdge und Wahlvorschldge von Aktiondren nach Art. 53 SE-VO, § 126
Abs. 1, 8§ 127 AKktG in Verbindung mit Art. 2 8 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz

Jeder Aktionér ist gemaR 8 126 Abs. 1 AktG berechtigt, Gegenantrdge zu Be-
schlussvorschlagen von Vorstand und Aufsichtsrat zu den Tagesordnungspunkten
zu stellen. Gleiches gilt fiir Gegenvorschlage zu Wahlvorschlagen fir die Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern und Abschlusspriifern (8 127 Aktiengesetz). Gegenan-
trdge und Wahlvorschldage von Aktiondren sind bis Dienstag, 17. Mai 2022, 24:00
Uhr (MESZ) ausschlieBlich zu richten an:

BioNTech SE
Investor Relations
An der Goldgrube 12
55131 Mainz
Deutschland

oder per E-Mail an: HV@biontech.de

Rechtzeitig, also bis Dienstag, 17. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter der vor-
stehend angegebenen Adresse eingegangene und zuganglich zu machende Gegen-
antrage und Wahlvorschlage werden den anderen Aktiondren auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://investors.biontech.de/de/hauptversammlung ein-
schliel3lich des Namens des Aktionars und einer etwaigen Begriindung des Antrags
zugénglich gemacht. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls
auf dieser Internetseite verdffentlicht. Von einer Zugénglichmachung eines Gegen-
antrags und seiner Begriindung kann die Gesellschaft absehen, wenn einer der Aus-
schlusstatbestande gemél § 126 Abs. 2 AktG vorliegt, etwa, weil der Gegenantrag
zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fih-
ren wirde. Eine Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich gemacht
zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.
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Aktiondre sind ferner berechtigt, Wahlvorschlédge zur Wahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern oder Abschlusspriifern zu unterbreiten. Fir sie gilt die vorstehende Rege-
lung zu Gegenantragen sinngemall mit der MaRgabe, dass der Wahlvorschlag nicht
begriindet zu werden braucht. Uber die vorgenannten Ausschlusstatbestande des
8 126 Abs. 2 AktG hinaus braucht der Wahlvorschlag auch dann nicht zuganglich
gemacht zu werden, wenn der Wahlvorschlag nicht Namen, ausgeiibten Beruf und
Wohnort der zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratsmitglieder bzw. des Prifers
enthalt und bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht die Mit-
gliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten beigefugt ist.

Wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Antrége gestellt werden.
Ein nach 8§ 126 AktG zuganglich zu machender Gegenantrag bzw. ein nach § 127
zuganglich zu machender Wahlvorschlag wird im Rahmen der virtuellen Hauptver-
sammlung als gestellt beriicksichtigt, wenn der antragstellende Aktiondr ordnungs-
gemal zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Fragerecht der Aktiondre gemaR Art. 53 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG in Verbindung
mit Art. 2 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz

Das Auskunftsrecht der Aktiondre gemaR § 131 Abs. 1 AktG ist im Falle einer vir-
tuellen Hauptversammlung nach Art.2 §1 Abs.2 COVID-19-Gesetz einge-
schrénkt. Danach haben die Aktionére lediglich das Recht, Fragen im Wege der
elektronischen Kommunikation zu stellen (Art. 2 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-
19-Gesetz). Der Vorstand kann zudem festlegen, dass Fragen bis spatestens einen
Tag vor der Hauptversammlung einzureichen sind (Art. 2 § 1 Abs. 2 Satz 2, Halb-
satz 2 COVID-19-Gesetz). Hiervon hat der Vorstand der BioNTech SE mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats Gebrauch gemacht. Ordnungsgemal angemeldete Aktio-
nare haben das Recht, im Wege der elektronischen Kommunikation Fragen zu stel-
len (vgl. Art. 28 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz). Etwaige Fragen sind bis
spatestens einen Tag vor der Hauptversammlung, d.h. bis spatestens Montag,
30. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), unter Nutzung des Investorportals auf der In-
ternetseite der Gesellschaft unter

https://investors.biontech.de/de/hauptversammlung
einzureichen.

Nach Ablauf der vorstehend genannten Frist oder nicht in deutscher Sprache einge-
reichte Fragen werden nicht beriicksichtigt. Es ist vorgesehen, die Fragensteller im
Rahmen der Fragenbeantwortung grundsétzlich namentlich zu nennen, sofern diese
der namentlichen Nennung nicht ausdrtcklich widersprochen haben.

Der Vorstand entscheidet geméal Art. 2 8§ 1 Abs. 2 Satz 2, Halbsatz 1 COVID-19-
Gesetz nach pflichtgemaRem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.
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d) Widerspruchsrecht gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Aktiondre, die ihr Stimmrecht selbst oder durch einen Bevollméachtigten ausgetbt
haben, kénnen — wiederum selbst oder durch einen Bevollmdchtigten — (ber das
Investorportal unter

https://investors.biontech.de/de/hauptversammlung

und damit in Abweichung von § 245 Abs. 1 AktG ohne physische Teilnahme an
der Hauptversammlung Widerspruch zu Protokoll des Notars gegen jeden von der
Hauptversammlung gefassten Beschluss einlegen (Art. 2 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des
COVID-19-Gesetzes). Die Einlegung des Widerspruchs ist vom Beginn der Haupt-
versammlung an bis zu deren Ende méglich.

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare kénnen auch im Internet unter
,.https://investors.biontech.de/de/hauptversammlung‘ eingesehen werden.

Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesell-
schaft eingeteilt in 246.807.808 auf den Namen lautende Stuckaktien. Jede Aktie gewéhrt
eine Stimme. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
3.788.592 eigene Aktien. Hieraus stehen ihr keine Rechte zu. Die Gesamtzahl der teil-
nahme- und stimmberechtigten Aktien betrdgt zum Zeitpunkt der Einberufung der Haupt-
versammlung somit 243.019.216 Stck.

Verflgbarkeit von Informationen

Die Informationen nach § 124a AktG sind spétestens von der Einberufung an auf der In-
ternetseite der Gesellschaft unter

https://investors.biontech.de/de/hauptversammiung

zuganglich. Dort abrufbar sind zudem die Informationen gemal § 125 Aktiengesetz in Ver-
bindung mit der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212.

Hinweise zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet personenbezogene Daten der Aktionare (Name und Vorname,
Adresse, E-Mail-Adresse, Anzahl der Aktien, Art des Aktienbesitzes) und mdglicherweise
auch personenbezogene Daten der Aktionérsvertreter und der ADS-Inhaber in ihrer Eigen-
schaft als Verantwortlicher und auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze. Bei den
Aktien der Gesellschaft handelt es sich um Namensaktien. Die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten ist flr die ordnungsgemaélie Vorbereitung und Durchflihrung der virtuellen
Hauptversammlung, die Auslibung des Stimmrechts der Aktiondre, die Mdglichkeit der
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Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung im Wege der elektronischen Anbindung so-
wie die Fuhrung des Aktienregisters rechtlich zwingend erforderlich.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) Datenschutz-Grund-
verordnung i.V.m. 88 67, 118 ff. AktG sowie i.V.m. Art. 2 § 1 COVID-19-Gesetz. Soweit
die Aktionére, Aktionarsvertreter und ADS-Inhaber ihre personenbezogenen Daten nicht
selbst zur Verfligung stellen, erhalt die BioNTech SE diese in der Regel von der Depotbank
des Aktionars beziehungsweise vom Depositary. Soweit die Verarbeitung der personenbe-
zogenen Daten aus organisatorischen Griinden fir die Durchflihrung der virtuellen Haupt-
versammlung erforderlich ist, ist Rechtsgrundlage dafiir Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) der Da-
tenschutz-Grundverordnung.

Die von der Gesellschaft fir die Zwecke der Ausrichtung der virtuellen Hauptversammlung
beauftragten Dienstleister verarbeiten die personenbezogenen Daten der Aktiondre aus-
schlieBlich nach Weisung der BioNTech SE und nur soweit dies fiir die Ausfuhrung der
beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle Mitarbeiter der Gesellschaft und die Mit-
arbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktio-
nare haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behan-
deln.

Die Gesellschaft 16scht die personenbezogenen Daten der Aktionare im Einklang mit den
gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die personenbezogenen Daten fiir die ur-
sprunglichen Zwecke der Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die Da-
ten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren be-
notigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

Daruber hinaus sind personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. Aktiondrsvertretern,
die ihr Stimmrecht austuben und im Wege elektronischer Zuschaltung die virtuelle Haupt-
versammlung verfolgen, insbesondere tber das gesetzlich vorgeschriebene Teilnehmerver-
zeichnis (8 129 AktG) fur andere Aktionére, Aktiondrsvertreter und ADS-Inhaber einseh-
bar. Dies gilt auch fir Fragen, die Aktionédre bzw. Aktionarsvertreter gegebenenfalls vorab
gestellt haben.

Unter den gesetzlichen VVoraussetzungen haben die betroffenen Personen das Recht, Aus-
kunft Gber ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten und die Berichtigung
oder Loschung ihrer personenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung
zu beantragen. Zudem steht den betroffenen Personen ein Beschwerderecht bei den Auf-
sichtsbehorden zu. Soweit Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) der Datenschutz-Grundverordnung ist, steht den betroffenen Per-
sonen unter den gesetzlichen Voraussetzungen zudem ein Widerspruchsrecht zu. Fir An-
merkungen und Rickfragen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann der
Datenschutzbeauftragte der Gesellschaft unter den unter ,,https://biontech.de/de/data-pri-
vacy-policy* abrufbaren Kontaktinformationen erreicht werden.
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Bild- und TonUbertragung der gesamten Hauptversammlung

Alle Aktionare der Gesellschaft, ADS-Inhaber sowie die interessierte Offentlichkeit kon-
nen die gesamte Hauptversammlung am Mittwoch, 1. Juni 2022, ab 14:00 Uhr (MESZ)
im Internet unter ,,https://investors.biontech.de/de/hauptversammliung verfolgen.

Mainz, im April 2022

BioNTech SE

Der Vorstand
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