Ordentliche Hauptversammlung der BioNTech SE am 17. Mai 2024

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 13 (Beschlussfassung iiber die teilweise
Aufhebung und Anderung einer Ermiichtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen, die
teilweise Aufhebung der Bedingten Kapitale ESOP 2017/2019 und ESOP 2021, die Schaffung
einer neuen Ermiichtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen sowie eines neuen Bedingten
Kapitals ESOP 2024 und entsprechende Satzungsinderungen)

Unter Tagesordnungspunkt 13 lit. g) wird der Hauptversammlung vorgeschlagen, ein neues
Aktienoptionsprogramm zu beschlieBen. In dessen Rahmen sollen an Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft, Mitglieder der Geschiftsfiihrung verbundener Unternehmen und Arbeitnehmer der
Gesellschaft und verbundener Unternehmen Optionsrechte auf Aktien ausgegeben werden kdnnen,
die insgesamt zum Bezug von bis zu 6.213.805 neuen Namensstiickaktien der BioNTech SE
(,.Gesellschaft*) mit einem rechnerischen Nennbetrag von EUR 1,00 nach néherer Maligabe der
Optionsbedingungen berechtigen (,Aktienoptionen®, und die solchermaflen vorgeschlagene
Erméchtigung das ,,Aktienoptionsprogramm 2024°).

Die Aktienoptionen sollen bis zu 50 % an die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft, bis zu 5 % an
Mitglieder der Geschiftsfiihrung verbundener Unternehmen i. S. v. §§ 15 ff. AktG und bis zu 45 %
an die Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen (gemeinsam
die ,.Berechtigten”) ausgegeben werden konnen. Die Berechtigten stellen fiir den
Unternehmenserfolg der Gesellschaft maBgebliche Gruppen dar. Die vorgeschlagene Aufteilung
der Aktienoptionen orientiert sich an ihrem jeweiligen potenziellen Beitrag zum
Unternehmenserfolg.

Die Ausiibung der Aktienoptionen kniipft an eine Steigerung des Borsenkurses der American
Depositary Shares der Gesellschaft an der Wertpapierborse NASDAQ (,,ADS®) an. Eine solche
Verkniipfung vermag den Wert des Unternehmens langfristig und dauerhaft zu steigern und setzt
insofern wertvolle Anreize fiir die Berechtigten. Durch die Ausgabe von Aktienoptionen wird
nimlich das Interesse der Berechtigten den Interessen der Aktiondre angendhert. SchlieBlich
profitieren nunmehr auch sie von einer Steigerung des Unternehmenswertes — gemessen am Kurs

der ADS.

Das Aktienoptionsprogramm 2024 ist abgestimmt auf das vom Aufsichtsrat am 7. Mérz 2024
beschlossene und unter Tagesordnungspunkt7 von der Hauptversammlung zu billigende
Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (,,Vergiitungssystem 2024%).
Das Vergiitungssystem 2024 ist in der Einladung zur Hauptversammlung am 17. Mai 2024 im
Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt II. ,Berichte und Anlagen zu Punkten der
Tagesordnung“ abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung an iiber unsere

Internetseite unter
https:/investors.biontech.de/de/agm/agm-2024

abrufbar. Es wird auch wihrend der Hauptversammlung dort abrufbar sein.
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Es bestehen gegeniiber dem Aktienoptionsprogramm 2024 keine vorzugswiirdigen Alternativen.
Dies gilt etwa fiir Wandelschuldverschreibungen. Anders als bei der Einrdumung isolierter
Bezugsrechte im Fall von Aktienoptionen ist bei der Einrdumung von Wandlungsrechten durch
Ausgabe und Zeichnung von Wandelschuldverschreibungen von dem Begiinstigten ein eigener
finanzieller Beitrag in Hohe des Nominalbetrags der zu erwerbenden Wandelschuldschreibungen
zu leisten. Dieser steht wihrend der Laufzeit der Wandelschuldverschreibungen der Gesellschaft
zur Verfiigung und findet erst bei Ausiibung des Wandlungsrechts auf den zu zahlenden
Wandlungspreis Anrechnung. Eine solche Struktur im Zusammenhang mit der Vergiitung von
Vorstandsmitgliedern, Mitgliedern der Geschéftsfiihrung von verbundenen Unternehmen oder
Arbeitnehmern der Gesellschaft oder verbundener Unternehmen ist fiir die Gesellschaft ungeeignet,
da sie in den USA weitgehend unbekannt ist und dort bei Mitarbeitern weniger Akzeptanz findet.
Die Wandelschuldverschreibungen leiden daher insbesondere in den USA an einem
Attraktivitdtsdefizit.

Auch die Gewihrung von Tantiemen, Boni oder #hnlichen Geldzahlungen, deren Hohe sich am
Aktienkurs  der  Gesellschaft  orientiert,  stellt  keine  Alternative zu  dem
Aktienoptionsprogramm 2024 dar. Die Einfiihrung solcher Barvergiitungen wiirde némlich die
Liquiditit der Gesellschaft viel stéirker als das Aktienoptionsprogramm 2024 beanspruchen. Sie
wire darum nachteiliger. Der Beschlussvorschlag unter Tagesordnungspunkt 13 lit. g) sieht
hingegen vor, der Gesellschaft die Moglichkeit einzurdumen, bei Ausiibung der Aktienoptionen zu
entscheiden, ob sie (1) bereits existierende Aktien der Gesellschaft, (2) ADS, (3) Aktien oder diese
vertretende Rechte oder Zertifikate einer anderen borsennotierten Gesellschaft (4) eine Barzahlung
oder (5) eine andere Erfiillungsform zur Bedienung gewshrt. Die Gesellschaft kann folglich,
abhéingig von einem eventuellen Bestand an eigenen Aktien und ihrer Liquiditétslage, entscheiden,
welche Form der Erfiillung der Aktienoptionen den Interessen der Gesellschaft am ehesten
entspricht. Dies erhoht die Flexibilitdt fiir die Gesellschaft, die fir sie bei Austibung der
Aktienoptionen -unter Beriicksichtigung ihrer Liquidititslage und der Verwdésserung fiir die
bestehenden Aktionire- angemessene Erfiillungsart zu wihlen.

Die Bestimmung der Berechtigten, des Umfangs der ihnen jeweils zu gewéhrenden Aktienoptionen
sowie die Festlegung der weiteren Einzelheiten zur Ausgabe und Ausgestaltung der
Aktienoptionen obliegt dem Vorstand und bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats. Werden
Aktienoptionen an Vorstandsmitglieder der Gesellschaft gewahrt, ist hierflir allein der Aufsichtsrat
der Gesellschaft zustdandig.

Jede im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2024 ausgegebene Aktienoption gewéhrt das Recht,
nach ndherer MaBgabe der Optionsbedingungen gegen Zahlung eines Ausiibungspreises eine auf
den Namen lautende Stiickaktie der Gesellschaft mit rechnerischem Nennbetrag von EUR 1,00 zu
erwerben. Die Aktienoptionen konnen bis zum 16. Mai 2029 (einschlieBlich) einmalig oder
mehrmals ausgegeben werden. Sie haben eine maximale Laufzeit von zehn Jahren ab dem im
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Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2024 naher definierten Tag ihrer Zuteilung und verfallen

hiernach entschadigungslos.

Um den Berechtigten einen lingerfristigen Anreiz zu geben, den Unternehmenswert der
Gesellschaft im Interesse aller Aktiondre zu steigern, konnen die Aktienoptionen frithestens vier
Jahre nach dem Tag ihrer Zuteilung von den Berechtigten ausgeiibt werden (,, Wartefrist®). Dies
dient zugleich der Einhaltung der Vorgabe nach § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG.

Die Ausgabe von Aktienoptionen kann nur in dem Zeitraum erfolgen, der am zweiten Handelstag
nach der Verdffentlichung eines Quartalsberichts, des Halbjahresberichts und des
Jahresabschlusses der Gesellschaft beginnt und am vierzehnten Kalendertag vor Ende eines
Geschiftsquartals endet. Die Ausiibung ist nach Ablauf der Wartefrist — vorbehaltlich der
Bestimmungen des Insiderrechts, anderer anwendbaren Rechtsvorschriften im In- oder Ausland,
anwendbarer Regeln der Handelsplitze, an denen die Aktien oder sie vertretende Rechte oder
Zertifikate der Gesellschaft gegebenenfalls zum Handel zugelassen sind, sowie eines etwaigen
Aktienhandelskodex der Gesellschaft — nur innerhalb eines Zeitraums von vier Wochen seit der
Hauptversammlung bzw. der betreffenden Verdffentlichung moglich. In begriindeten
Ausnahmefillen konnen weitere Ausiibungssperrfristen festgelegt werden, die den Berechtigten
jeweils rechtzeitig vorher mitgeteilt werden.

Die Aktienoptionen konnen nur ausgeiibt werden, wenn die Berechtigten am Ende der Wartefrist
bestimmte Erfolgsziele erreichen. Im Interesse der Aktionire an einer nachhaltigen Wertsteigerung
der Gesellschaft kniipfen diese Erfolgsziele an die Kursentwicklung der ADS der Gesellschaft an.

Das Erfolgsziel Hiirde Absolute Kursentwicklung ist erreicht, wenn bei Ausiibung der
Aktienoptionen der volumengewichtete Durchschnitt der Schlusskurse der ADS an der
Wertpapierborse NASDAQ an den letzten zehn Handelstagen vor dem Tag der Ausiibung der
Aktienoptionen, multipliziert mit der Anzahl von ADS, die eine Aktie reprdsentieren, den
Ausiibungspreis um mindestens 80 % iibersteigt; der vorgenannte Prozentsatz erhoht sich ab dem
fiinften und jedem nachfolgenden Jahrestag des Ausgabetags um jeweils zwanzig Prozentpunkte.
Das Erfolgsziel Hiirde Relative Kursentwicklung ist erreicht, wenn sich zusitzlich der Kurs der
ADS an der Wertpapierborse NASDAQ, multipliziert mit der Anzahl von ADS, die eine Aktie
repriisentieren, gegeniiber dem Ausiibungspreis prozentual ebenso oder besser entwickelt hat als
der NASDAQ Biotechnology Index oder ein vergleichbarer Nachfolgeindex in der Zeit vom letzten
Handelstag vor dem Ausgabetag bis zum fiinften Handelstag vor Beginn des betreffenden

Ausiibungszeitraums.

Die Aktienoptionen konnen durch Mitglieder der Geschiftsfiihrung verbundener Unternehmen und
durch Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen nur ausgeiibt werden, wenn
und soweit das Erfolgsziel Hiirde Absolute Kursentwicklung erreicht wurde. Die
Vorstandsmitglieder kénnen die Aktienoptionen hingegen nur ausiiben, wenn und soweit sowohl
das Erfolgsziel Hiirde Absolute Kursentwicklung als auch das Erfolgsziel Hiirde Relative
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Kursentwicklung erreicht wurden. Durch diese zwei Erfolgsziele fur den Vorstand orientiert sich
die Vergiitung gemiB den Vorgaben des Aktiengesetzes an einer nachhaltigen und langfristigen
Entwicklung. Die Erfolgsziele setzen folglich einen nachhaltigen Leistungsanreiz flr die
Berechtigten. Sie tragen im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionére zu einer nachhaltigen
Steigerung des Unternehmenswerts bei.

Bei Ausiibung der Aktienoptionen ist der sog. Ausiibungspreis von den Berechtigten an die
Gesellschaft zu zahlen. Ausiibungspreis flir die Aktienoptionen soll im Fall von Inhabern von
Aktienoptionen, die am Ausiibungstag nicht in den USA steueransdssig sind, der
volumengewichtete Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft an der
Wertpapierborse bzw. in demjenigen Handelssystem mit dem hdchsten gesamten Handelsumsatz
(,Primirer Borsenplatz®) an den letzten 90 Handelstagen vor dem Tag des Beschlusses des
Vorstands (im Falle der Ausgabe von Aktienoptionen an den Vorstand: des Aufsichtsrats) tiber die
Ausgabe der Aktienoptionen sein. Im Fall von Inhabern von Aktienoptionen, die am Ausiibungstag
in den USA steuerpflichtig sind, hingegen der Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft am Priméren
Bérsenplatz am letzten Handelstag vor dem Ausgabetag; als Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft
gilt in beiden Fillen auch jeweils der Schlusskurs von einem ADS am Priméren Borsenplatz,
multipliziert mit der Anzahl von ADS, die eine Aktie représentieren. Unterschreitet der danach
jeweils maBgebliche Ausiibungspreis aber den Betrag von USD 105,16 (ergibt sich aus einer
angenommen Borsenmindestkapitalisierung von USD 25 Mrd. geteilt durch die von der
Gesellschaft ausgegebenen Aktien zum 31. Dezember 2023), ist in beiden Fillen dieser Betrag dem
Ausiibungspreis zu Grunde zu legen. Ein solcher Mindestausiibungspreis gewihrleistet eine
leistungsgerechte Verkniipfung zwischen der Entwicklung des Borsenkurses und der Anzahl der
zu gewihrenden Aktienoptionen. Die daraus zugleich resultierende unterschiedliche Behandlung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern innerhalb und auBerhalb der USA soll einerseits unbillige
Hirten im Hinblick auf Vorgaben des US-Steuerrechts fiir in den USA steuerpflichtige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vermeiden helfen, andererseits aber fiir nicht in den USA
steuerpflichtige Mitarbeiter eine Berechnungsmethode zu wihlen, die zufillige, kurzfristige
Kursschwankungen bei der Berechnung besser ausgleicht.

Der Gewinn je Aktienoption ergibt sich fiir den Berechtigten aus der Differenz zwischen dem
Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft, bzw. der ADS, multipliziert mit der Anzahl von ADS, die
eine Aktie reprisentieren, am letzten Handelstag vor dem Tag der Ausiibung der Aktienoptionen
einerseits, und dem Ausiibungspreis andererseits.

Der durch die Ausiibung der Aktienoptionen erzielbare Gewinn der Vorstandsmitglieder ist auf
800 % des Ausiibungspreises (Cap) beschrénkt. Durch diesen Cap wird sichergestellt, dass der mit
den Aktienoptionen verbundene Vermdgensvorteil bei auBerordentlichen Entwicklungen nach
oben begrenzt ist und insgesamt auch nicht zur Unangemessenheit der aus dem
Aktienoptionsprogramm 2024 ~ gewshrten Vergiitungsbestandteile fihrt. Im Falle einer
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Uberschreitung des Cap wird die Anzahl der ausiibbaren Aktienoptionen entsprechend reduziert,
so dass der durch die Ausiibung der Aktienoptionen erzielbare Gewinn das Cap nicht tbersteigt.

Fiihrt die Gesellschaft innerhalb der Laufzeit der Aktienoptionen Kapital- und/oder
StrukturmaBnahmen  durch, kann dies nach MaBgabe der Bestimmungen des
Aktienoptionsprogramms 2024 durch Anpassung des Ausiibungspreises vermieden werden.

Die Aktienoptionen werden als nicht iibertragbare Bezugsrechte gewdhrt. Sie sind — abgesehen
vom Erbfall — nicht veriuBerbar, iibertragbar, verpfindbar oder anderweitig wirtschaftlich

verwertbar.

Fragen des Verfalls der Aktienoptionen bei Beendigung des Dienst- oder Anstellungsverhiltnisses
und der (ggfs. gestuften) Unverfallbarkeit der Aktienoptionen nach Ablauf bestimmter Wartezeiten
werden durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats und, soweit Vorstandsmitglieder
der Gesellschaft betroffen sind, durch den Aufsichtsrat geregelt.

Fiir Sonderfille des Ausscheidens Berechtigter, insbesondere fiir das Ausscheiden aufgrund
Erwerbsminderung oder betriebsbedingter Kiindigung oder aufgrund eines Kontrollwechsels sowie
fir das Ausscheiden von Betrieben oder Betriebsteilen aus der Gesellschaft kdnnen
Sonderregelungen getroffen werden. Die Aktienoptionen sollen jedenfalls dann nicht mehr
ausgeiibt werden konnen, wenn das Dienst- oder Anstellungsverhéltnis aus einem vom
Berechtigten gesetzten wichtigen Grund geendet hat.

Zur Bedienung der Aktienoptionen soll ein neues Bedingtes Kapital ESOP 2024 in Hohe von bis
zu EUR 6.213.805,00 von der Hauptversammlung beschlossen werden. Dieses Bedingte Kapital
ESOP 2024 ist damit auf2,5 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Beschlussfassung beschrénkt.
Die Bedienung der Aktienoptionen mit neuen Aktien aus dem Bedingten Kapital ESOP 2024 kann
daher zu einer maximalen Verwisserung der Altaktiondre von 2,5 % fiihren.
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