Ordentliche Hauptversammlung 2024
der BioNTech SE, Mainz

Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 12

(Anderung von Erméachtigungen zur Ausgabe von Aktienoptionen)



Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 18. August 2017 zu Tagesord-
nungspunkt 5 lit. a) bis lit. ¢) (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der Hauptversamm-

lung)

Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 19. August 2019 zu Tagesord-
nungspunkt 6 lit. a) bis lit. ¢) (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der Hauptversamm-

lung)

Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 26. Juni 2020 zu Tagesord-
nungspunkt 5 (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der Hauptversammlung)

Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 22. Juni 2021 zu Tagesord-
nungspunkt 6 und Tagesordnungspunkt 7 lit. a) bis lit. ) (als Auszug aus der notariellen Nie-
derschrift der Hauptversammlung)



Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 18. August 2017 zu Tagesordnungspunkt 5
lit. a) bis lit. ) (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der Hauptversammlung)
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Dr.G

Niederschrift {iber die auBerordentliche Hauptversammlung der
Firma BioNTech AG
mit dem Sitz in Mainz

Heute, den achtzehnten August zweitausendsiebzehn

- 18.08.2017 -

nahm ich,
Dr.Tilman G 6 tte
Notar in Minchen

mit der Geschéftsstelle in 80333 Minchen, Maximiliansplatz 12, an der
flr heute an meiner Geschéaftsstelle stattfindenden auBerordentliche
Hauptversammlung der Firma

BioNTech AG
mit dem Sitz in Mainz
- AG Mainz, HRB-Nr. 41865 -

teil.
Uber die Verhandlungen und BeschlUsse errichte ich diese
Niederschrift:
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5. Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zur Ausgabe von
Aktienoptionen an Mitglieder der Geschaftsfiihrung sowie
Arbeitnehmer der Gesellschaft, Schaffung eines Bedingten
Kapitals 2017 und Satzungsanderung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

a. Erméachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen im Rah-
men des Aktienoptionsprogramms 2017

Der Vorstand (bzw. bei Ausgabe von Aktienoptionen an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft der Aufsichtsrat)
wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats an Mit-
glieder des Vorstands der Gesellschaft, Mitglieder der Ge-
schaftsfihrung verbundener Unternehmen und Arbeitneh-
mer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen (die
,Berechtigten®) bis zum 12. Juli 2021 einmalig oder mehr-
mals Optionsrechte auf Aktien mit einer Laufzeit von lang-
stens acht Jahren zu gewahren, die insgesamt zum Bezug
von bis zu 18.166 neuen Namensstickaktien der Gesell-
schaft mit einem rechnerischen Nennbetrag von € 1,00
nach naherer MaBgabe der Optionsbedingungen berechti-
gen (die ,Mitarbeiteroptionen®). Mit Wirksamwerden der
Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln entsprechend
vorstehendem TOP 3 oder einer sonstigen Kapitalerho-
hung aus Gesellschaftsmitteln, die nach Eintragung der
nach lit. ¢) dieses Beschlusses zu beschlieBenden Sat-
zungsanderung in Betreff eines bedingten Kapitals in das
Handelsregister wirksam wird, erhoht sich die Anzahl der
Aktien, zu deren Bezug die Optionsrechte berechtigen
kdnnen, im gleichen Verhaltnis wie das Grundkapital.

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare wird ausge-
schlossen. Die Mitarbeiteroptionen sind den Berechtigten
zur Umsetzung des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms der
Geselischaft anzubieten.

i. Kreis der Berechtigten, Aufteilung auf Mitglieder der
Geschaftsfihrung und Arbeitnehmer
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Bis zu 30 % der Hbchstzahl der Mitarbeiteroptionen
entfallen auf Mitglieder des Vorstands der Gesell-
schaft, bis zu 10 % dieser Hochstzahl auf Mitglieder
der Geschéftsfiihrung verbundener Unternehmen,
insofern als diese nicht identisch mit Mitgliedern des
Vorstandes sind, und bis zu 60 % der Hochstzahl
auf die Arbeitnehmer der Gesellschaft und etwaiger
verbundener Unternehmen. Der Kreis der Berechtig-
ten und der Umfang des Rechts, Mitarbeiteroptionen
zu erwerben, werden durch den Vorstand mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats und, soweit Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, durch
den Aufsichtsrat festgelegt. :

. Bezugsrecht, bedingtes Kapital

Jede Mitarbeiteroption berechtigt zum Bezug einer
neuen Namensstiickaktie der Gesellschaft mit einem
rechnerischen Nennbetrag von € 1,00. Die neuen
Aktien werden aus dem von der Hauptversammlung
am 18. August 2017 zu beschlieBenden Bedingten
Kapital 2017 gemaB einem durch diesen Beschluss
neu einzufligenden § 4 Absatz 8 der Satzung der
Gesellschaft zur Verfligung gestellt. Die Optionsbe-
dingungen koénnen vorsehen, dass die Gesellschaft
den Berechtigten zur Bedienung der Mitarbeiterop-
tionen wahlweise statt neuer Aktien aus bedingtem
Kapital eigene Aktien oder eine Barzahiung gewah-
ren kann. Soweit es sich bei den Berechtigten um
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft handelt,
hat hieriiber jeweils allein der Aufsichtsrat zu ent-
scheiden. Die Barzahlung ergibt sich aus der Diffe-
renz zwischen dem Auslbungskurs und dem Aus-
lbungspreis. ,Austbungskurs® ist der Schlusskurs
der Aktie der Gesellschaft am letzten Handelstag vor
dem Tag der Auslibung der Mitarbeiteroptionen
(,Auslbungstag“) in demjenigen Handelssystem mit
dem hochsten gesamten Handelsumsatz an den
zehn letzten Handelstagen vor dem Ausubungstag
(,primarer Bérsenplatz®).
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Ausgabefenster

Bis zum IPO (Absatz v) kénnen Mitarbeiteroptionen
jederzeit ausgegeben werden. Nach dem IPO kann
die Ausgabe nur in einem Zeitraum von vier Wochen
nach der Verdffentlichung eines Quartalsberichts
oder Halbjahresberichts bzw. einer Zwischenmittei-
lung der Gesellschaft sowie in einem Zeitraum von
vier Wochen nach Veroffentlichung des Jahresab-
schlusses sowie in einem Zeitraum von vier Wochen
nach der ordentlichen Hauptversammlung der Ge-
sellschaft (,Ausgabefenster®) erfolgen. Die Vorschrif-
ten der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ber Markt-
missbrauch bleiben unberuhrt.

.- Auslbungspreis

Far bis zum IPO ausgegebene Mitarbeiteroptionen
belduft sich der bei Ausiibung von Mitarbeiteroptio-
nen zu leistende Auslbungspreis je Aktie auf den
durchschnittlichen im Rahmen der maBgeblichen Fi-
nanzierungsrunden zu leistenden Ausgabebetrag
einschlieBlich von Zuzahlungen, zu denen sich die
Zeichner Uber das aktienrechtliche Aufgeld hinaus
(auch gegeniiber Aktionaren) verpflichten. ,MaBgeb-
liche Finanzierungsrunden® sind jeweils die Kapital-
erhohungen, die zeitlich zuletzt vor dem Tag des
Beschlusses des Vorstands (im Falle der Ausgabe
von Mitarbeiteroptionen an den Vorstand: des Auf-
sichtsrats) (iber die Ausgabe der Mitarbeiteroptionen
(,Ausgabetag“) gezeichnet worden sind, und zwar
ggfs. mehrere Kapitalerhdhungen so weit zurlckge-
hend, dass die im Rahmen dieser Kapitalerh6hun-
gen insgesamt gezeichneten Aktien mindestens drei
Prozent des am Beginn des Ausgabetags vorhande-
nen Grundkapitals ausmachen.

Fur nach dem IPO ausgegebene Mitarbeiteroptionen
belauft sich der bei Auslibung von Mitarbeiteroptio-
nen zu leistende Auslbungspreis je Aktie — unbe-
schadet des § 9 Abs. 1 AktG — auf den Kurs bei
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Ausgabe. ,Kurs bei Ausgabe“ ist das arithmetische
Mittel der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft
am primaren Borsenplatz an den zehn letzten Han-
delstagen vor dem Ausgabetag. Bei im Zeitraum von
vier Wochen vor bis vier Wochen nach dem IPO
ausgegebenen Mitarbeiteroptionen kann der Aus-
(bungspreis abweichend (z.B. in Hohe Angebots-
preises im Rahmen des 6ffentlichen Angebots) fest-
gesetzt werden.

Erfolgsziele

Die Aktienoptionen kénnen nur ausgeubt werden,
wenn und soweit die nachfolgenden Erfolgsziele
beide erreicht wurden; fur nach dem IPO ausgege-
bene Mitarbeiteroptionen muss nur die nachfolgende
Hirde Kursentwicklung erreicht werden:

Das erste Erfolgsziel (Hurde IPO) ist erreicht, wenn
Aktien der Gesellschaft in einer solchen Form Offent-
lich zur Zeichnung oder zum Verkauf angeboten
werden, dass hierzu ein behdrdlicher Billigung unter-
liegender Wertpapierprospekt veroffentlicht werden
musste, und in diesem Zusammenhang an einer in-
oder auslandischen Wertpapierbdrse zum Handel
zugelassen werden (,IPO").

Das zweite Erfolgsziel (Hirde Kursentwicklung) ist
erreicht, wenn bei Auslibung der Mitarbeiteroptionen
der durchschnittliche Schlusskurs der Aktie der Ge-
sellschaft am primdren Bérsenplatz an den letzten
zehn Handelstagen vor dem Tag der Auslibung den
Ausibungspreis um mindestens 32 % Ubersteigt;
der vorgenannte Prozentsatz erhoht sich ab dem
finften und jedem nachfolgenden Jahrestag des
Ausgabetags um jeweils acht Prozentpunkte.

Begrenzungsmdglichkeit (Cap)

Far Mitarbeiteroptionen, die den Mitgliedern des
Vorstands der Gesellschaft gewahrt werden, hat der
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~ Aufsichtsrat eine Begrenzungsmaoglichkeit (Cap) fir

Vii.

viii.

auBerordentliche Entwicklungen vorzusehen.

Anpassung bei KapitaimaBnah-
men/Verwasserungsschutz

Der Auslbungspreis kann unbeschadet des § 9 Abs.
1 AktG aufgrund einer Verwasserungsschutzklausel
nach néherer Bestimmung des Vorstands der Ge-
sellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats (im Fal-
le der Ausgabe von Mitarbeiteroptionen an den Vor-
stand: nach naherer Bestimmung des Aufsichtsrats)
angepasst werden, wenn die Gesellschaft bis zur
Auslibung des Bezugsrechts ihr Kapital erhoht, her-
absetzt oder die Einteilung ihres Grundkapitals an-
dert. Im Falle einer solchen Anpassung soll damit si-
chergestellt werden, dass auch nach Durchflhrung
solcher MaBnahmen und den damit verbundenen
Auswirkungen auf den Bdrsenkurs ein proportional
gleichwertiger Auslbungspreis fir die neuen Aktien
der Gesellschaft zu zahlen ist.

Unverfallbarkeit

Fragen des Verfalls der Mitarbeiteroptionen bei Be-
endigung des Dienst- oder Anstellungsverhaltnisses
und der (ggfs. gestuften) Unverfalibarkeit der Mitar-
beiteroptionen nach Ablauf bestimmter Wartezeiten
werden durch den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats und, soweit Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft betroffen sind, durch den Aufsichts-
rat geregelt. Fir Sonderfélle des Ausscheidens Be-
rechtigter, insbesondere fir das Ausscheiden auf-
grund Erwerbsminderung oder betriebsbedingter
Kindigung oder aufgrund eines Kontrollwechsels
sowie fur das Ausscheiden von Betrieben oder Be-
triebsteilen aus der Gesellschaft kdnnen Sonderre-
gelungen getroffen werden. Die Mitarbeiteroptionen
kdnnen jedenfalls dann nicht mehr ausgelbt wer-
den, wenn das Dienst- oder Anstellungsverhaltnis
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aus einem vom Berechtigten gesetzten wichtigen
Grund geendet hat.

ix. Wartefrist und Austibungszeitrdume sowie Mindest-
haltefrist fir Mitglieder des Vorstands

Die Mitarbeiteroptionen kdnnen erstmalig vier Jahre
nach dem Tag ihrer Zuteilung von den Berechtigten
ausgelbt werden (,Wartefrist”).

Die Mitarbeiteroptionen kénnen — nach Ablauf der
Wartefrist und vorbehaltlich der Bestimmungen des
Insiderrechts — nur im Anschluss an die ordentliche
Hauptversammlung oder an die Ver6ffentlichung des
Jahresabschlusses, des Halbjahresberichts oder des
jeweils letzten Quartalsberichts bzw. der jeweils
letzten Zwischenmitteilung der Gesellschaft ausge-
Ubt werden, und zwar jeweils nur innerhalb eines
Zeitraums von vier Wochen seit der Hauptversamm-
lung bzw. der betreffenden Veroffentlichung.

x. Ubertragbarkeit

Die Mitarbeiteroptionen sind — abgesehen vom Erb-
fall — nicht verauBerbar, Ubertragbar, verpfandbar
oder anderweitig wirtschaftlich verwertbar. Der Ab-
schluss von Gegengeschaften, die wirtschaftlich ei-
ne Verwertung darstellen, vor der Auslbung der
Mitarbeiteroptionen fihrt zu deren Verfall, auch
wenn sie unverfallbar geworden sind.

Im Falle des Todes eines Berechtigten konnen un-
verfallbare Mitarbeiteroptionen innerhalb von zwolf
Monaten nach dem Ablauf der Wartefristen ausge-
Ubt werden; andernfalls entfallen. auch diese Be-
zugsrechte entschadigungslos. Mehrere Erben
und/oder Vermachtnisnehmer kénnen die Bezugs-
rechte nur gemeinsam oder durch einen gemeinsa-
men Bevollmachtigten austiben. Die Bevollmachti-
gung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

xi. Regelung weiterer Einzelheiten
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Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe
und die weiteren Bedingungen der Mitarbeiteroptio-
nen festzulegen; hiervon abweichend entscheidet flr
die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft auch
insoweit der Aufsichtsrat.

b. Schaffung eines Bedingten Kapitals 2017

Das Grundkapital wird um bis zu € 18.166 durch Ausgabe
von bis zu 18.166 neuen, auf den Namen lautenden
Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlckaktien) mit einem
auf die einzelne Stlickaktie entfallenden anteiligen Betrag
‘des Grundkapitals von € 1,00 bedingt erhoht (Bedingtes
Kapital 2017). Die bedingte Kapitalerh6hung dient aus-
schlieBlich der Gewahrung von Rechten an die Inhaber
von Aktienoptionen auf Grund des Ermachtigungsbe-
schlusses der Hauptversammlung vom 18. August 2017
unter Tagesordnungspunkt 5. a). Die bedingte Kapitaler-
héhung wird nur insoweit durchgeflhrt, wie die Inhaber der
Aktienoptionen, die von der Gesellschaft aufgrund des Be-
schlusses der Hauptversammlung vom 18. August 2017
ausgegeben werden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch
machen und die Gesellschaft die Aktienoptionen nicht.
durch Lieferung eigener Aktien oder durch Barzahlung er-
fllt. Die neuen Aktien nehmen, sofern sie durch Auslbung
von Bezugsrechten bis zum Beginn der ordentlichen
Hauptversammiung der Gesellschaft entstehen, vom Be-
ginn des vorhergehenden Geschéftsjahres, ansonsten je-
weils vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie
durch Auslbung von Aktienoptionen entstehen, am Ge-
winn teil.

Der Vorstand der Gesellschaft wird ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfihrung der bedingten Kapitalerhohung festzulegen,
es sei denn, es sollen Aktienoptionen an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden; in die-
sem Fall legt der Aufsichtsrat die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung fest.
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c. Anderung der Satzung

Nach § 4 Absatz 6 werden zwei weitere Abséatze wie folgt
an § 4 der Satzung angeflgt, und zwar als § 4 Absatz 8
bzw. § 4 Absatz 9 im Hinblick darauf, dass alsbald nach
dem Wirksamwerden der Satzung in der aufgrund dieses
Buchstaben c¢) zu schaffenden Fassung aufgrund des Be-
schlusses zu Tagesordnungspunkt 4. die Einfigung eines
§ 4 Absatz 7 betreffend ein genehmigtes Kapital in die
Satzung wirksam werden wird:

+(8)

Das Grundkapital ist um bis zu € 18.166 durch Aus-
gabe von bis zu 18.166 neuen, auf den Namen lau-
tenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien)
mit einem auf die einzelne Stlckaktie entfallenden
anteiligen Betrag des Grundkapitals von € 1,00 be-
dingt erhoht (Bedingtes Kapital 2017). Die bedingte
Kapitalerhohung dient ausschlieBlich der Gewah-
rung von Rechten an die Inhaber von Aktienoptionen
auf Grund des Ermachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 18. August 2017 unter Ta-
gesordnungspunkt 5. Die bedingte KapitalerhGhung
wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber der
Aktienoptionen, die von der Gesellschaft aufgrund
des Beschlusses der Hauptversammlung vom 18.
August 2017 ausgegeben werden, von ihren Be-
zugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft
die Aktienoptionen nicht durch Lieferung eigener Ak-
tien oder durch Barzahlung erflllt. Die neuen Aktien
nehmen, sofern sie durch Ausubung von Bezugs-
rechten bis zum Beginn der ordentlichen Hauptver-
sammiung der Gesellschaft entstehen, vom Beginn
des vorhergehenden Geschéftsjahres, ansonsten
jeweils vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem
sie durch Austlibung von Aktienoptionen entstehen,
am Gewinn teil. Der Vorstand der Gesellschaft ist
erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der beding-
ten Kapitalerhdhung festzulegen, es sei denn, es
sollen Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands
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der Gesellschaft ausgegeben werden; in diesem Fall
legt der Aufsichtsrat die weiteren Einzelheiten der
Durchfihrung der bedingten Kapitalerhdhung fest.”

.(9) Soweit die vorstehenden Abséatze genehmigte oder
bedingte Kapitalia vorsehen, ist der Aufsichtsrat er-
machtigt, die Fassung der Satzung entsprechend
dem Umfang von Kapitalerhéhungen zu andern, die
auf deren Grundlage durchgefiihrt worden sind.”

Der Vorsitzende wies darauf hin, dass fir den Beschluss neben der
einfachen Stimmenmehrheit eine Mehrheit von Dreivierteln des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals erforderlich ist.

Die Hauptversammlung beschloss daraufhin einstimmig, ohne Gegen-
stimmen und Enthaltungen, das vorstehend beschriebene Genehmigte
Kapital 2017. Der Vorsitzende stelite fest und verkiindete, dass der
Beschlussvorschlag der Verwaltung mit der erforderlichen Mehrheit
angenommen wurde.

[...]
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HierlGber Niederschrift:

f

Dr. Tilinan Gotte™
Notar
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Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 19. August 2019 zu Tagesordnungspunkt 6
lit. a) bis lit. ) (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der Hauptversammlung)
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Niederschrift (iber die ordentliche Hauptversammliung der
Firma BioNTech SE
mit dem Sitz in Mainz

Heute, den neunzehnten August zweitausendneunzehn

- 19.08.2019 -

nahm ich,
Dr.Tilman G 6 tt e
Notar in Minchen

mit der Geschéfisstelle in 80333 Munchen, Maximiliansplaiz 12, an der
flr heute an meiner Geschéftsstelle stattfindenden ordentliche Haupt-
versammiung der Firma

BioNTech SE

mit dem Sitz in Mainz
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teil.
Uber die Verhandlungen und Beschllsse errichte ich diese

Niederschrift:
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[...]

6. Anpassung der Erméachtigung vom 18. August 2017 lber die
Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglie-
der der Geschéaftsflithrung sowie Arbeitnehmer der Gesell-
schaft, Anpassung des Bedingten Kapitals und Satzungs-
anderung

Der Vorsitzende wies darauf hin, dass fur den nachfolgenden
Beschluss neben der einfachen Stimmenmehrheit eine Mehrheit
von Dreivierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals erforderlich ist.

Er verwies hinsichtlich des Beschlussvorschlages zu Tagesord-
nungspunkt 6 auf die Einberufung zu dieser Hauptversammiung,
in der der Beschlussvorschlag enthalten sei und die jeder Aktio-
nar vor der Hauptversammlung zugesandt erhalten habe und die
hier im Versammiungsraum fir alle Aktionére und Aktionarsver-
treter zur Einsicht ausliege. Er fragte, ob die Verlesung des Be-
schlussvorschlages gewinscht werde. Das war nicht der Fall.

Der Vorsitzende stellte sodann den Beschlussvorschlag von
Vorstand und Aufsichtsrat zu Tagesordnungspunkt 6 zur Ab-
stimmung.

Es wurde abgestimmt.

Der Vorsitzende stellte fest und verkiindete, dass die Hauptver-
sammlung den Vorschlag der Verwaltung zu Tagesordnungs-
punkt 6 bei 12.152.676 Ja-Stimmen bei 0 Gegenstimmen und 0
Enthaltiungen angenommen habe.

Ich Notar stelle hiermit fest, dass der Vorschlag der Verwaltung
zu Punkt 6 der Tagesordnung mit

12.1562.676 Ja-Stimmen

DAC32850825/6 162745-0015
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0 Nein-Stimmen
0 Enthaltungen

von der Hauptversammlung, also mit der einfachen Mehrheit der
Stimmen und zusatzlich mit einer Mehrheit von Dreivierteln des
bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals angenom-
men wurde.

Die Hauptversammiung fasste folgenden Beschluss:

a) Anpassung der Ermdchtigung zur Ausgabe von Aktienop-
tionen im Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2017

Die von der Hauptversammiung am 18. August 2017 unter
Tagesordnungspunkt 5 lit. a) beschlossene Ermdachtigung
von Vorstand und Aufsichtsrat wird gedndert und erhalt
folgende vollstdndig neue Fassung, und zwar mit Wirkung
ab der Eintragung der Anderung der nach Buchstabe ¢) zu
beschlieBenden Anderung von § 4 Abs. 7 der Satzung in
das Handelsregister (,Wirksamkeitszeitpunkt®):

Der Vorstand (bzw. bei Ausgabe von Aktienoptionen an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft der Aufsichtsrat)
wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats an Mit-
glieder des Vorstands der Gesellschaft, Mitglieder der Ge-
schéftsfiihrung verbundener Unternehmen und Arbeit-
nehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen
(die ,Berechtigten®) bis zum 18. August 2024 einmalig
oder mehrmals Optionsrechte auf Aktien mit einer Laufzeit
von ldngstens zehn Jahren zu gewéhren, die insgesamt
zum Bezug von bis zu 1.215.267 neuen Namensstickak-
tien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Nennbetrag
von € 1,00 nach nédherer MaBgabe der Optionsbedingun-
gen berechtigen (die ,Mitarbeiteroptionen” und die sol-
chermaBen bestehende Ermédchtigung das ,Aktienoptions-
programm 2017/2019°). Mit Wirksamwerden der Kapitaler-
héhung aus Gesellschaftsmitteln entsprechend vorstehen-
dem TOP 5o0der einer sonstigen Kapitalerhéhung aus Ge-.
sellschaftsmitteln, die nach Eintragung der nach lit. (xij)
dieses Beschlusses zu beschlieBenden Anderung des Be-

DAC32850825/6 162745-0015
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dingten Kapitals 2017 in das Handelsregister wirksam
wird, erhéht sich die Anzahl der Aktien, zu deren Bezug
die Optionsrechte berechtigen kénnen, im gleichen Ver-
héltnis wie das Grundkapital und das bedingte Kapital. Auf
die vorgenannte Hdchstzahl von Optionsrechten und die
Hdéchstzahlen der Optionsrechte, die den Personengrup-
pen nach nachstehender Ziffer (i) gewéhrt werden ddirfen,
sind die Optionsrechte, die nach dem Aktienoptionspro-
gramm 2017 in der bis zum Wirksamkeitszeitpunkt gelten-
den Fassung ausgegeben worden sind oder nach dem
Tage dieser Hauptversammiung noch gewédhrt werden,
jeweils anzurechnen. Von der Anrechnung ausgeschlos-
sen sind hingegen solche Optionsrechte, die nach dem
Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom
18. August 2017 zu Tagesordnungspunkt & (,Aktienopti-
onsprogramm 2017°) in der bis zum Wirksamkeitszeitpunkt
geltenden Fassung ausgegeben worden sind oder nach
dem Tage dieser Hauptversammiung noch gewéhrt wer-
den, die aber bis zum Wirksamkeitszeitpunkt wieder erlo-
schen sind.

Das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionédre wird ausge-
schlossen. Die Mitarbeiteroptionen sind den Berechtigten
zur Umsetzung des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms der
Gesellschaft anzubieten.

()  Kreis der Berechtigten, Aufteilung auf Mitglieder der
Geschéftsfihrung und Arbeitnehmer

(A) Bis zu 45,7 % der Hichstzahl der Mitarbeiterop-
tionen entfallen auf den Vorstand, (B) bis zu 3,0 %
auf Geschéftsfiihrer verbundener Unternehmen, und
(C) bis zu 51,3 % auf die Arbeitnehmer der Gesell-
schaft und verbundener Unternehmen. Der Kreis der
Berechtigten im Einzelnen und der Umfang des
Rechts, Mitarbeiteroptionen zu erwerben, werden
durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats und, soweit Mitglieder des Vorstands der Ge-
sellschaft betroffen sind, durch den Aufsichtsrat
festgelegt.

(i) Bezugsrecht, bedingtes Kapital

DAC32850825/6 162745-0015
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Jede Mitarbeiteroption berechtigt zum Bezug einer
neuen Namensstlickaktie der Gesellschaft mit ei-
nem rechnerischen Nennbetrag von € 1,00. Die
neuen Aktien werden aus dem von der Hauptver-
sammiung am 18. August 2017 als ,Bedingtes Kapi-
tal 2017" beschiossenen und durch Beschluss der
Hauptversammiung vom 19. August 2019 zu erwei-
ternden bedingten Kapital geméB § 4 Absatz 7 der
Satzung der Gesellschaft zur Verfigung gestellt. Die
Optionsbedingungen kdénnen vorsehen, dass die
Gesellschaft den Berechtigten zur Bedienung der
Mitarbeiteroptionen wahlweise staft neuer Aktien
aus bedingtem Kapital eigene Aktien oder eine Bar-
zahlung gewéhren kann. Soweit es sich bei den Be-
rechtigten um Mitglieder des Vorstands der Gesell-
schaft, einschlieBlich des Unternehmensgriinders,
handelt, hat hieriiber jeweils allein der Aufsichtsrat
zu entscheiden. Die Barzahlung ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem Ausibungskurs und dem
Austibungspreis. ,Austibungskurs” ist der Schluss-
kurs der Aktie der Gesellschaft bzw. (bei Handel von
die Aktien vertretenden Rechten oder Zertifikaten)
der in einen Betrag je Aktie umzurechnende
Schlusskurs des Rechts oder des Zerlifikats am letz-
ten Handelstag vor dem Tag der Ausiibung der Mit-
arbeiteroptionen (,Ausiibungstag”) in demjenigen
Handelssystem mit dem hdéchsten gesamten Han-
delsumsatz an den zehn letzten Handelstagen vor
dem Austibungstag (,primérer Bérsenplatz’).

Ausgabefenster

Bis zum IPO (Absatz (v)) kénnen Mitarbeiteroptio-
nen jederzeit ausgegeben werden. Nach dem IPO
kann die Ausgabe nur in einem Zeitraum von vier
Wochen nach der Verdffentlichung eines Quartals-
berichts oder Halbjahresberichts bzw. einer Zwi-
schenmitteilung der Gesellschaft sowie in einem
Zeitraum von vier Wochen nach Verdffentlichung
des Jahresabschlusses sowie in einem Zeitraum
von vier Wochen nach der ordentlichen Hauptver-
sammiung der Gesellschaft (,Ausgabefenster) er-
folgen. Die Vorschriften der Verordnung (EU) Nr.
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596/2014 lber Marktmissbrauch und anwendbare
vergleichbare Bestimmungen anderer Rechtsord-
nungen bleiben unberihri.

Austibungspreis

Fur bis zum IPO ausgegebene Mitarbeiteroptionen
belduft sich der bei Ausiibung von Mitarbeiteroptio-
nen zu leistende Ausiibungspreis je Aktie auf den im
gewichteten Durchschnitt im Rahmen der maBgebli-
chen Finanzierungsrunden zu leistenden Ausgabe-
betrag einschiieBlich von Zuzahlungen, zu denen
sich die Zeichner lber das aktienrechtliche Aufgeld
hinaus (auch gegentber Aktiondren) verpflichten.
.MapBgebliche Finanzierungsrunden® sind jeweils die
Kapitalerhéhungen, die zeitlich zuletzt vor dem Tag
des Beschlusses des Vorstands (im Falle der Aus-
gabe von Mitarbeiteroptionen an den Vorstand. des
Aufsichtsrats) tber die Ausgabe der Mitarbeiterop-
tionen (,Ausgabetag”} gezeichnet worden sind, und
zwar ggfs. mehrere Kapitalerh6hungen so weit zu-
riickgehend, dass die im Rahmen dieser Kapitaler-
héhungen insgesamt gezeichneten Aktien minde-
stens drei Prozent des am Beginn des Ausgabetags
vorhandenen Grundkapitals ausmachen.

Ftir nach dem IPO ausgegebene Mitarbeiteroptio-
nen belduft sich der bei Ausibung von Mitarbei-
teroptionen zu leistende Austibungspreis je Aklie —
unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG — auf den Kurs bei
Ausgabe. ,Kurs bei Ausgabe” ist das arithmetische
Mittel der Schiusskurse der Aktie der Gesellschaft
am primdren Bérsenplatz an den zehn letzten Han-
delstagen vor dem Ausgabetag. Bei im Zeitraum von
vier Wochen vor bis vier Wochen nach dem IPO
ausgegebenen Mitarbeiteroptionen kann der Aus-
ibungspreis abweichend (z.B. in H6éhe Angebots-
preises im Rahmen des &ffentlichen Angebots) fest-
geselzt werden.

Erfolgsziele

Die Aktienoptionen kénnen nur ausgeubt werden,
wenn und soweit die drei nachfolgenden Erfolgsziele
erreicht wurden; flir nach dem IPO ausgegebene
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Mitarbeiteroptionen mdssen nur die nachfolgenden
Hirden Absolute Kursentwicklung und Relative
Kursentwicklung erreicht werden:

Das erste Erfolgsziel (Hirde IPO) ist erreicht, wenn
Aktien der Gesellschaft oder diese veriretende
Rechte oder Zertifikate in einer solchen Form dffent-
lich zur Zeichnung oder zum Verkauf angeboten
werden, dass hierzu ein behdrdlicher Billigung unter-
liegender Wertpapierprospekt verdffentlicht werden
musste, und in diesem Zusammenhang an einer in-
oder ausldndischen Weripapierbdrse zum Handel
zugelassen werden (,IPO").

Das zweite Erfolgsziel (Hirde Absolute Kursentwick-
lung) ist erreicht, wenn bei Auslbung der Mitarbei-
teroptionen der durchschnittliche Schlusskurs der
Aktie der Gesellschaft bzw. der in einen Betrag je
Aktie umzurechnende Schlusskurs des Rechts oder
des Zertifikats am primédren Bdérsenplatz an den letz-
ten zehn Handelstagen vor dem Tag der Ausibung
den Auslibungspreis um mindestens 28 % Uber-
steigt; der vorgenannte Prozentsatz erhOht sich ab
dem flinften und jedem nachfolgenden Jahrestag
des Ausgabetags um jeweils sieben Prozentpunkte.

Das dritte Erfolgsziel (Hlrde Relative Kursentwick-
lung) ist erreicht, wenn sich zuséizlich der Kurs der
Aktie der Gesellschaft bzw. der in einen Betrag je
Aktie umzurechnende Kurs des Rechts oder des
Zertifikats gegentiber dem Ausibungspreis prozen-
tual ebenso oder besser entwickelt hat als der
NASDAQ Biotechnology Index oder ein vergleichba-
rer Nachfolgeindex in der Zeit vom letzten Handels-
tag vor dem Ausgabetag bis zum flinften Handelstag
vor Beginn des betreffenden Ausibungszeitraums
nach (ix) Unterabsaiz 2.

Begrenzungsmdglichkeit (Cap)

Fir Mitarbeiteroptionen, die den Mitgliedern des
Vorstands der Gesellschaft gewahrt werden, hat der
Aufsichtsrat eine Begrenzungsmdglichkeit (Cap) fir
auBerordentliche Entwicklungen vorzusehen.
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Anpassung bei KapitalmaBnah-
men/Verwésserungsschutz

Der Austibungspreis kann unbeschadet des § 9
Abs. 1 AktG aufgrund einer Verwédsserungsschutz-
klausel nach ndherer Bestimmung des Vorstands
der Geselischaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats
(im Falle der Ausgabe von Mitarbeiteroptionen an
den Vorstand: nach ndherer Bestimmung des Auf-
sichtsrats) angepasst werden, wenn die Gesell-
schaft bis zur Austbung des Bezugsrechts ihr Kapi-
tal erhéht, herabsetzt oder die Einteilung ihres
Grundkapitals dndert. Im Falle einer solchen Anpas-
sung soll damit sichergestellt werden, dass auch
nach Durchfiihrung solcher MaBnahmen und den
damit verbundenen Auswirkungen auf den Borsen-
kurs ein proportional gleichwertiger Ausibungspreis
fiir die neuen Aktien der Gesellschaft zu zahlen ist.

Unverfallbarkeit

Fragen des Verfalls der Mitarbeiteroptionen bei Be-
endigung des Dienst- oder Anstellungsverhéitnisses
und der (ggfs. gestuften) Unverfallbarkeit der Mitar-
beiteroptionen nach Ablauf bestimmter Wartezeiten
werden durch den Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats und, soweit Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft betroffen sind, durch den Aufsichts-
rat geregelt. Fir Sonderfille des Ausscheidens Be-
rechtigter, insbesondere fiir das Ausscheiden auf-
grund Erwerbsminderung oder Dbetriebsbedingter
Kiindigung oder aufgrund eines Kontrollwechsels
sowie fiir das Ausscheiden von Betrieben oder Be-
triebsteilen aus der Gesellschaft kbnnen Sonderre-
gelungen getroffen werden. Die Mitarbeiteroptionen
konnen jedenfalls dann nicht mehr ausgelibt wer-
den, wenn das Dienst- oder Anstellungsverhéltnis
aus einem vom Berechtigten gesetzten wichtigen
Grund geendet hat.

Wartefrist und Austibungszeitrdume sowie Mindest-
haltefrist fiir Mitglieder des Vorstands
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Die Mitarbeiteroptionen kénnen erstmalig vier Jahre
nach dem Tag ihrer Zuteilung von den Berechtigten
ausgelibt werden (,Wartefrist’).

Die Mitarbeiteroptionen kénnen — nach Ablauf der
Wartefrist und vorbehaltlich der Bestimmungen des
Insiderrechts, anderer anwendbarer Rechtsvor-
schriften im In- oder Ausland, anwendbarer Regeln
der Handelspldtze, an denen die Aktien oder sie ver-
tretende Rechte oder Zertifikate der Gesellschaft
gegebenenfalls zum Handel zugelassen sind, sowie
gines etwaigen Aktienhandelskodex der Gesell-
schaft — nur im Anschluss an die ordentliche Haupt-
versammlung oder an die Verdéffentlichung des Jah-
resabschlusses, des Halbjahresberichts oder des
jeweils letzten Quartalsberichts bzw. der jeweils letz-
ten Zwischenmitteilung der Gesellschaft ausgeubt
werden, und zwar jeweils nur innerhalb eines Zeit-
raums von vier Wochen seit der Hauptversammiung
bzw. der betreffenden Verdffentlichung (,Aus-
Ubungszeitraum®).

Ubertragbarkeit

Die Mitarbeiteroptionen sind — abgesehen vom Erb-
fall — nicht verduBerbar, (libertragbar, verpfdandbar
oder anderweitig wirtschaftlich verwertbar. Der Ab-
schluss von Gegengeschéften, die wirtschattlich ei-
ne Verwertung darstellen, vor der Auslbung der
Mitarbeiteroptionen fihrt zu deren Verfall, auch
wenn sie unverfallbar geworden sind.

Im Falle des Todes eines Berechtigten kénnen un-
verfallbare Mitarbeiteroptionen innerhalb von zwolf
Monaten nach dem Ablauf der Wartefristen ausge-
tibt werden; andernfalls entfallen auch diese Be-
zugsrechte entschddigungslos. Mehrere Erben
und/oder Vermédchtnisnehmer kénnen die Bezugs-
rechte nur gemeinsam oder durch einen gemeinsa-
men Bevollméchtigten austben. Die Bevollméchti-
gung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Anderung dieser Erméchtigung
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Soweit diese Ermdchtigung gegentiber einer friher
geltenden Fassung geédndert ist, lassen diese Ande-
rungen die Bedingungen der Aktienoptionen unver-
dndert, die wahrend der Geltung der fritheren Fas-
sung ausgegeben worden sind. Dies gilt nicht, so-
weit die jeweils aktuelle Fassung Anderungen der
Bedingungen der unter einer friiheren Fassung aus-
gegebenen Mitarbeiteroptionen zuldsst und solche
Anderungen zwischen der Gesellschaft und den Be-
rechtigten vereinbart werden.

(xiiy Weitere Regelungen

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe
und die weiteren Bedingungen der Mitarbeiteroptio-
nen festzulegen; hiervon abweichend entscheidet
fir die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
auch insoweit der Aufsichtsrat. Insbesondere kann
der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats be-
stimmen, dass neben der Erreichung der Erfolgszie-
le dariiber hinausgehende oder weitere zu bestim-
men. Soweit Mitglieder des Vorstands Beglinstigte
sind, hat diese Befugnis der Aufsichtsrat.

b) Erhéhung des Bedingten Kapitals 2017 zur Bedienung der
Mitarbeiteroptionen

Mit Wirkung zum Zeitpunkt der Eintragung in das fir die
Gesellschaft zusténdige Handelsregister wird das Beding-
te Kapital 2017, wie es in § 4 Abs. 7 der Satzung der Ge-
sellschaft geregelt ist, wie folgt erhoht:

Das Bedingte Kapital 2017, wie durch Hauptversamm-
lungsbeschluss vom 18. August 2017 beschlossen und
aufgrund am gleichen Tage beschlossener Kapitalerho-
hung aus Gesellschaftsmitteln weiter erhoht, wird von
EUR 926.466 um EUR 288.801 auf EUR 1.2156.267 er-
héht. Das Grundkapital ist damit um bis zu EUR 1.215.267
durch Ausgabe von bis zu 1.215.267 neuen, auf den Na-
men lautenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlickak-
tien) mit einem auf die einzeine Stiickaktie entfallenden
anteiligen Betrag des Grundkapitals von € 1,00 bedingt er-

DAC32850825/6 162745-0015
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héht (Bedingtes Kapital ESOP 2017/2019). Das Bedingte
Kapital ESOP 2017/2019 dient ausschlieBlich der Gewéh-
rung von Rechten an die Inhaber von Aktienoptionen, die
gemédB der Erméchtigung durch die Hauptversammliung
vom 18. August 2017 unter Tageordnungspunkt 5. a),
auch in deren Fassung durch den Beschluss der Haupt-
versammiung vom 19. August 2019 zu Tagesordnungs-
punkt 6 lit. a) (einheitlich die ,Erméchtigung 2017/2019%,
von der Gesellschaft ausgegeben worden sind. Die Aus-
gabe der Aktien erfolgt zu dem Austibungspreis, der nach
MaBgabe der Ermédchtigung 2017/2019 in der zum Zeit-
punkt ihrer Ausnutzung jeweils geltenden Fassung festge-
legt worden ist. Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur in-
soweit durchgefihrt, wie die Inhaber der Aktienoptionen,
die von der Gesellschaft aufgrund der Erméchtigung
2017/2019 ausgegeben werden, von itren Bezugsrechten
Gebrauch machen und die Gesellschaft die Aktienoptionen
nicht durch Lieferung eigener Aktien oder durch Barzah-
lung erfillt. Die neuen Aktien nehmen, sofern sie durch
Auslbung von Bezugsrechten bis zum Beginn der ordent-
lichen Hauptversammiung der Gesellschaft entstehen,
vom Beginn des vorhergehenden Geschéftsjahres, anson-
sten jeweils vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem
sie durch Auslibung von Aktienoptionen entstehen, am
Gewinn teil.

Der Vorstand der Geselischaft wird erméchtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzulegen,
es sei denn, es sollen Aktienoptionen an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden; in die-
sem Fall legt der Aufsichtsrat die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung  fest.

¢) Anderung der Satzung in § 4 Abs. 7
§ 4 Abs. 7 der Satzung wird wig folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 1.215.267 durch
Ausgabe von bis zu 1.215.267 neuen, auf den Namen lau-
tenden Stammaktien ohne Nennbetrag (Sttickaktien) mit
einem auf die einzelne Stiickaktie entfallenden anteiligen

DAC32850825/6 162745-0015
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Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 bedingt erhéht
(Bedingtes Kapital ESOP 2017/2019). Das Bedingte Kapi-
tal ESOP 2017/2019 dient ausschlieBlich der Gewéahrung
von Rechten an die Inhaber von Aktienoptionen, die ge-
méhB der Erméchtiqung durch die Hauptversammiung vom
18. August 2017 unter Tageordnungspunkt 5. a), auch in
deren Fassung durch den Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 19. August 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 lit. a)
(einheitlich die ,Erméchtigung 2017/2019%), von der Ge-
sellschaft ausgegeben worden sind. Die Ausgabe der Ak-
tien erfolgt zu dem Ausibungspreis, der nach MaBgabe
der Ermdchtiqung 2017/2019 in der zum Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung jeweils geltenden Fassung festgelegt worden
ist. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durch-
gefiihrt, wie die Inhaber der Aktienoptionen, die von der
Gesellschaft aufgrund der Ermdchtigung 2017/2019 aus-
gegeben werden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch ma-
chen und die Gesellschaft die Aktienoptionen nicht durch
Lieferung eigener Aktien oder durch Barzahlung erfullt. Die
neuen Aktien nehmen, sofern sie durch Austibung von Be-
zugsrechten bis zum Beginn der ordentlichen Hauptver-
sammiung der Gesellschaft entstehen, vom Beginn des
vorhergehenden Geschéftsjahres, ansonsten jeweils vom
Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Aus-
(ibung von Aktienoptionen entstehen, am Gewinn teil.”

[.]
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Hierﬂbe/]Niederschrift:

Dr. Tjiman Gott
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Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 26. Juni 2020 zu Tagesordnungspunkt 5 (als
Auszug aus der notariellen Niederschrift der Hauptversammlung)



URNr. 15792 G/2020
G/me

NIEDERSCHRIFT
iiber die ordentliche Hauptversammlung der
BioNTech SE
mit dem Sitz in Mainz

Am sechsundzwanzigsten Juni zweitausendzwanzig

- 26.06.2020 -
begab ich,

Dr. Tilman G otte

Notar in Miinchen

mit der Geschiftsstelle in 80333 Miinchen, Maximiliansplatz 12, mich

auf Ansuchen in die Geschiftsriume der ATHOS KG, Rosenheimer Platz 6, 81669 Miinchen,
um die dorthin fiir heute, 10.00 Uhr einberufene ordentliche

Hauptversammlung der Firma

BioNTech SE

mit dem Sitz in Mainz
- AG Mainz, HRB-Nr. 48720 -

zu beurkunden,
Uber die Verhandlungen und Beschliisse errichte ich diese

Niederschrifi:

[..]
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[..]

Zu Punkt 5 der Tagesordnung
Anderung der Ermichtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen

Der Vorsitzende stellte fest und verkiindete:

Die Abstimmung zu Tagesordnungspunkt 5 ergab bei 195.518.062 Stiickaktien, fiir die giiltige Stimmen
abgegeben wurden, dies entspricht 82,082 % des eingetragenen Grundkapitals,
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Ja-Stimmen 195.449.670 prozentualer Anteil: 99,965 %

Nein-Stimmen 68.392 prozentualer Anteil: 0,035 %

Die Hauptversammlung hat zu Tagesordnungspunkt 5 ,,Anderung der Erméchtigung zur Ausgabe
von Aktienoptionen den Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat — wie im
Bundesanzeiger am 19, Mai 2020 verdffentlicht — mit der erforderlichen Mehrheit angenommen.

Die Hauptversammlung fasste hierbei folgenden

Beschluss:

Die von der Hauptversammlung am 18. Angust 2017 unter Tagesordnungspunkt 5 lit. a) beschlossene und
durch Beschluss zu Tagesordnungspunkt 6 der Hauptversammlung vom 19. August 2019 vollstindig neu
gefasste  Ermdchtignng von Vorstand und  Aufsichtsrat  zur  Ausgabe von  Aktienoptionen
(, Aktienoptionsprogramm 2017/2019°) wird dahin gedndert, dass in Abschnitt (iv), zweiter Absatz, an die
Stelle der dort in Bezug genommenen zehn letzten Handelstage vor dem Ausgabetag die dreifiig letzten
Handelstage vor dem Ausgabetag treten.

[..]
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Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 22. Juni 2021 zu Tagesordnungspunkt 6 und
Tagesordnungspunkt 7 lit. a) bis lit. f) (als Auszug aus der notariellen Niederschrift der Hauptversammlung)



URNr. N 2550/2021
JF/10576

NIEDERSCHRIFT

{iber eine ordentliche Hauptversammlung der

BioNTech SE

mit dem Sitz in Mainz

eingetragen beim Handelsregister des Amtsgerichts Mainz

untter HRB 48720

Heute, den zweiundzwanzigsten Juni zweitausendeinundzwanzig

-22. Juni 2021-
habe ich,

Dr. Damian Wolfgang Najdecki

Notar in Minchen, in meinen Geschéftsraumen in 80333 Miinchen, Prannerstr. 10, der dorthin

auf heute um 14.00 Uhr (MESZ) einberufenen ardentlichen

Hauptversammiung

der Firma
BioNTech SE

mit dem Sitz in Mainz,

beigewohnt und tiber deren Gang, Verhandiungen und Beschliisse folgende Niederschrift er-
richtet:
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[..]

Zu Punkt 6 der Tagesordnung

Anderung der Erméchtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen

Der Vorsitzende stellte fest und verkiindete:

Die Abstimmung zu Tagesordnungspunkt 6 ergab bei 179.451.731 Stiickaktien, fiir die giiltige

Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 72,86 % des eingetragenen Grundkapitals,
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Ja-Stimmen 178.976.669 Prozentualer Anteil: 99,74 %
Nein-Stimmen 475.062 Prozentualer-Anteil 0,26 %

Die Hauptversammiung hat zu Tagesordnungspunkt & ,Anderung der Erméachtigung zur Ausga-
be von Aktienoptionen” den Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat- wie im Bun-

desanzeiger am 12. Mai 2021 verdffentlicht — mit der erforderlichen einfachen Mehrheit sowie
einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel des bei Beschlussfassung vertretenen Grundkapital

umfasst, angenommen,.
Die Hauptversammiung fasste hierbei foigenden
Beschluss:

Die von der Hauptversammlung am 18. August 2017 unter Tagesordnungspunkt 5 lit. a) be-
schlossene und durch Beschluss zu Tagesordnungspunkt 6 der Hauptversammlung vom

19. August 2019 volistandig neu gefasste sowie durch Beschluss zu Tagesordnungspunkt 5 der
Hauptversammiung vom 26. Juni 2020 in Abschnitt {iv), zweiter Absatz, gednderte Erméachti-
gung von Yorstand und Aufsichtsrat zur Ausgabe von Aktienoptionen wird dahin gedndert,

dass in Abschnitt (i) (Ausgabefenster) die Satze 2 und 3 wie folgt neu gefasst werden:

,Nach dem IPO kénnen Mitarbeiteroptionen — vorbehaltlich der Bestimmungen des Insider-
rechts, anderer anwendbarer Rechtsvorschriften im In- oder Ausland, anwendbarer Regeln der
Handelsplétze, an denen die Aktien oder sie vertretende Rechte oder Zertifikate der Geseli-
schaft gegebenenfalls zum Handel zugelassen sind, sowie ggf. des Insiderhandelskodex der
Gesellschaft — jeweils innerhalb der ersten sechs Monate eines Kalenderjahres ausgegeben

werden.”

Zu Punkt 7 der Tagesordnung

Beschlussfassung {iber die teilweise Aufhebung und Anderung der Ermachtigung zur Ausgabe

von Aktienoptionen (Aktienoptionsprogramm 2017/2019) sowie iiber die teilweise Aufhebung

des Bedingten Kapitals ESOP 2017/2019; Beschlussfassung iiber die Ermédchtigung zur Ausgabe

von Aktienoptionen {Aktienoptionsprogramm 2021) und ber die Schaffung eines neuen Be-

dingten Kapitals 2021 und entsprechende Satzungsidnderungen

Der Vorsitzende stellte fest und verkiindete:
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Die Abstimmung zu Tagesordnungspunkt 7 ergab bei 179.449.615 Stiickaktien, fir die glitige

Stimmen abgegeben wurden, dies entspricht 72,86 % des eingetragenen Grundkapitals,

Ja-Stimmen 178.569.618 Prozentualer Anteil: 99,51 %
Nein-Stimmen 879,997 Prozentualer-Anteil 0,49 %

Die Hauptversammlung hat zu Tagesordnungspunkt 7 ,Beschiussfassung {iber die teilweise
Aufhebung und Anderung der Erméchtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen {Aktienoptions-
programm 2017/2019) sowie Uber die teilweise Authebung des Bedingten Kapitals ESOP
2017/2019; Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen (Aktien-
optionsprogramm 2021} und iiber die Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2021 und
entsprechende Satzungsédnderungen” den Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat-
wie im Bundesanzeiger am 12. Mai 2021 veroffentlicht — mit der erforderlichen Mehrheit von
mindestens zwei Dritteln der abgegeben Stimmen sowie einer Mehrheit, die mindestens drei

Viertel des bei Beschlussfassung vertretenen Grundkapital umfasst, angenommen.
Die Hauptversammilung fasste hierbei folgenden

Beschluss:

a) Die in den Hauptversammiungen am 18. August 2017 unter Tagesordnungspunkt 5
lit. a) beschlossene und durch Beschluss zu Tagesordnungspunkt 6 der Hauptver-
sammiung vom 19. August 2019 volistandig neu gefasste sowie durch Beschluss zu
Tagesordnungspunkt 5 der Hauptversammlung vom 26, Juni 2020 geédnderte Ermdch-
tigung von Vorstand und Aufsichtsrat zur Ausgabe von Aktienoptionen wird in Hohe
der unter der bisherigen Ermichtigung noch nicht ausgegebenen 5.661.889 Aktien-

optionsrechte aufgehoben.

b) Dasin§ 4 Abs. 6 der Satzung zur Bedienung der Aktienoptionen geschaffene Beding-
te Kapitat ESOP 2017/201% in H8he von bis zu EUR 21.874.806 wird um
EUR 5.661.885 auf bis zu EUR 16.212.917 reduziert.

c)  §4 Abs. 6 der Satzung (Bedingtes Kapital ESOP 2017/2019) wird wie folgt neu gefasst:
,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 16.212.917 durch Ausgabe von bis zu
16.212.917 neuen, auf den Namen lautenden Stammaktien ochne Nennbetrag
{Stiickaktien} mit einem auf die einzelne Stiickaktie entfallenden anteiligen Be-
trag des Grundkapitals von EUR 1,00 bedingt erhiht {Bedingtes Kapital ESOP
2017/2019). Das Bedingte Kapital ESOP 2017/2019 dient ausschlieRlich der

Gewidhrung von Rechten an die inhaber von Aktienoptionen, die gemdaR der
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Ermachtigung durch die Hauptversammlung vom 18, August 2017 unter Tage-
ordnungspunkt 5 lit. a), auch in deren Fassung durch den Beschluss der Haupt-
versammiung vom 19. August 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 [it. a) sowie in
dessen Fassung durch den Beschluss der Hauptversammiung vom 26. Juni 2020
zu Tagesordnungspunkt 5 {einheitlich die ,,Erméchtigung 2017/2019"), von der
Gesellschaft ausgegeben worden sind. Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem
Ausiibungspreis, der nach MaRgabe der Ermachtigung 2017/2019 in der zum
Zeitpunkt threr Ausnutzung jeweils geltenden Fassung festgelegt worden ist.
Die bedingte Kapitalerhthung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber
der Aktienoptionen, die von der Gesellschaft aufgrund der Erméchtigung
2017/2019 ausgegeben werden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen
und die Gesellschaft die Aktienoptionen nicht durch Lieferung eigener Aktien
oder durch Barzahlung erflillt. Die neuen Aktien nehmen, sofern sie durch
Ausiibung von Bezugsrechten bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversamm-
lung der Geselischaft entstehen, vom Beginn des vorhergehenden Geschifts-
jahres, ansonsten jeweils vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch

Ausiibung von Aktienoptionen entstehen, am Gewinn teil.”

d}  Aktienoptionsprogramm 2021
Der Vorstand (bzw. bei Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft der Aufsichtsrat} wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, Mitglieder der Ge-
schiftsfihrung verbundener Unternehmen und Arbeitnehmer der Gesellschaft
und verbundener Unternehmen (die ,Berechtigten”) bis zum 21.Juni 2026
einmalig oder mehrmals Optionsrachte auf Aktien mit einer Laufzeit von ldngs-
tens zehn Jahren zu gewdhren, die insgesamt zum Bezug von bis zu 8.418.001
neuen Namensstickaktien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Nennbe-
trag von EUR 1,00 nach ndherer MaRgabe der Optionsbedingungen berechti-
gen (die ,Mitarbeiteroptionen” und die solchermaBen bestehende Ermachti-

gung das ,Aktienoptionsprogramm 2021,

Das gesetziiche Bezugsrecht der Aktiondre wird ausgeschlossen. Die Mitarbei-
teroptionen sind den Berechtigten zur Umselzung des Mitarbeiterbeteili-

gungsprogramms der Gesellschaft anzubieten.

(i} Kreis der Berechtigten, Aufteilung auf Mitglieder der Geschéftsfiihrung und

Arbeitnehmer

Bis zu 30 % der Hochstzahl der Mitarbeiteroptionen entfallen auf den

Vorstand, bis zu 5 % auf Geschifisflihrer verbundener Unternehmen,
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und bis zu 65 % auf die Arbeithehmer der Gesellschaft und verbunde-
ner Unternehmen. Der Kreis der Berechtigten im Einzelnen und der
Umfang des Rechts, Mitarbeiteroptionen zu erwerben, werden durch
den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats und, soweit Mitglieder
des Vorstands der Geselischaft betroffen sind, durch den Aufsichtsrat

festgelegt.

(if) Bezugsrecht, bedingtes Kapital

(i)

lede Mitarbeiteroption berechtigt zum Bezug einer neuen Namens-
stiickaktie der Geselischaft mit einem rechnerischen Nennbetrag von
EUR 1,00. Die neuen Aktien werden aus dem der Hauptversammiung
vom 22.Juni 2021 als ,Bedingtes Kapital 2021" zur Beschlussfassung
vorgeschlagenen bedingten Kapital gem&R § 4 Abs. 8 der Satzung der
Gesellschaft zur Verfligung gestellt. Die Optionsbhedingungen kénnen
vorsehen, dass die Gesellschaft den Berechtigten zur Bedienung der
Mitarbeiteroptionen wahblweise statt neuer Aktien aus bedingtem Ka-
pital eigene Aktien oder eine Barzahlung gewdhren kann. Soweit es
sich bei den Berechtigien um Mitglieder des Vorstands der Gesell-
schaft, einschlieBlich des Unternehmensgriinders, handelt, hat hier-
iber jeweils allein der Aufsichtsrat zu entscheiden. Die Barzahlung
ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Ausiibungskurs und dem
Auslibungspreis. ,Austibungskurs” ist der Schlusskurs der Aktie der
Geselischaft bzw. (bei Handel von die Aktien vertretenden Rechten o-
der Zertifikaten) der in einen Betrag je Aktie umzurechnende Schluss-
kurs des Rechts oder des Zertifikats am letzten Handelstag vor dem Tag
der Ausiibung der Mitarbeiteroptionen {,Ausiibungstag”} in demjeni-
gen Handelssystem mit dem hdchsten gesamten Handelsumsatz an
den zehn letzten Handelstagen vor dem Austibungstag {,,primdrer Bor-

senplatz”).
Ausgabefenster

Die Ausgabe von Mitarbeiteroptionen kann nur in einem Zeitraum von
vier Wochen nach der Vertffentlichung eines Quartalsberichts oder
Halbjahresberichts bzw. einer Zwischenmitteilung der Gesellschaft so-
wie in einem Zeitraum von vier Wochen nach Veréffentlichung des Jah-
resabschiusses sowie in einem Zeitraum von vier Wochen nach der or-
dentlichen Hauptversammliung der Gesellschaft {,Ausgabefenster”) er-

folgen. Mitarbeiteroptionen kénnen — vorbehaltlich der Bestimmungen
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des Insiderrechts, anderer anwendbarer Rechtsvorschriften im in- oder
Ausland, anwendbarer Regeln der Handelsplédtze, an denen die Aktien
oder sie vertretende Rechte oder Zertifikate der Gesellschaft gegebe-
nenfalls zum Handei zugelassen sind, sowie ggf. des Insiderhandelsko-
dex der Gesellschaft — jeweils innerhalb der ersten sechs Monate eines

Kalenderjahres ausgegeben werden.
Austibungspreis

Der hei Ausiibung von Miarbeiteroptionen zu leistende Ausiibungs-
preis je Aktie — unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG — belduft sich auf den
Kurs bei Ausgabe. ,Kurs bei Ausgabe” ist das arithmetische Mittel der
Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft am primédren Borsenplatz an
den dreiBig letzten Handelstagen vor dem Tag des Beschlusses des
Vorstands {im Falle der Ausgabe von Mitarbeiteroptionen an den Vor-
stand: des Aufsichtsrats) tiber die Ausgabe der Mitarbeiteroptionen

{,Ausgabetag”).
Erfolgsziele

Die Aktienoptionen kénnen durch Vorstandsmitglieder nur ausgeibt
werden, wenn und soweit die zwei nachfolgenden Erfolgsziele ,Hirde
Absolute Kursentwicklung” und ,Hirde Relative Kursentwicklung” er-

reicht wurden.

Die Aktienoptionen kénnen durch Mitglieder der Geschaftsfihrung
verbundener Unternehmen und durch Arbeitnehmer der Gesellschaft
und verbundener Unternehmen nur ausgelibt werden, wenn und so-
weit das nachfolgend beschriebene Erfolgsziel ,Hiirde Absolute Kurs-

entwicklung” erreicht wurde.

Das erste Erfolgsziel (Hirde Absolute Kursentwickiung) ist erreicht,
wenn bel Auslibung der Mitarbeiteroptionen der durchschnittliche
Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft bzw. der in einen Betrag je Aktie
umzurechnende Schlusskurs des Rechts oder des Zertifikats am pri-
méren Borsenplatz an den letzten zehn Handelstagen vor dem Tag der
Ausiibung den Ausiibungspreis um mindestens 28 % Ubersteigt; der
vorgenannte Prozentsatz erhdht sich ab dem fiinften und jedem nach-
folgenden Jahrestag des Ausgabetags um jeweils sieben Prozentpunk-

te.



(vi)

(vii)

(vifi)

-43-

Das zweite Erfolgsziel {Hiirde Relative Kursentwicklung} ist erreicht,
wenn sich zusadtzlich der Kurs der Aktie der Gesellschaft bzw. der in ei-
nen Betrag je Aktie umzurechnende Kurs des Rechts oder des Zertifi-
kats gegeniiber dem Austibungspreis prozentual ebenso oder besser
entwickelt hat als der NASDAQ Biotechnology tndex oder ein ver-
gleichbarer Nachfolgeindex in der Zeit vom letzten Handelstag vor dem
Ausgabetag bis zum fiinften Handelstag vor Beginn des betreffenden

Ausiibungszeitraums nach {ix) Unterabsatz 2.
Begrenzungsméglichkeit (Cap)

Flir Mitarbeiteroptionen, die den Mitgliedern des Vorstands der Ge-
sellschaft gewdhrt werden, hat der Aufsichtsrat eine Begrenzungsmog-

lichkeit {Cap) fUr auRerordentliche Entwicklungen vorzusehen.
Anpassung bei KapitalmaBnahmen/Verwadsserungsschutz

Der Ausiibungspreis kann unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG aufgrund
einer Verwisserungsschutzklausel nach ndherer Bestimmung des Vor-
stands der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats (im Falle der
Ausgabe von Mitarbeiteroptionen an den Vorstand: nach ndherer Be-
stimmung des Aufsichtsrats) angepasst werden, wenn die Gesellschaft
bis zur Austibung des Bezugsrechts ihr Kapital erhdht, herabseizt oder
die Einteilung ihres Grundkapitals dndert. Im Falle einer solchen An-
passung soll damit sichergestellt werden, dass auch nach Durchfihrung
solcher MaBnahmen und den damit verbundenen Auswirkungen auf
den Borsenkurs ein proportional gleichwertiger Ausibungspreis fiir die

neuen Aktien der Gesellschaft zu zahlen ist.
Unverfalibarkeit

Fragen des Verfalls der Mitarbeiteroptionen bei Beendigung des
Dienst- oder Anstellungsverhaltnisses und der (ggfs. gestuften) Unver-
fallbarkeit der Mitarbeiteroptionen nach Ablauf bestimmter Wartezei-
ten werden durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
und, soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind,
durch den Aufsichtsrat geregelt. Fir Sonderfille des Ausscheidens Be-
rechtigter, insbesondere fiir das Ausscheiden aufgrund Erwerbsminde-
rung oder betriebsbedingter Kiindigung oder aufgrund eines Kontroll-
wechsels sowie fiir das Ausscheiden von Betrieben oder Betriebsteilen

aus der Gesellschaft kénnen Sonderregelungen getroffen werden. Die
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Mitarbeiteroptionen kénnen jedenfalls dann nicht mehr ausgeibt
werden, wenn das Dienst- oder Anstellungsverhaltnis aus einem vom

Berechtigten gesetzten wichtigen Grund geendet hat.

Wartefrist und Ausiibungszeitriume sowie Mindesthaltefrist fiir Mit-

glieder des Vorstands

Die Mitarbeiteroptionen kiinnen erstmalig vier Jahre nach dem Tag ih-

rer Zuteilung von den Berechtigten ausgeiibt werden {, Wartefrist”).

Die Mitarbeiteroptionen kdnnen — nach Ablauf der Wartefrist und vor-
behaltlich der Bestimmungen des Insiderrechts, anderer anwendbaren
Rechtsvorschriften im In- eder Ausland, anwendbaren Regeln der Han-
delspldtze, an denen die Aktien oder sie vertretende Rechte oder Zerti-
fikate der Gesellschaft gegebenenfalls zum Handel zugelassen sind,
sowie eines etwaigen Aktienhandelskodex der Gesellschaft — nur im
Anschluss an die ordentliche Hauptversammiung oder an die Verof-
fentlichung des Jahresabschlusses, des Halbjahresberichts oder des je-
weils letzten Quartalsherichts bzw. der jeweils letzten Zwischenmittei-
lung der Gesellschaft ausgeibt werden, und zwar jeweils nur innerhatb
eines Zeltraums von vier Wochen seit der Hauptversammlung bzw. der

betreffenden Verdffentlichung {,Ausiibungszeitraum”}.
Ubertragbarkeit

Die Mitarbeiteroptionen sind — abgesehen vom Erbfall — nicht verdu-
Rerbar, Gbertragbar, verpfandbar oder anderweitig wirtschaftlich ver-
wertbar. Der Abschluss von Gegengeschiften, die wirtschaftlich eine
Verwertung darstelien, vor der Ausiibung der Mitarbeiteroptionen

fiihrt zu deren Verfall, auch wenn sie unverfallbar geworden sind.

Im Falle des Todes eines Berechtigten kdnnen unverfallbare Mitarbei-
teroptionen innerhalb von zwdif Monaten nach dem Ablauf der Warte-
fristen ausgeiibt werden; andernfalls entfallen auch diese Bezugsrech-
te entschadigungslos. Mehrere Erben und/oder Vermdichtnisnehmer
konnen die Bezugsrechte nur gemeinsam oder durch einen gemeinsa-
men Bevollmichtigten ausiiben. Die Bevoliméachtigung hedarf zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

Anderung dieser Ermichtigung
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Soweit diese Ermachtigung gegenliber einer frither geltenden Fassung
geandert ist, fassen diese Anderungen die Bedingungen der Aktienop-
tionen unverindert, die wahrend der Geltung der friiheren Fassung
ausgegeben worden sind. Dies gilt nicht, soweit die jeweils aktuelie
Fassung Anderungen der Bedingungen der unter einer friheren Fas-
sung ausgegebenen Mitarbeiteroptionen zuldsst und solche Anderun-
gen zwischen der Gesellschaft und den Berechtigten vereinbart wer-

den.
(xii} Weitere Regelungen

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Ausgabe und die weiteren Bedingungen der
Mitafbeiteroptionen festzulegen; hiervon abweichend entscheidet fir
die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft auch insoweit der Auf-
sichtsrat. Insbesondere kann der Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats neben der Erreichung der Erfolgsziele dariiber hinausgehen-
de oder weitere bestimmen. Soweit Mitglieder des Vorstands Beglins-

tigte sind, hat diese Befugnis der Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat wird ermdchtigt, die Fassung der Satzung entspre-
chend dem Umfang der Kapitalerhfhung aus dem Bedingten Kapital
2021 zu dndern.

e} Schaffung eines neuen bedingten Kapitals
Das Grundkapital ist um bis zu EUR 8.418.091 durch Ausgabe von bis zu
8.418.091 neuen, auf den Namen lautenden Stammaktien ohne Nennhetrag
{Stiickaktien) mit einem auf die einzelne Stiickaktie entfallenden anteiligen Be-
trag des Grundkapitals von EUR 1,00 bedingt erhght (Bedingtes Kapital ESOP
2021). Das Bedingte Kapital ESOP 2021 dient ausschlieBlich der Gewahrung
von Rechten an die Inhaber von Aktienoptionen, die gemal der Ermédchtigung
durch die Hauptversammlung vom 22.Juni 2021 unter Tageordnungs-
punkt 6 fit.d} {die ,Erméchtigung 2021“), von der Gesellschaft ausgegehen
worden sind, Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem Ausiibungspreis, der nach
MaRgabe der Ermédchtigung 2021 in der zum Zeitpunkt threr Ausnutzung je-
weils geltenden Fassung festgelegt worden isi. Die bedingte Kapitalerhdhung
wird nur insoweit durchgefithrt, wie die Inhaber der Aktienoptionen, die von
der Geselischaft aufgrund der Ermachtigung 2021 ausgegeben werden, von ih-
ren Bezugsrechten Gebrauch machen und die Gesellschaft die Aktienoptionen

nicht durch Lieferung eigener Aktien oder durch Barzahiung erfiilit. Die neuen
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Aktien nehmen, sofern sie durch Ausiibung von Bezugsrechten bis zum Beginn
der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft entstehen, vom Beginn
des vorhergehenden Geschéftsjahres, ansonsten jeweils vom Beginn des Ge-
schiftsjahres an, in dem sie durch Auslibung von Aktienoptionen entstehen,

am Gewinn teil,

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Ausgabe und die weiteren Bedingungen der Mitarbeiteroptio-
nen festzulegen; hiervon abweichend entscheidet fiir die Mitglieder des Vor-

stands der Geselischaft auch insoweit der Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat wird ermichtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem

Umfang der Kapitalerhéhung aus dem Bedingten Kapital 2021 zu &ndern.

f)  Satzungsdnderungen

{i) § 4 Abs. 8 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»Das Grundkapital ist um bis zu EUR 8.418.091 durch Ausgabe von bis
zu 8.418.091 neuen, auf den Namen lautenden Stammaktien chne
Nennbetrag {Stiickaktien) mit einem auf die einzelne Stiickaktie entfal-
lenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 bedingt er-
hoht (Bedingtes Kapital ESOP 2021). Das Bedingte Kapital ESOP 2021
dient ausschliefilich der Gewahrung von Rechten an die Inhaber von
Aktienoptionen, die gemifR der Ermdchtigung durch die Hauptver-
sammiung vom 22.Juni 2021 unter Tageordnungspunkt 6 lit. d) (die
LErmichtigung 2021} von der GeseHlschaft ausgegehen worden sind.
Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem Ausiibungspreis, der nach Maf3-
gabe der Ermichtigung 2021 in der zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
jeweils geltenden Fassung festgelegt worden ist. Die bedingte Kapital-
erhohung wird nur insoweit durchgefithrt, wie die Inhaber der Aktien-
optionen, die von der Gesellschaft aufgrund der Erméchtigung 2021
ausgegeben werden, von ihren Bezugsrechten Gebrauch machen und
die Gesellschaft die Aktienoptionen nicht durch Lieferung eigener Ak-
tien oder durch Barzahlung erfullt. Die neuen Aktien nehmen, sofern
sie durch Ausiibung von Bezugsrechten bis zum Beginn der ordentli-
chen Hauptversammlung der Gesellschaft entstehen, vom Beginn des
vorhergehenden Geschiftsjahres, ansonsten jeweils vom Beginn des
Geschiftsjahres an, in dem sie durch Austibung von Aktienoptionen

entstehen, am Gewinn teil.
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Der Vorstand wird ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Ausgabe und die weiteren Bedingungen der
Mitarbeiteroptionen festzulegen: hiervon abweichend entscheidet fiir
die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft auch insoweit der Auf-

sichtsrat.

Der Aufsichtsrat wird ermichtigt, die Fassung der Satzung entspre-
chend dem Umfang der KapitalerhShung aus dem Bedingten Kapital
2021 zu dndern.”

(i) In § 4 der Satzung wird wie folgt gedndert:

Der bisherige § 4 Abs. 8 der Satzung wird zu § 4 Abs. 9 der Satzung.
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Hieriiber Niederschrift:

Dr. Damian Wolfgang Najdecki
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