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A. Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht beschreibt die Struktur und die individuelle Hohe der Vergiitungsbestandteile des Vorstands und
Aufsichtsrats der BioNTech SE, im Folgenden auch als ,,BioNTech®, der ,,Konzern®, ,,wir” oder ,,uns* bezeichnet, sowie
das Vergiitungssystem fiir das Geschiftsjahr 2023.

Der Bericht ist an den Vorschriften des § 162 Aktiengesetz (AktG) und den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022 ausgerichtet. Die Angaben in unserem Vergiitungsbericht
sind ausdriicklich nicht aufwandsbezogen und stehen nicht im Einklang mit den in unserem Konzernabschluss aufgefiihrten
IFRS-Vorschriften oder den Vorschriften des HGB, wie sie im gesetzlichen Abschluss der BioNTech SE verdffentlicht sind.

Unser Vorstand und unser Aufsichtsrat haben gemeinsam beschlossen, unsere Wirtschaftspriifer mit einer formalen Priifung
des Vergiitungsberichts zu beauftragen.

Wir erstellen und veroffentlichen diesen Vergiitungsbericht in Euro und runden Zahlen auf Tausend bzw. Millionen Euro.
Deshalb konnen in einigen Tabellen die angegebenen Summen von den Werten abweichen, die sich aus einer Addition der
zugrunde liegenden ungerundeten Werte ergeben wiirden, und Zahlenangaben in den Erlduterungen addieren sich nicht
immer genau zu den gerundeten arithmetischen Summen.

Das von der Hauptversammlung am 22.Juni 2021 beschlossene Vergiitungssystem fir den Vorstand und das
Vergiitungssystem flir den AufSichtsrat sind auf unserer Website www.biontech.de (https://investors.biontech.de/corporate-
governance/overview) verdffentlicht.

B. Riickblick auf das Geschiiftsjahr 2023

Am 3. Mai 2023 hat unser Aufsichtsrat unseren Vorstand erweitert und James Ryan zum 1. September 2023 zum Chief
Legal Officer (CLO) berufen. Als CLO leitet James Ryan unsere Rechtsabteilung. Er ist fiir die Entwicklung und Leitung
der rechtlichen Strategie des Unternehmens verantwortlich, um die globalen Aktivitdten von BioNTech zu férdern und zu
schiitzen. Sein Dienstvertrag als Vorstand endet am 31. August 2027. Insgesamt umfassen die Dienstvertrige mit den
derzeitigen Vorstandsmitgliedern Laufzeiten, die zwischen dem 31. Dezember 2024 und dem 31. August 2027 enden. Das
Vergiitungssystem des Vorstands wird bei Abschluss oder Verldngerung von Dienstvertrigen mit Vorstandsmitgliedern
angewendet.

Im Geschiftsjahr 2023 endete die Amtszeit der von den Aktiondren in der Hauptversammlung am 17. September 2018
gewihlten Aufsichtsratsmitglieder Ulrich Wandschneider, Christoph Huber und Michael Motschmann mit Ablauf der
Hauptversammlung am 25. Mai 2023. Im Rahmen der Hauptversammlung 2023 wurden Ulrich Wandschneider und Michael
Motschmann als Aufsichtsratsmitglieder wiedergewihlt. Dariiber hinaus wurde Nicola Blackwood in den Aufsichtsrat
gewihlt. Sie folgte auf Christoph Huber, der nach Erreichen der Altersgrenze aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden ist. Die
derzeitige Amtszeit von Ulrich Wandschneider, Nicola Blackwood und Michael Motschmann als Mitglieder unseres
Aufsichtsrats endet mit der Hauptversammlung im Jahr 2027. Im Geschiftsjahr 2023 wurde das Vergiitungssystem fiir die
Aufsichtsratsmitglieder aus dem Jahre 2022 beibehalten. Mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 hat unser Aufsichtsrat einen
Produktausschuss eingerichtet. Der Produktausschuss berdt den Aufsichtsrat und gibt ihm Empfehlungen in Bezug auf
unsere Strategie und Investitionen in Forschungs- und Entwicklungsprogramme sowie auf die Vorbereitung der Einfiihrung
von Produkten und ihrer Kommerzialisierung.

Die Bestandteile des Vergiitungssystems und die tatsichliche Verglitung gemél § 87a AktG werden nachfolgend
beschrieben.

C. Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Das in unserer Satzung festgeschriebene Vergiitungssystem sieht flir unseren Aufsichtsrat eine zu 100% fixe Vergiitung vor.
Im Geschiftsjahr 2023 wurde das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder aus dem Jahre 2022 tibernommen.

GemdB § 113 Abs. 3 AktG in der durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionirsrechterichtlinie (ARUG II)
gednderten Fassung muss die Hauptversammlung eines borsennotierten Unternehmens mindestens alle vier Jahre einen
Beschluss zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder fassen.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jahrliche Vergiitung von 70 Tsd. €, der Aufsichtsratsvorsitzende 210 Tsd. €
und der Stellvertreter 105 Tsd. €. An den Vorsitzenden des Priifungsausschusses wird eine zusitzliche jéhrliche Vergiitung
von 30 Tsd. € gezahlt. Die Vorsitzenden anderer Ausschiisse erhalten eine zusitzliche jéhrliche Vergiitung von jeweils
15 Tsd. €. Ein ordentliches Mitglied eines Ausschusses erhilt eine zusitzliche jahrliche Vergiitung von 5 Tsd. € pro Beisitz
in einem Ausschuss.

Gehort ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat nicht wihrend des gesamten Geschiftsjahres an oder hat es den Vorsitz
oder den stellvertretenden Vorsitz des Aufsichtsrats, des Priifungsausschusses oder eines anderen Ausschusses nicht
wihrend des gesamten Geschiftsjahres inne, erfolgt eine zeitanteilige Kiirzung der Vergiitung. Die Vergiitung der im
Geschiftsjahr 2023 ausgeschiedenen bzw. eingetretenen Aufsichtsratsmitglieder, namentlich Christoph Huber und Nicola
Blackwood, wurde aufgrund ihres Ausscheidens bzw. ihrer Bestellung auf unserer Hauptversammlung am 25. Mai 2023
zeitanteilig gezahlt. Dariiber hinaus wurde den Mitgliedern des Produktausschusses ab 1. Oktober 2023, dem Datum der
Auschussgriindung, eine Vergiitung gezahlt.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten Entschiddigungen fiir ihnen entstehende Aufwendungen.

Die Vergiitung unseres Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2023 wurde im Dezember 2023 und fiir das Geschiftsjahr 2022
im Dezember 2022 gezahlt. Die fixe Vergiitung und die Vergiitung fiir die Ausschusstitigkeit unserer
Aufsichtsratsmitglieder gelten in dem jeweiligen Geschiftsjahr als geschuldet und gewihrt, in dem die zugrundeliegenden
Leistungen erbracht wurden.

Die den Mitgliedern des Aufsichtsrats in den Geschftsjahren 2023 und 2022 gewihrte und geschuldete Vergiitung ist in der
nachstehenden Tabelle dargestellt:

—— Dr. Ulrich Prof. Dr. Prof. Dr. —— Prof. Dr.
; ichae

in Tausend € Jesele Wand- Ba.romn m.ed. Anja Mitsclisiein Rudolf

Ba schneider Nicola Christoph |y awietz Staudigl

Blackwood®| Huber ®
Stellver-
Vorsitzender tretender
Vorsitzender

Grund-

vergiitung

2023 210 105 42 28 70 70 70
2022 210 105 — 70 35 70 35
Ausschuss-

vergiitung

2023 16 9 4 2 35 10 20
2022 15 35 — 10 — 25 —
Summe

2023 226 114 46 30 105 80 90
2022 225 140 — 80 35 95 35

() Nicola Blackwood wurde von der Jahreshauptversammlung am 25. Mai 2023 in den Aufsichtsrat gewahlt.
@ Christoph Huber war seit 2008 Mitglied unseres AufSichtsrats und ist am 25. Mai 2023 nach Erreichen der Altersgrenze aus dem
Aufsichtsrat ausgeschieden.

Unterliegen die Vergiitung oder die Aufwendungsentschiddigung der Umsatzsteuer, wird diese erstattet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats kommen in den Genuss der D&O-Haftpflichtversicherung (sog. Directors and Officers
Liability Insurance) und sind iiber uns mitversichert.
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Die derzeitigen Aufsichtsratsmandate enden mit der Hauptversammlung in den folgenden Jahren:
e Helmut Jeggle: 2026
e Dr. Ulrich Wandschneider: 2027
e Baronin Nicola Blackwood: 2027
e Prof. Dr. Anja Morawietz: 2026
*  Michael Motschmann: 2027

e Prof. Dr. Rudolf Staudigl: 2026
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D. Vergiitung der Vorstandsmitglieder

1 Vergiitungssystem
1.1 Allgemeine Grundsitze des Vergiitungssystems

Die Struktur der Vorstandsvergiitung der Gesellschaft ist darauf ausgerichtet, einen Beitrag zur Umsetzung der auf
Nachhaltigkeit und Langfristigkeit angelegten Unternehmensstrategie zu leisten. In Ubereinstimmung mit unserer
Gesamtstrategie und unserer Unternehmenskultur ist die Vergiitung deshalb auch an ethische, 6kologische und soziale
Kriterien gebunden. Das Vergiitungssystem setzt Anreize fiir eine nachhaltige, langfristig positive Entwicklung der
Gesellschaft insgesamt und ein langfristiges Engagement der Vorstandsmitglieder. Das Vergiitungssystem ist klar und
verstandlich gestaltet. Es ist an den Vorschriften des AktG und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022 ausgerichtet. Es gewihrleistet, dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft
auf organisatorische Anderungen reagieren und verénderte Marktbedingungen flexibel beriicksichtigen kann.

1.2 Verantwortung fiir die Festlegung der Vorstandsvergiitung

Fiir die Festlegung der Struktur des Vergiitungssystems (einschliefilich der Ziele und Obergrenzen) sowie der konkreten
Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder ist der Aufsichtsrat zustindig. Der Aufsichtsrat legt die Vergiitung des
Vorstands nach wettbewerbsfihigen und marktiiblichen Kriterien fest, um auch in Zukunft herausragende Personlichkeiten
gewinnen und langfristig an das Unternehmen binden zu konnen.

Bei der Festlegung der konkreten Vergiitung stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Vorstandsvergiitung angemessen ist und
den am Markt iiblichen Standards entspricht.

1.3 Beteiligung der Hauptversammlung

GemdB § 120a Abs. 1 AktG muss die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft bei jeder signifikanten
Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergiitungssystems flir den Vorstand beschlieen. Unter Beriicksichtigung der Vorschriften des § 87a Abs. 1 AktG hat der
Aufsichtsrat am 7. Mai 2021 ein Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands beschlossen. Das Vergiitungssystem fiir
Vorstandsmitglieder wurde auf der Hauptversammlung am 22. Juni 2021 mit einer Mehrheit von 99,38% der abgegebenen
Stimmen gebilligt. Es findet Anwendung, wenn neue Dienstvertrage abgeschlossen, bestehende Dienstvertrédge verldngert
oder spezifische Vergiitungsbestandteile eingefiihrt werden.

Der Aufsichtsrat beabsichtigt, der Hauptversammlung 2024 Anderungen des derzeitigen Vergiitungssystems fiir den
Vorstand und der Vergiitung fiir den Aufsichtsrat, der Hauptversammlung 2024 zur Genehmigung vorzulegen.
2 Vergiitungsbestandteile, Zielgesamtvergiitung und weitere Bestimmungen

Die nachstehende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die wichtigsten Bestimmungen des Vergiitungssystems, einschlieBlich
der Vergiitungsbestandteile und der Zielgesamtvergiitung, das am 22. Juni 2021 von der Hauptversammlung gebilligt wurde.




SIONT=CH

Bemessungsgrundlage / Parameter

Strategische Begriindung

Nicht

erfolgsabhiingige
Vergiitung

Fixe Vergiitung

Feste vertraglich vereinbarte Vergiitung, die in zwdlf gleichen
monatlichen Raten gezahlt wird.

Gehaltsnebenleistungen

Im Wesentlichen Zuschiisse zur Kranken- und Pflegeversich-
erung und zu Zusatzversicherungen, Abschluss einer D&O-
Versicherung mit Selbstbehalt gemdB § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG
sowie Reisekostenzuschiisse und geldwerte Vorteile aus
Fahrridern

Die Vergiitung des Vorstands
orientiert sich an den
marktiiblichen Standards. Sie
ist gleichermafien an den
Aufgaben und Leistungen des
Vorstands sowie an der Lage
und dem Erfolg des Konzerns
ausgerichtet.

Erfolgsabhiingige
Vergiitung

Kurzfristig fallige
erfolgsabhingige variable
Leistungen (Short-Term
Incentive, STI)

e Zielbonus

+  Begrenzung des Auszahlungsbetrags: bis zu maximal
60% des Betrags der fixen Vergiitung

«  Ziele: Unternehmensziele und ESG-Ziele

«  Vom STI sind 50% in bar im Monat nach der Billigung
des Konzernabschlusses fillig.

«  Weitere 50% der STI sind ein Jahr nach Ende des
Geschiftsjahres, das fiir die STI mafBgeblich ist, in bar
fillig und unterliegen Anpassungen im Verhéltnis zur
Entwicklung des Aktienkurses bis zum Jahrestag des
Zeitpunkts, zu dem die Zielerreichung flir die STI
festgestellt wird.

Schafft einen Anreiz flir ein
robustes (nichtfinanzielles wie
finanzielles) Jahresergebnis
als Grundlage flir die
Verwirklichung der
langfristigen Strategie des
Konzerns und eine nachhaltige
Wertschopfung, damit die
strategischen
Nachhaltigkeitsziele erreicht
werden.

Langfristig féllige
erfolgsabhingige variable
Vergiitung (Long-Term
Incentive, LTI)

«  Aktienoptionsprogramm und/oder Restricted Stock Unit
Programm (RSUP);

+  Leistungsziele: relative Aktienkursentwicklung und

absolute Aktienkursentwicklung

o Wartefrist: vier Jahre nach Zuteilung der Aktienoptionen

oder Zuteilung der verbleibenden Restricted Stock Units

Die reguldre LTI soll das
langfristige Engagement des
Vorstands fiir den Konzern
und dessen nachhaltiges

Wachstum fordern. Daher sind
die Leistungsziele der LTI an

die langfristige
Kursentwicklung des
Konzerns gebunden.
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Sonstige

Vergiitungsregelungen

Zielgesamtvergiitung

Der Aufsichtsrat legt fiir jedes Vorstandsmitglied fur das
bevorstehende Geschiftsjahr eine Zielgesamtvergiitung fest,
die der Summe aus der fixen Vergiitung (~40%), Ziel-STI
(~20%) und Ziel-LTI (~40%), jeweils als prozentualer Anteil
der Zielgesamtvergiitung, entspricht. Im Verhdltnis zur
Zielgesamtvergiitung sollen die einzelnen
Vergiitungsbestandteile die folgenden prozentualen Spannen
widerspiegeln:
« Vorstandsvorsitzender
« fixe Vergiitung: 25 bis 35%
« variable Vergiitung: 65 bis 75%
* Ziel-STI: 12 bis 18%
e Ziel-LTI: 50 bis 60%
« Ubrige Vorstandsmitglieder
« fixe Vergiitung: 35 bis 45%
» variable Vergiitung: 55 bis 65%
* Ziel-STI: 17 bis 23%
« Ziel-LTI: 30 bis 40%

Kniipft die
Vorstandsvergiitung an
Leistungsziele, um ein
ausgewogenes Verhiltnis von
fixen und variablen
Vergiitungsbestandteilen zu
gewihrleisten

Maximalvergiitung

Maximalvergiitung im Geschéftsjahr gemal § 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 AktG:

« Vorstandsvorsitzender: 20 Mio. €

« Ubrige Vorstandsmitglieder: 10 Mio. €

Die Maximalvergiitungen kénnen nur erreicht werden, wenn
der Wert, der im Rahmen der LTI gewihrten Aktienoptionen
zum Zeitpunkt der Ausiibung der Aktienoptionen mindestens
dem achtfachen Ausiibungspreis entspricht.

Legt eine Obergrenze fiir die
Vergiitung der Vorstands-
mitglieder fest, um unkon-
trollierbar hohe Auszahlungen
und damit unverhéltnisméaBige
Kosten und Risiken fiir den
Konzern zu vermeiden.

Weitere Bestimmungen

Aufsichtsratsmandate innerhalb des BioNTech-Konzerns:
vollstindig mit der Vergiitung als Vorstandsmitglied
abgegolten.

. Aufsichtsratsmandate auBerhalb des BioNTech-Konzerns:
Es bedarf der Zustimmung und Entscheidung des
Aufsichtsrats, ob und inwieweit die Vergiitung auf die
Vergiitung des Vorstandsmitglieds anzurechnen ist.

Die weiteren Bestimmungen
dienen ebenfalls als
Obergrenze fiir den Fall, dass
verschiedene Mandate
innerhalb des BioNTech-
Konzerns bestehen, damit
unkontrollierbare
Auszahlungen und Risiken fiir
den Konzern vermieden
werden.




SIONT=CH

Clawback- und Malus- «  Neu abzuschlieBende oder zu verlingernde Dienstvertrage | Sorgt flir eine nachhaltige
Regelungen von Vorstandsmitgliedern sowie die Bedingungen des Unternehmensentwicklung
Aktienoptionsprogramms und des RSUP enthalten und bewirkt, dass keine
zgkﬁflftlg sogenannte Malus.- und Cl..awback-Regelungen, unangemessenen Risiken
die die Gesellschaft berechtigen, variable ;
Vergiitungsbestandteile im Falle eines VerstoBes des eingegangen werden.
betreffenden Vorstandsmitglieds gegen
unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien oder gegen
gesetzliche Pflichten ganz oder teilweise einzubehalten
oder zuriickzufordern.
«  Zukiinftig enthalten neu abzuschlieBende oder zu
verlingernde Dienstvertrdge von Vorstandsmitgliedern
sowie die Bedingungen des Aktienoptionsprogramms eine
Regelung, wonach die Vorstandsmitglieder verpflichtet
sind, eine bereits ausgezahlte variable Vergiitung
zuriickzuzahlen, wenn sich nach Auszahlung herausstellt,
dass die Berechnungsgrundlage fiir den
Auszahlungsbetrag unrichtig war.

Abfindungsobergrenze | vorstandsmitglieder erhalten im Falle einer vorzeitigen Legt eine Obergrenze fiir die
Beendigung ihres Vorstandsmandats eine Abfindung in Hohe | Vergiitung der Vorstands-
der fiir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags von der mitglieder im Falle einer
Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten Vergiitung, maximal vorzeitigen Beendigung des
jedoch in Hohe von zwei Jahresvergiitungen. Vorstandsmandats fest, um fiir

den Konzern unkontrollierbar
hohe Auszahlungen und
Risiken zu vermeiden.

3 Laufzeiten der bestehenden Dienstvertriige im Geschiftsjahr 2023

Im Folgenden sind die Enddaten der aktuellen Dienstvertrége mit unserem Vorstand aufgefiihrt:

«  Prof. Dr. med. Ugur Sahin: 31. Dezember 2026

« Jens Holstein: 30. Juni 2025

o  Sean Marett: 31. Dezember 2024

«  Dr. Sierk Poetting: 30. November 2026

«  Ryan Richardson: 31. Dezember 2026

e Dr. James Ryan: 31. August 2027

e  Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci: 31. Mai 2025

A Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung im Geschiftsjahr 2023

Unser derzeitiges Vergiitungssystem ist das Ergebnis einer umfassenden, durch den Aufs
Vergangenheit
i 2021 gebilligt. Die Dienstvertrige mit unserem Vorstand, die

Uberarbeitung  des

vorherigen
TransformationsmaBnahmen Rechnung und wurde am 22. Jun

Systems. Es trigt den in der

ichtsrat durchgefiihrten

umgesetzten umfangreichen

in den Geschiftsjahren 2021, 2022 und 2023 bis zu den in Abschnitt 3 angegebenen Enddaten verlingert oder
abgeschlossen wurden, wurden in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem ausgestaltet.
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Wie in den Vorjahren wurde im Geschiftsjahr 2023 eine Uberpriifung des Vergiitungssystems durchgefiihrt, um dessen
Angemessenheit festzustellen und die aktuelle Vergiitung der Vorstandsmitglieder erneut zu bewerten. Bei der Bewertung
wurde die Marktposition von BioNTech beriicksichtigt. Wir haben einen externen, unabhéngigen Vergiitungsberater mit der
Bewertung der Vergiitungshohe und -struktur beauftragt. Ziel dieser Bewertung ist es, die Vergiitung so zu gestalten, dass
die Mitglieder des Vorstands gehalten und neue Vorstandsmitglieder gewonnen werden konnen. Dies liegt was im
langfristigen Interesse unseres Unternehmens. Die Analyse ergab, dass unser Vergiitungssystem, das Zielvorgaben und
Obergrenzen beinhaltet, marktiiblich ist und den Vorgaben des Deutschen Corporate Governance Kodex entspricht. Der
Aufsichtsrat wird das Vergiitungssystem weiter regelmaBig und kritisch priifen, ob aufgrund langfristiger interner und
externer Entwicklungen Anpassungen erforderlich sind. Im Zusammenhang mit den neuen Nasdaq Listing Rules und den
U.S. Securities Regulations geht der Aufsichtsrat davon aus, dass er der Hauptversammlung 2024 im Falle einer
zukiinftigen Anpassung im Zusammenhang mit der Rechnungslegung Modifikationen des derzeitigen
Vorstandsvergiitungssystems zur Genehmigung vorschlagen wird. Aufgrund der Verinderungen der operativen und
finanziellen Situation von BioNTech seit der Verabschiedung des bestehenden Vergiitungssystems im Jahr 2021 hat der
Vergiitungsausschuss im Laufe des Geschiftsjahres 2023 eine Anderung des Vergiitungssystems vorgeschlagen, die derzeit
mit dem Aufsichtsrat diskutiert und voraussichtlich der Hauptversammlung 2024 zur Genehmigung vorgelegt wird. Die
wesentlichen Anderungen betreffen den LTI-Vergiitungsanteil des Vorstands, flir den Performance Share Units (PSUs)
eingefiihrt und die Perfomance-Hiirden fiir Aktienoptionen erhht werden sollen. Dariiber hinaus wird die
Auszahlungsstruktur des STI gedndert und das Unternehmen plant die Einfiihrung einer Weisung zum Aktienbesitz, die
Vorstandsmitglieder verpflichtet, einen bestimmten Wert an BioNTech-Aktien oder American Depositary Shares (ADSs) zu
halten.
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5 Vergiitung im Geschiiftsjahr 2023

5.1 Zielgesamtvergiitung und Maximalvergiitung

Die Zielgesamtvergiitung (ZGV) des Vorstands fiir die Geschiftsjahre 2023 und 2022 ist nachstehen

den dargestellt. Die

Tabellen zeigen die Vergiitungsinstrumente und deren Ubereinstimmung mit den festgelegten prozentualen Zielspannen.

Prof. Dr. med. Ugur Sahin

Jens Holstein("

Geschiiftsjahre zum 31. Dezember

Geschiiftsjahre zum 31. Dezember

2023 2022 2023 2022
in| in % der in| in % der in| in % der in| in % der
Tausend € ZGV | Tausend € ZGV | Tausend € ZGV | Tausend € ZGV

Nicht erfolgsabhiingige
Vergiitung
Fixe Vergiitung 700 32 360 28 550 39 550 39
Gehaltsnebenleistungen 6 6 S 7
Erfolgsabhiingige Vergiitung
Kurzfristig féllige variable
Leistungen — STI 350 16 180 14 300 21 300 21
Aktienoptionsprogramm flir den
Vorstand — LTI 1.150 52 750 58 550 39 550 39
Zielgesamtvergiitung (ZGV) 2.206 10(1 1.296 100 1.405 100  1.407 100

() In der Ubersicht iiber die Vergiitung von Jens Holstein ist eine einmalige Sonderzahlung fiir das Gesch

beriicksichtigt. Fiir weitere Informationen siehe Abschnitt 5.4.

Sean Marett®

iftsjahr 2023 nicht

Dr. Sierk Poetting

Geschiiftsjahre zum 31. Dezember

Geschiiftsjahre zum 31. Dezember

2023 2022 2023 2022
in| in % der in| in % der in| in % der in| in % der
Tausend € ZGV | Tausend € ZGV | Tausend € ZGV | Tausend € ZGV

Nicht erfolgsabhiingige
Vergiitung
Fixe Vergiitung 550 39 513 37 550 39 550 39
Gehaltsnebenleistungen 12 1 8 1 3 4
Erfolgsabhiingige Vergiitung
Kurzfristig fillige variable
Leistungen — STI 300 21 300 22 300 21 300 21
Aktienoptionsprogramm flir den
Vorstand — LTI 550 39 550 40 550 39 550 39
Zielgesamtvergiitung (ZGV) 1.412 100 1.371 100 1.405 100 1.404 100

() In der Ubersicht tiber die Vergiitung fir Sean
im Geschftsjahr 2022 gewihrt wurde, nicht enthalten.

Marett ist die einmalige Barzahlung, die ihm bei der Verldngerung seines Dienstvertrags
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Ryan Richardson Dr. James Ryan®
Geschiftsjahre zum 31. Dezember Geschiiftsjahre zum 31. Dezember

2023 2022 2023 2022

ko . in %|. A ! .

in| in % der in der 1 Tausend| in % der|in Tausend| in % der

Tausend € ZGV | Tausend € 7GV € ZGV € ZGV

Nicht erfolgsabhingige
Vergiitung
Fixe Vergiitung 550 36 340 42 183 65 - -
Gehaltsnebenleistungen 26 2 27 3 - - -
Erfolgsabhiingige Vergiitung
Kurzfristig fillige variable
Leistungen — STI 300 21 170 21 100 35 - -
Aktienoptionsprogramm fiir den
Vorstand — LTI 550 39 280 34 i - o
Zielgesamtvergiitung (ZGV) 1.426 100 €817 100 283 100 - -

() Dr. James Ryan wurde zum 1. September 2023 als Chief Legal Officer (CLO) in den Vorstand berufen. In seiner Vergiitungsiibersicht
ist die einmalige Antrittspramie nicht enthalten, die ihm zum Zeitpunkt der Berufung gewéhrt wurde. Fiir weitere Informationen siehe

Abschnitt 5.3.

Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci

Geschiftsjahre zum 31. Dezember

2023 2022
in| in % der in| in % der
Tausend € ZGV | Tausend € ZGV

Nicht erfolgsabhiingige
Vergiitung
Fixe Vergiitung 550 39 518 38
Gehaltsnebenleistungen — —
Erfolgsabhiingige Vergiitung
Kurzfristig fillige variable
Leistungen — STI 300 21 300 22
Aktienoptionsprogramm flir den
Vorstand — LTI 550 39 550 40
Zielgesamtvergiitung (ZGV) 1.400 100 1.368 100

Beginnend mit den im Mai 2021 ausgegebenen virtuellen Aktienoptionen (sieche Abschnitt 5.5) sehen die Vereinbarungen
eine Obergrenze fiir die Gesamtvergiitung vor, die ein Vorstandsmitglied im Jahr der Zuteilung erhalten kann. Dabei werden
alle anderen Vergiitungsbestandteile beriicksichtigt, die das Vorstandsmitglied in dem betreffenden Jahr erhilt. Diese
Betrige belaufen sich auf 20,0 Mio. € flir den Vorstandsvorsitzenden bzw. 10,0 Mio. € fiir alle anderen Vorstandsmitglieder.
Hierbei kommt es nicht darauf an, wann das entsprechende Vergiitungselement ausgezahlt wird, sondern fiir welches
Geschiftsjahr es gewihrt wurde.
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5.2 Fixe Vergiitung und Gehaltsnebenleistungen

Die fixe Vergiitung wird in erster Linie in Form eines Gehalts in zwdIf monatlichen Raten ausgezahlt. Weitere Bestandteile
der fixen Vergiitung sind Gehaltsnebenleistungen wie Zuschiisse zu Sozialversicherungs-, Krankenversicherungs- und
Zusatzversicherungsbeitrigen sowie Reisekostenzuschiisse und geldwerte Vorteile aus Fahrradern. Fiir unsere
Vorstandsmitglieder haben wir eine D&O-Versicherung abgeschlossen. Die Aufwendungen flr die D&O-Versicherung
werden nicht als Vergiitungsbestandteil betrachtet, da sie in unserem eigenen Interesse als Risikoversicherung fiir die
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die Fithrungskrifte und Geschiftsfiihrer der zum BioNTech-Konzern
gehdrenden Unternehmen abgeschlossen wurde.

Zum 1. Januar 2023 wurde die jahrliche fixe Vergiitung von Ugur Sahin von 360 Tsd. € auf 700 Tsd. € erhoht. Dies geschah
im Rahmen einer jihrlich stattfindenden Vergiitungspriifung, um eine wettbewerbsfihige Vergiitung zu gewihrleisten, die
mit der von Unternehmen in einem vergleichbaren Sektor und einer relevanten Peer-Group vergleichbar ist. Die effektive
jahrliche fixe Vergiitung von Jens Holstein betrug in den Geschiftsjahren 2023 und 2022 jeweils 550 Tsd. €. Zum 1. April
2022 wurde die jahrliche fixe Vergiitung von Sean Marett von 400 Tsd. € auf 550 Tsd. € erhsht. Fiir die Geschiftsjahre 2023
und 2022 betrug seine effektive jahrliche fixe Vergiitung daher 550 Tsd. € bzw. 512,5 Tsd. €. Die effektive jahrliche fixe
Vergiitung von Sierk Poetting belief sich in den Geschiftsjahren 2023 bzw. 2022 auf jeweils 550 Tsd. €. Die jahrliche fixe
Vergiitung von James Ryan betrug ab seiner Berufung zum Mitglied des Vorstands am 1. September 2023 550 Tsd. €. Seine
Vergiitung wird teilweise in GroBbritannien (in GBP) von der Tochtergesellschaft der BionTech SE, BioNTech UK Limited,
und teilweise in Deutschland durch die BionTech SE (in Euro) gezahlt. Im Geschiftsjahr 2023 belief sich seine effektive
jahrliche fixe Vergiitung als Vorstandsmitglied auf 183,3 Tsd. €. Die jahrliche fixe Vergiitung von Ryan Richardson wurde
von 340 Tsd. € im Geschiftsjahr 2022 auf 550 Tsd. € im Geschiftsjahr 2023 erhoht. Zum 1. Mirz 2022 wurde die jahrliche
fixe Vergiitung von Ozlem Tiireci von 360 Tsd. € auf 550 Tsd. € erhoht. Fiir die Geschiftsjahre 2023 bzw. 2022 belief sich
ihre effektive jahrliche fixe Vergiitung daher auf 550 Tsd. € bzw. 518.3 Tsd. €. Die Erhohung der fixen Vergiitung von Sean
Marett, Ryan Richardson und Ozlem Tiireci auf 550 Tsd. € wurde an die fixe Vergiitung von Jens Holstein und seinen
Dienstvertrag aus dem Jahr 2021 angepasst. Dies wurde als im Interesse des Unternehmens und als notwendig erachtet, um
die bestehenden Vorstandsmitglieder zu halten. Alle Tatigkeiten der Vorstandsmitglieder fiir die Unternehmen der
BioNTech-Gruppe werden damit mit einer Grundvergiitung von 550 Tsd. € und im Falle von Ugur Sahin von 700 Tsd. €
kompensiert.
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53 Short-Term Incentive Compensation — STI (kurzfristig fillige variable Leistungen)

Die STI sind ein leistungsabhingiger Bonus mit einem Bemessungszeitraum von einem Jahr. Das Vergiitungssystem sieht
fiir die STI-Betriige eine Obergrenze von maximal 60% der fixen Jahresvergiitung vor. Der Auszahlungsbetrag der
kurzfristig filligen variablen Leistungen hingt von der Erreichung bestimmter finanzieller und nichtfinanzieller Ziele
(Leistungsziele) des Konzerns in einem bestimmten Geschiftsjahr ab. Die Leistungsziele gelten einheitlich fiir alle
Mitglieder des Vorstands. Die Entscheidung, ob diese Kriterien erreicht wurden, liegt im Ermessen des Aufsichtsrats. Eine
detaillierte Beschreibung des STI und der mdglichen Leistungsziele ist in unserem Vergiitungssystem enthalten.

Im Geschiftsjahr 2022 beliefen sich die maximalen kurzfristig filligen variablen Leistungen fiir Ugur Sahin, Jens Holstein,
Sean Marett, Sierk Poetting, Ryan Richardson und Ozlem Tiireci auf 180 Tsd. €, 300 Tsd. €, 300 Tsd. €, 300 Tsd. €,
170 Tsd. € bzw. 300 Tsd. €. Angesichts einer Zielerreichung von 85% fiir 2022 ergaben sich daraus die entsprechenden
Jahresboni von 153 Tsd. €, 255 Tsd. €, 255 Tsd. €, 255 Tsd. €, 144,5 Tsd. € bzw. 255 Tsd. €. Nach der Verldngerung ihrer
jeweiligen Dienstvertrdge und in Ubereinstimmung mit den Anderungen ihrer jahrlichen fixen Vergiitung wurden die
maximalen kurzfristig filligen variablen Leistungen fiir Ugur Sahin und Ryan Richardson auf 350 Tsd. € bzw. 300 Tsd. €
erhoht. Nach seiner Berufung in den Vorstand zum 1. September 2023 wurden die maximalen kurzfristig félligen variablen
Leistungen fiir James Ryan anteilig festgelegt und betrugen 100 Tsd. € fiir das Geschiftsjahr 2023. Basierend auf einer
Zielerreichung von 90% im Jahr 2023 beliefen sich die jahrlichen Bonusbetriige fiir Ugur Sahin, Jens Holstein, Sean Marett,
Sierk Poetting, Ryan Richardson, James Ryan und Ozlem Tiireci fiir das Geschiftsjahr 2023 auf 315 Tsd. €, 270 Tsd. €,
270 Tsd. €, 270 Tsd. €, 270 Tsd. €, 90 Tsd. € bzw. 270 Tsd. €.

Wihrend des Geschiftsjahres 2023 genehmigte der Aufsichtsrat auf Empfehlung des Vergiitungs-, Nominierungs- und
Governance-Ausschusses eine Sonderzahlung in Héhe von 600 Tsd. € brutto an Jens Holstein. Mit der Sonderzahlung
wurde der Beitrag von Jens Holstein zur auBerordentlichen finanziellen Entwicklung von BioNTech gewiirdigt und seine
Bemiihungen um eine langfristige Stirkung der finanziellen Leistungsfihigkeit des Unternehmens anerkannt. Von dieser
Sonderzahlung verwendete Jens Holstein 150 Tsd. € nach Abzug von Kosten und Aufwendungen fiir den Kauf von 1.620
BioNTech-Aktien wihrend des Geschiftsjahres 2023, um sein langfristiges Engagement weiter zu untermauern.

Im Geschéftsjahr 2023 erhielt James Ryan im Rahmen seiner Berufung in den Vorstand einen einmaligen Antrittsbonus zur
Vertragsunterzeichnung in Héhe von 180 Tsd. € in bar. Der einmalige Antrittsbonus zur Vertragsunterzeichnung stellt eine
Entschidigung dafiir dar, dass er nicht am LTI-Programm 2023 teilnehmen konnte, weil die Zuteilung aus dem Programm
vor seiner Berufung erfolgte. Eine anteilige Zuteilung fir 2023 ware nach den derzeit geltenden Beschliissen der
Hauptversammlung nicht zuldssig gewesen, da Aktien im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms (Employee
Stock Ownership Plan; ESOP) nur innerhalb der ersten sechs Monate jedes Kalenderjahres zugeteilt werden diirfen. Von
dieser Zahlung wird James Ryan 50% nach Abzug von Kosten und Aufwendungen fiir den Kauf von BioNTech-Aktien bis
zum 31. August 2024 verwenden, um sein langfristiges Engagement weiter zu untermauern.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die die Summe der Zielerreichung in Prozent und die daraus resultierende
jihrliche Bonuszahlung je Vorstandsmitglied:
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- Vergiitungskorridor STI-Zahlung (in Tausend)
. Davon wird Davon
Verhiltnis Allgemeine zweite Rate
Kurzfristig fillige variable zur fixen it Sbare | Ziclormsich=| . erste sheereit,
Leistungen (STI) im Geschiftsjahr Vergiitung grenze grenze ung (in %) Tellz.ahlung wird im
2023 (in %) (0%) (100%) o Februar
April 2024 2025
ausgezahlt ausgezahlt®
Prof. Dr. med. Ugur Sahin 50 350 90 158 158
Jens Holstein 55 300 90 135 135
Sean Marett 55 300 90 135 135
Dr. Sierk Poetting 55 300 90 135 135
Ryan Richardson 55 300 90 135 135
Dr. James Ryan® 55 100 90 45 45
Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci 55 300 90 135 135

() Der abgegrenzte Betrag hiingt von der Aktienkursentwicklung in dem Kalenderjahr ab, das auf das Feststellungsdatum im Februar

2024 folgt.
@ Berufung zum 1. September 2023.

Die von unserem Aufsichtsrat fiir das Geschiftsjahr 2023 festgelegten Leistungsziele beziehen sich sowohl auf unsere
finanzielle Entwicklung als auch auf unsere strategischen und operativen Ziele, da wir unsere Pipeline schneller bis zur
Marktreife entwickeln wollen. Wie in nachstehender Tabelle dargestellt, umfassen die ambitionierten und messbaren
Leistungsziele, die in Ubereinstimmung mit dem anwendbaren Vergiitungssystem festgelegt wurden, verschiedene
Unternehmensziele sowie Nachhaltigkeitsziele im Bereich Umwelt, Soziales, Corporate Governance (Environment,

Social,Governance) (ESG-Ziel).

Der Aufsichtsrat hat zu Beginn des Geschiftsjahres 2024 folgende Zielerreichungsgrade der tatséchlichen Erreichung der

Leistungsziele festgestellt:
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Leistungsziele Grad der | Zielerreichung
Leistungsziele fiir das Geschiiftsjahr 2023 in % Zielerreichung in %
in %
Erreichen der finanziellen Ziele 30% 53% 16%
e
E Beschleunigung der Onkologie-Pipeline 20% 75% 15%
[}
£
fé Ausbau des Comirnaty Franchise 18% 100% 18%
Q
=
= Verbesserung der technologischen und 16% 81% 13%
Produktionskapazitéten.
2 Forderung des Unternehmergeistes im grofien
N MaBstab, Schutz von Menschen und Kultur und 31% 84% 26%
g Erfiillung hochster Qualitits-, CSR- und
M Compliance-Standards
(]
S 8 Leistungen von erheblichem Wert fiir das
g g Unternehmen, die zu Beginn des Jahres 2023 10% 20% 2%
5 < nicht geplant oder bekannt waren
Summe 125% 90%

Im Geschiftsjahr 2023 haben wir unsere Innovationspipeline weiterentwickelt und diversifiziert, um einen groBeren Kreis
von Patienten zu versorgen, d. h., unsere Pipeline fiir Therapien gegen Krebs- und Infektionskrankheiten wurden erweitert,
indem wir verschiedene Programme in die klinische Forschung und Entwicklung iiberfiihrt und unsere klinische Pipeline
vorangetrieben haben. Dariiber hinaus konnten wir einen Beitrag zur Bekimpfung der Pandemie leisten, indem wir unseren
COVID-19-Impfstoff erfolgreich rund um den Globus vermarktet und dadurch den weltweiten Zugang zu Comirnaty
erweitert haben. Zudem bauten wir unsere technologischen Fahigkeiten und unsere Produktionskapazititen mit
verschiedenen Bauprojekten weltweit aus und sind mit der Ubernahme von InstaDeep zu einem fithrenden Unternehmen fiir
kiinstliche Intelligenz und maschinelles Lernen geworden. Beim Ubergang von einer pandemischen zu einer endemischen
Situation haben wir weiter in unsere Produktpipeline investiert. Dadurch konnten wir profitabel bleiben und das
Geschiftsjahr 2023 mit einem Wert von 17,7 Mrd. € an liquiden Mittel und Anlagen in Wertpapiere abschliefen. Aulerdem
konnten wir im Geschiftsjahr 2023 unsere Unternehmensflihrung weiter verbessern, um hochstmégliche Qualitéts-, CSR-
und Compliance-Standards zu erreichen und aufrechtzuerhalten. Des Weiteren fiihrten wir unsere Wachstumsstrategie durch
die Verbesserung unserer Unternehmensfunktionen und gezielte Einstellungen weiterer qualifizierter Mitarbeiter fort und
forderten die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter durch FortbildungsmaBnahmen. Der vom Aufsichtsrat fiir das Geschiftsjahr

2023 ermittelte Zielerreichungsgrad betrug 90%.

Die erste Teilzahlung der STI fiir das Geschiftsjahr 2023 erfolgt im April 2024, also dem Monat nach der Billigung des
Konzernabschlusses. Die erste Teilzahlung der STI fiir das Geschiftsjahr 2023 galt als im Jahr 2023 gewdhrt und geschuldet
— dem Jahr, in dem die Leistung, auf die sich die Vergiitung bezieht, erbracht wurde. Die erste Teilzahlung der STI fiir das
Geschiftsjahr 2022 galt als im Jahr 2022 gewéhrt und geschuldet und wurde im April 2023 geleistet.

Die zweite Teilzahlung der STI fiir das Geschiftsjahr 2023 galt ebenfalls, als im Jahr 2023 gewihrt und geschuldet, da der
Vorstand die Leistung, auf die sich die Teilzahlung bezieht, bereits vollstindig erbracht hatte. Sie wird im Februar 2025
vorbehaltlich einer Anpassung aufgrund der Aktienkursentwicklung geleistet. Die zweite Teilzahlung der STI fir das
Geschiftsjahr 2022 galt als im Jahr 2022 gewéhrt und geschuldet und wurde im Mérz 2024 nach Anpassungen aufgrund der

Aktienkursentwicklung geleistet.

Die zweite STI-Teilzahlung unterliegt Anpassungen im Verhéltnis zur Entwicklung des Aktienkurses zwischen dem
Feststellungsdatum, also dem Zeitpunkt, zu dem die Zielerreichung der STI festgestellt wird, und dem darauffolgenden
Jahrestag dieses Datums (d. h., im Falle eines Anstiegs oder einer Verringerung des Aktienkurses wird der Zahlungsbetrag
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auf der Grundlage des Marktpreises von ADS, die unsere Stammaktien reprisentieren, mit dem Faktor der

Aktienkursentwicklung multipliziert).

Ausblick auf die Short-Term Incentive Compensation (kurzfristig fillige variable Leistungen) 2024

Fiir das Geschéftsjahr 2024 hat der Aufsichtsrat die folgenden Leistungsziele und deren Gewichtung fur alle
Vorstandsmitglieder festgelegt. Die Bestandteile der ehrgeizigen und messbaren finanziellen und nichtfinanziellen Ziele
umfassen weiterhin verschiedene Unternehmensziele sowie Nachhaltigkeitsziele (ESG-Ziele) und zusitzliche Anreize.
Jedes der Leistungsziele enthilt Unterziele mit einer Gewichtung, die sich zu einem maximal erreichbaren Gesamtziel von
125% addieren, wobei die Auszahlung des STI fiir den Vorstand auf maximal 100% begrenzt ist.

Ziele fiir das Geschiiftsjahr 2024
Leistungsziele in %
1]
2 g Erfiillung nachhaltiger Finanzziele 15%
o
2 é Weiterentwicklung der wettbewerbsfahiger kommerziellen Geschiftsaktivitét 15%
<9 3
N g Vorantreiben der Pipeline zur Marktreife 65%
2 %_; Weiterentwicklung des ESG und des Global Health-Impact 20%
m N
(]
S 8
'_c—% s Belohnungen fiir Leistungen nach Ermessen des Aufsichtsrates 10%
gz
N
Summe 125%
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5.4 Anteilsbasierte Vergiitung (inkl. Long-Term Incentive Compensation — LTI) (langfristig fillige variable
Leistungen und andere einmalige Programme)

Die Dienstvertriige mit unseren Vorstandsmitgliedern sehen langfristig fallige variable Leistungen (Aktienoptionsprogramm
fir den Vorstand — LTI) in Form einer jihrlichen Gewahrung von Optionen zum Erwerb von BioNTech-Aktien flir die
Dauer ihrer jeweiligen Dienstzeit vor. Diese jahrlichen gewéhrten Optionen entsprechen unserem Vergiitungssystem, das am
22. Juni 2021 von der Hauptversammlung gebilligt wurde. Die jahrlich gewahrten Optionen unterliegen den Bedingungen
des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms (Employee Stock Ownership Plan; ESOP) sowie der entsprechenden
Optionsvereinbarung (sieche Abschnitt 5.5), die der Billigung durch die Hauptversammlung unterliegen.

Im Geschiftsjahr 2022 wurde die Anzahl der Optionen, die Ugur Sahin, Jens Holstein, Sean Marett, Sierk Poetting, Ryan
Richardson und Ozlem Tiireci gewidhrt wurden, auf der Grundlage eines Zielwerts von 750 Tsd. €, 550 Tsd. €, 550 Tsd. €,
550 Tsd. €, 280 Tsd. € bzw. 550 Tsd. € berechnet. Ab dem 1. Januar 2023 wurde der Zielwert fiir die Anzahl der jahrlich zu
gewihrenden Optionen fiir Ugur Sahin und Ryan Richardson im Rahmen einer jahrlichen Vergiitungspriifung auf einen
Wert von 1,05 Mio. € bzw. 550 Tsd. € erhoht, um eine wettbewerbsfidhige Vergiitung zu gewihrleisten. Infolgedessen wurde
die Anzahl der Optionen, die Ugur Sahin, Jens Holstein, Sean Marett, Sierk Poetting, Ryan Richardson und Ozlem Tiireci
gewihrt wurden, auf der Grundlage eines Zielwertes von 1,05 Mio. €; 550 Tsd. €; 550 Tsd. €; 550 Tsd. €; 550 Tsd. € und
550 Tsd. € berechnet. Der Dienstvertrag mit James Ryan sieht vor, dass die gewdhrten Optionen generell auf Grundlage
cines Zielwerts von 550 Tsd. € berechnet werden. Da die jihrliche Zuteilung jedoch in der Regel in der ersten Jahreshilfte
erfolgt, wurde fiir den Zeitraum von seiner Ernennung am 1. September 2023 bis zum 31. Dezember 2023 keine LTI
gewihrt.

Der Aufsichtsrat gewihrte Jens Holstein zum Zeitpunkt seiner Berufung in den Vorstand einen einmaligen Antrittsbonus
von 800 Tsd. € in Form von 4.246 virtuellen Aktien. Die virtuellen Aktien werden in vier gleichen Raten jeweils am 1. Juli
in den Jahren 2022, 2023, 2024 und am 30. Juni 2025 unverfallbar, jedoch erst am 1. Juli 2025 in bar ausgezahlt. Die
Auszahlung unterliegt einer effektiven Begrenzung des Erfiillungs-Schlusskurses. Dies bedeutet, dass der Erfiillungs-
Schlusskurs effektiv angepasst wird, um sicherzustellen, dass der aktuelle Kurs einer American Depositary Share (ADS) am
Erfiillungstag 800% des Schlusskurses, der bei der urspriinglichen Gewihrung der Pramie galt, nicht iibersteigt. Dariiber
hinaus darf die gesamte Barauszahlung in Bezug auf die Option 6,4 Mio. € nicht iibersteigen.

Wir haben auch Vereinbarungen iiber einmalige Vergiitungen mit unseren Vorstandsmitgliedern abgeschlossen. Dazu zéhlen
das im Jahr 2018 gewihrte Mitarbeiteraktienoptionsprogramm (ESOP-2018-Programm) sowie das im Jahr 2019 gewihrte
Aktienoptionsprogramm flir den Vorstandsvorsitzenden (CEO-Grant 2019), die im nachstehenden Abschnitt 5.5 néher
erldutert werden.

Im Geschiftsjahr 2022 wurden die im Rahmen des ESOP-2018-Programms gewihrten Optionsrechte flir James Ryan am
16. September 2022 und fiir Ugur Sahin, Sierk Poetting und Sean Marett am 15. November 2022 unverfallbar und ausiibbar.
Die fiir Ryan Richardson und Ozlem Tiireci gewihrten Optionsrechte, die 2019 unverfallbar geworden waren, aber
Leistungs- und Wartebedingungen unterlagen, wurden am 16. September 2022 bzw. am 15. November 2022 ausiibbar).
Wiihrend des Ausiibungszeitraums unterliegen die Optionsrechte weiterhin den Leistungsbedingungen, die zum Zeitpunkt
der Ausiibung der betreffenden Optionsrechte erfiillt sein miissen. Nachdem seit 2019 jahrlich 25% unverfallbar wurden,
wurde der CEO-Grant 2019 zum 9. Oktober 2023 ausiibbar. Dariiber hinaus werden die verschiedenen LTI-Zuteilungen
iiber vier Jahre zu 25% pro Jahr unverfallbar. Die jahrlichen Unverfallbarkeitstermine, die im Jahr nach der Zuteilung der
Optionen beginnen, lauten wie folgt: 13. Februar fiir die LTI-Zuteilung im Jahr 2020, 12. Mai (fiir alle Vorstandsmitglieder
auBer Jens Holstein; 17. Mai fiir Jens Holstein) fiir die LTI-Zuteilung im Jahr 2021, 31. Mai fiir die LTI-Zuteilung im Jahr
2022 und 22. Mai fiir die LTI-Zuteilung im Jahre 2023. Wahrend der Sperrfrist unterliegen die LTI-Zuteilungen weiterhin
den Leistungs- und Wartebedingungen. Jens Holsteins einmaliger Signing Bonus wird ebenfalls zu 25% pro Jahr tber vier
Jahre bis zum 30. Juni 2025 unverfallbar. Die Zuteilung unterliegt wihrend der Sperrfrist weiterhin den Wartebedingungen.

Die Leistungen aus unseren Vereinbarungen iiber anteilsbasierte Vergiitungen (inkl. langfristig fillige variable Leistungen)
gelten als gewshrt und geschuldet, wenn die Bedingungen erfiillt worden sind. Fiir ndhere Erlduterungen siehe Abschnitt
5.6. In den Geschiftsjahren 2023 und 2022 trifft diese Definition auf die im Rahmen des ESOP-2018-Programms gewihrten
Optionsrechte zu, da sie ausgeiibt und erflillt wurden. Obwoh! der gesamte CEO-Grant 2019 im Geschiftsjahr 2023
ausiibbar wurde, wurde er nicht als gewihrt und geschuldet betrachtet, da er nicht ausgeiibt wurde, und bleibt verfugbar. In
Bezug auf das ESOP-2018-Programm zeigt die Tabelle in Abschnitt 5.6 ,.Gewihrte und geschuldete Vergiitung im
Geschiftsjahr 2023“ den impliziten Marktwert, der unter Verwendung der Schlusskurse einer American Depositary Share
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von BioNTech an der Nasdaq an den jeweiligen letzten Tagen vor der Ausiibung, ermittelt wurde, umgerechnet von USD in
EUR anhand der von der Deutschen Bundesbank an den selben Tagen verdffentlichten Wechselkurse sowie unter
Anwendung der effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung sowie einer Obergrenze flir alle Vorstandsmitglieder. Der implizite
Marktwert kann vom Wert des geldwerten Vorteils abweichen.
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5.5 Ergiinzende Angaben zu anteilsbasierten Vergiitungsinstrumenten

Die nachstehende Tabelle gemiB § 162 Abs. 1 Nr. 3 AktG liefert einen Uberblick iiber die Aktienoptionen und sonstigen

anteilsbasierten Vergiitungsinstrumente, die unseren Vorstand
ausstehend waren.

smitgliedern zugeteilt wurden und zum 31. Dezember 2023

Anzahl der
den
Aktienoptio- Ablauf der
Zeitpimkt der nen. zugrunde- Ausij‘bungs_ Fiiipster Maglichkeit Bezeichnung
Gewa‘hrung/ Jeeniel pre’s der Ausiibungs-tag zur des
Zuteilungs- ) Stammakt- Optionen der Option® . ! A
datum ien/Anzahl der €©m ptionsaus
virtuellen iibung
Aktienoptio-
nen®
Prof. Dr. med. Ugur Sahin 09.10.2019? 4.374.963 13,57 09.10.2023 09.10.2029 CEO-C;;T;
13.02.2020% 97.420 27,86 13.02.2024 13.02.2030 LTI 2020010
12.05.2021% 17.780 167,63 12.05.2025 12.05.2031 LTI 202100
31.05.2022 19.997 137,65 31.05.2026 31.05.2032 LTI 2022019
20.05.2023® 38.506 103,12 20.05.2027 20.05.2033 LTI 202319
Jens Holstein 17.05.2021® 6.463 169,08 17.05.2025 17.05.2031 LTI2021(9
01.07.2021® 4.246 kA® 01.07.2025® k.A.®| Signing-bonus
31.05.2022 14.664 137,65 31.05.2026 31.05.2032 LTI 202200
20.05.2023® 18.416 103,12 20.05.2027 20.05.2033 LTI 2023019
Sean Marett 15.11.2018 - 10,14 15.11.2022 15.11.2026 ESOP 2018
13.02.2020® 38.968 27,86 13.02.2024 13.02.2030 LTI 2020019
12.05.2021® 7.112 167,63 12.05.2025 12.05.2031 LTI 202100
31.05.2022 14.664 137,65 31.05.2026 31.05.2032 LTI 2022010
20.05.2023® 18.416 103,12 20.05.2027 20.05.2033 LTI 202310
Dr. Sierk Poetting 13.02.2020® 38.968 27,86 13.02.2024 13.02.2030( LTI 20201
12.05.2021® 7.112 167,63 12.05.2025 12.05.2031 LTI 202110
31.05.2022® 14.664 137,65 31.05.2026 31.05.2032 LTI 202210
20.05.2023® 18.416 103,12 20.05.2027 20.05.2033 LTI 202301
Ryan Richardson 13.02.2020 33.772 27,86 13.02.2024 13.02.2030 LTI 202010
12.05.2021® 6.163 167,63 12.05.2025 12.05.2031 LTI 2021010
31.05.2022 7.465 137,65 31.05.2026 31.05.2032 LTI 2022010
20.05.2023® 18.416 103,12 20.05.2027 20.05.2033 LTI 2023019
Dr. James Ryan? 15.12.2020 1.163 k.A. 15.12.2024 k.A.| LTI 2020 (EEP)
10.12.2021 313 k.A. 10.12.2025 k.A.| LTI 2021 (EEP)
09.12.2022 740 k.A. 09.12.2026 k.A.| LTI 2022 (EEP)
08.12.2023 750 k.A. 08.12.2027 k.A.| LTI 2023 (EEP)
Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci 13.02.2020® 38.968 27,86 13.02.2024 13.02.2030 LTI 202019
12.05.2021® 7.112 167,63 12.05.2025 12.05.2031 LTI 2021010
31.05.2022 14.664 137,65 31.05.2026 31.05.2032 LTI 2022010
20.05.2023©® 18.416 103,12 20.05.2027 20.05.2033 LTI 2023019

() Die Anzahl der vorab gewihrten Stammaktien bildet den Effekt der Kapitalerhhung im Wege eines Aktiensplits von 1:18 ab, der am
18. September 2019 mit der Eintragung im Handelsregister wirksam wurde.

@ Die Optionen wurden in vier gleichen Raten am 9. Oktober 2020, 2021, 2022 und 2023 unverfallbar. Mit der letzten Rate, die 2023
ausiibbar wurde, wurde der gesamte Anspruch ausiibbar. Da Ugur Sahin die Optionen 2023 nicht ausiibte, bleiben sie ausiibbar und
konnen nur, wihrend der in unserem ESOP festgelegten Ausiibungszeitfenster ausgeiibt werden.
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® Die Optionen wurden bzw. werden jéhrlich in vier gleichen Raten, jeweils am 13. Februar in den Jahren 2021, 2022, 2023 und 2024,
unverfallbar. Sie konnen nach dem Ablauf der Wartefrist am 13.Februar 2024 und nur wihrend der in unserem
Mitarbeiteraktienoptionsprogramm definierten Ausiibungszeitfenster ausgetibt werden.

# Die Optionen wurden als virtuelle Aktienoptionen ausgegeben und wurden bzw. werden fuir alle Vorstandsmitglieder mit Ausnahme
von Jens Holstein jdhrlich in vier gleichen Raten am 12. Mai 2022, 2023, 2024 und 2025 unverfallbar. Fiir Jens Holstein werden sie
jeweils am 17. Mai 2022, 2023, 2024 und 2025 unverfallbar. Ausiibbar sind die Optionen erst nach Ablauf der Wartefrist am 12. Mai
2025 bzw. 17. Mai 2025 und kénnen ausschlieBlich im Ausiibungszeitfenster gemaB ESOP, ausgetibt werden.

) Die Optionen wurden als virtuelle Aktienoptionen ausgegeben und wurden bzw. werden fiir alle Vorstandsmitglieder jéhrlich in vier
gleichen Raten am 31. Mai 2023, 2024, 2025 und 2026 unverfallbar. Ausiibbar sind die Optionen erst nach Ablauf der Wartefrist am
31. Mai 2026.

(® Die Optionen werden in vier gleichen Raten am 20. Mai 2024, 2025, 2026 und 2027 unverfallbar. Die Optionen werden nicht vor
Ablauf der Wartezeit am 20. Mai 2027 ausiibbar und konnen nur, wihrend der im ESOP festgelegten Ausiibungszeitfenster ausgetiibt
werden.

(™ Da James Ryan zum Zeitpunkt der Zuteilung im Rahmen der LTI-Vereinbarung 2023 nicht dem Vorstand angehorte, erhielt er unter
der ESOP keine Optionen. Vor seiner Berufung in den Vorstand wurden ihm Restricted Stock Units (RSUs) im Rahmen des
BioNTech 2020 Employee Equity Plan (EEP) gewihrt. Die im Rahmen der Programme LTI 2020 (EEP), LTI 2021 (EEP), LTI 2022
(EEP) und LTI 2023 (EEP) ausgegebenen RSUs werden jahrlich in gleichen Raten iiber einen Zeitraum von vier Jahren, beginnend
im Dezember 2020, Dezember 2021, Dezember 2022 bzw. Dezember 2023 unverfallbar und nach einer Wartezeit von vier Jahren
erfullt.

® [m Zusammenhang mit der Berufung von Jens Holstein in den Vorstand als Chief Financial Officer (CFO) zum 1. Juli 2021 gewihrte
ihm der Aufsichtsrat eine einmalige Antrittsprimie gem#B Abschnitt 5.4. n/a = nicht anwendbar

©  Entspricht dem Ende der jeweiligen Wartefrist, wobei zusitzliche Beschrankungen im Hinblick auf das Ausiibungszeitfenster gelten
konnen.

(19 Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (Long-Term Incentive) fur das jeweilige Jahr.

(1) Samtliche Optionen unterliegen einer effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung. Das bedeutet, dass der Ausiibungspreis effektiv
angepasst wird, um sicherzustellen, dass der aktuelle Preis einer ADS zur Ausiibung 800% des Ausiibungspreises nicht iiberschreitet.
In Bezug auf die Vereinbarungen im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 und des CEO-Grants 2019 wurde der
maximale wirtschaftliche Nutzen aus der Ausiibung von Optionen auf 240,00 $ und der effektive Ausiibungspreis auf einem Betrag
von 30,00 $ begrenzt. In Bezug auf die LTI-2020-Vereinbarung ist der maximale wirtschaftliche Nutzen einer ausgeiibten Option auf
246,24 $ begrenzt, wobei der zukiinftige effektive Ausiibungspreis auf einen Ausiibungspreis in Form des Euro-dquivalenten
Gegenwerts von 30,78 $ begrenzt ist. In Bezug auf die im Rahmen der LTI-2021- und LTI-2022-Vereinbarung ausgegebenen
virtuellen Aktienoptionen und den im Rahmen der LTI-2023-Vereinbarung ausgegebenen Optionen, darf die Maximalvergiitung, auf
die die Vorstandsmitglieder laut diesen Programmen Anspruch haben, gemeinsam mit sonstigen Vergiitungsbestandteilen, die sie im
jeweiligen Jahr der Gewihrung erhalten, 20,0 Mio. € fiir Ugur Sahin als Vorstandsvorsitzenden bzw. 10,0 Mio. € fiir alle anderen
Vorstandsmitglieder nicht tibersteigen.

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (Long-Term Incentive)

Die Dienstvertrige mit unseren Vorstandsmitgliedern sehen langfristig féllige variable Leistungen (Aktienoptionsprogramm
fiir den Vorstand — LTI) in Form einer jéhrlichen Gewdhrung von Optionen zum Erwerb von BioNTech-Aktien fiir die
Dauer ihrer jeweiligen Dienstzeit vor. Die jdhrlich gewahrten Optionen unterliegen den Bedingungen des
Mitarbeiteraktienoptionsprogramms ~ (Employee ~ Stock ~ Ownership ~ Plan; ESOP) und der entsprechenden
Optionsvereinbarung, die der Billigung der Hauptversammlung bediirfen. Die Zuteilung der 2020 ausgegebenen Optionen
erfolgte im Februar 2020. Im Mai 2021 und Mai 2022 wurden im Rahmen des Aktienoptionsprogramms fiir den Vorstand
virtuelle Aktienoptionen in einer den Optionen entsprechenden Anzahl zugeteilt, zu denen die Vorstandsmitglieder flir das
Jahr 2021 bzw. 2022 berechtigt gewesen wiren. Im Geschiftsjahr 2023 wurden Optionen im Mai 2023 gewihrt.

Fiir die am 13. Februar 2020, 12. Mai 2021, 17. Mai 2021, 31. Mai 2022 und 20. Mai 2023 zugeteilten Aktienoptionen,
betragen die Ausiibungspreise 30,78 $ (27,86 €), 185,23 $ (167,63 €), 186,83 $ (169,08 €), 152.10$ (137,65 €) bzw.
113,94 $ (103,12 €) (samtliche Betrige ergeben sich aus der Umrechnung anhand des von der Deutschen Bundesbank zum
31. Dezember 2023 verdffentlichten Wechselkurses).

Alle Aktienoptionen unterliegen einer effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung. Das bedeutet, dass der Ausiibungspreis
angepasst wird, um sicherzustellen, dass der aktuelle Preis einer ADS zum Ausiibungsdatum 800% des Ausiibungspreises
nicht tiberschreitet. Dariiber hinaus ist in Bezug auf die LTI-2020-Vereinbarung der maximale wirtschaftliche Nutzen einer
ausgeiibten Option auf 246,24 $§ begrenzt, wobei der zukiinftige effektive Ausiibungspreis auf einen Ausiibungspreis auf einen Euro-
Gegenwert von 30,78 $ begrenzt ist. In Bezug auf die im Rahmen des LTI 2021 und 2022 ausgegebenen virtuellen
Aktienoptionen sowie die im Rahmen des LTI 2023 ausgegebenen Optionen darf die Maximalvergiitung, auf die die
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Vorstandsmitglieder im Rahmen der Programme Anspruch haben, zusammen mit anderen Vergiitungsbestandteilen, die
jedes dieser Vorstandsmitglieder im jeweiligen Zuteilungsjahr erhalt, 20,0 Mio. € fiir Ugur Sahin als Vorstandsvorsitzender
und 10,0 Mio. € fiir alle anderen Vorstandsmitglieder nicht iibersteigen. Die Optionen werden jahrlich in gleichen Raten
iiber vier Jahre, beginnend mit dem ersten Jahrestag des Zuteilungsdatums, unverfallbar und kénnen vier Jahre nach dem
Zuteilungsdatum ausgeiibt werden.

Die unverfallbaren Optionen kdnnen nur ausgeiibt werden, wenn jedes der folgenden Leistungskriterien erfiillt ist: (i) zum
Zeitpunkt der Ausiibung ist der aktuelle Preis gleich oder hoher als der Schwellenbetrag (d. h. der Ausiibungspreis, mit der
MaBgabe, dass sich dieser Betrag an jedem Jahrestag des Zuteilungsdatums um sieben Prozentpunkte erhoht); (ii) zum
Zeitpunkt der Ausiibung ist der aktuelle Preis mindestens gleich dem Zielpreis (d. h. () fiir den Zwolfmonatszeitraum, der
am vierten Jahrestag des Zuteilungsdatums beginnt, 8,5 Mrd. $ dividiert durch die Gesamtzahl der unmittelbar nach dem
Borsengang ausstehenden Stammaktien (mit Ausnahme der Stammaktien im Besitz von BioNTech) und (b) flir jeden
Zwdlfmonatszeitraum ab dem fiinften oder folgenden Jahrestag des Zuteilungsdatums 107% des fiir den vorherigen
Zwolfmonatszeitraum geltenden Zielaktienkurses); und (iii) der Schlusskurs am fiinften Handelstag vor Beginn des
betreffenden Ausiibungszeitfensters iibersteigt den Ausiibungspreis mindestens um den gleichen Prozentsatz, um den der
Nasdaq-Biotechnologieindex oder ein vergleichbarer Nachfolgeindex zu diesem Zeitpunkt den Index vom letzten
Handelstag vor dem Zuteilungsdatum iibersteigt. Nach Ablauf der Wartefrist konnen die Optionsrechte, wihrend der
Ausiibungszeitfenster, die in unserer Vereinbarung in Bezug auf das Mitarbeiteraktienoptionsprogramm festgelegt wurden,
ausgeiibt werden. Die Optionsrechte kdnnen bis zu zehn Jahre nach dem Zuteilungsdatum ausgeiibt werden. Wurden sie bis
zu diesem Datum nicht ausgeiibt, verfallen sie entschiddigungslos.

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl ausstehender Aktienoptionen zu den genannten Zeitpunkten bzw. die Entwicklung der
Anzahl ausstehender Aktienoptionen in den jeweiligen Zeitrdumen:

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (LTI 2020)

Anzahl der d Prof. Dr.

AZt'an jir nzn mer: U :ll‘ Jens Sean Marett Dr: Sierk Ryan Dr.  James me‘.‘ =
— ,0 " ’ 'g Holstein Poetting | Richardson | Ryan® med. Ozlem

zugrundeliegenden Sahin Tiireci

Stammaktien

Stand 31.

Dezember 2022 97.420 — 38.968 38.968 33.772 — 38.968

Ausiibung — . — | —_ e =

Stand 31.

Dezember 2023 97.420 — 38.968 38.968 33.772 — 38.968

(M Jens Holstein wurde nach der Ausgabe des Aktienoptionsprogramms fiir den Vorstand (LTI 2020) zum 1. Juli 2021 als Finanzvorstand
(CFO) berufen.

@ James Ryan wurde nach der Ausgabe des Aktienoptionsprogramms fiir den Vorstand (LTI 2020) zum 1. September 2023 als Chief
Legal Officer (CLO) in den Vorstand berufen.




SIONT=CH

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (LTI 2021)

Prof. Dr.
Anzahl der m:((i)fU rr Jens Sean Marett Dr. Sierk Ryan Dr. James Prof'..Dr.
virtuellen § .h' sk Holstein SRS Poetting | Richardson |Ryan® med."Ozl'em
Aktienoptionen L Tiireci
Stand 31.
Dezember 2022 17.780 6.463 7.112 7.112 6.163 — 7.112
Ausiibung — — s = = ey e
Stand 31.
Dezember 2023 17.780 6.463 712 7.112 6.163 == Tl

() James Ryan wurde nach der Ausgabe des Aktienoptionsprogramms fiir den Vorstand (LTI 2021) zum 1. September 2023 als Chief
Legal Officer (CLO) in den Vorstand berufen.

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (LTI 2022)

Prof. Dr.
Anzahl der mer: U :lr Jens Sean Marett s SIETk Ryan e Prof...Dr.
virtuellen S .h' & Holstein Poetting | Richardson | Ryan® med."Ozl.em
Aktienoptionen anit Tiireci
Stand 31.
Dezember 2022 19.997 14.664 14.664 14.664 7.465 — 14.664
Ausiibung — — — — — s o
Stand 31.
Dezember 2023 19.997 14.664 14.664 14.664 7.465 — 14.664

() James Ryan wurde nach der Ausgabe des Aktienoptionsprogramms fiir den Vorstand (LTI 2022) zum 1. September 2023 als Chief
Legal Officer (CLO) in den Vorstand berufen.

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstand (LTI 2023)

Prof. Dr. . Prof. D
J Dr. Sierk R Dr. J EOL-=ox

Anzahl der med. Ugur ens' Sean Marett " l?r ; van . ar:::es med. Ozlem

Aktienoptionen Sahin Holstein Poetting | Richardson Ryan ot
iireci

Stand 31.

Dezember 2022 — — — — — — —

Zuteilung 38.506 18.416 18.416 18.416 18.416 — 18.416

Ausiibung = — — s — — =

Stand 31.

Dezember 2023 38.506 18.416 18.416 18.416 18.416 == 18.416

() James Ryan wurde nach der Ausgabe des Aktienoptionsprogramms fiir den Vorstand (LTI 2023) zum 1. September 2023 als Chief
Legal Officer (CLO) in den Vorstand berufen.
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Die im weiteren Verlauf folgende Tabelle enthiilt eine Darstellung der einmaligen Programme, die im Verlauf des
Geschiiftsjahres 2021 vor der Einfiihrung des Vergiitungssystems genehmigt wurden:

Aktienoptionsprogramm fiir den Vorstandsvorsitzenden 2019

Im September 2019 gewshrten wir Ugur Sahin eine Option auf den Kauf von 4.374.963 unserer Stammaktien, vorbehaltlich
der seiner fortgesetzten Beschiftigung bei uns. Der Ausiibungspreis der Optionen betragt 15,00 $ (13,57 €) pro Aktie, was
dem offentlichen Angebotspreis unseres Borsengangs entspricht, umgerechnet in Euro zum 31. Dezember 2023, und
unterliegt einer effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung sowie der vorgesehenen Obergrenze. Im Rahmen der effektiven
Ausiibungspreis-Begrenzung wird der Ausiibungspreis angepasst, um sicherzustellen, dass der aktuelle Preis einer ADS zum
Ausiibungsdatum 800% des Ausiibungspreises nicht iiberschreitet. Durch die Obergrenze wird der Ausiibungspreis
zusitzlich gedeckelt. Der Aktienkurs, der bei Ausiibung der Optionen entscheidend fiir die Bestimmung des maximalen
wirtschaftlichen Nutzens ist, wurde auf 240,00 $ begrenzt und der effektive Ausiibungspreis auf den entsprechenden Euro-
Wert von 30,00 $. Im Rahmen dieses CEO-Grant werden die Optionen jahrlich in gleichen Raten iiber einen Zeitraum von
vier Jahren, beginnend mit dem ersten Jahrestag unseres Borsengangs, unverfallbar.

Die unverfallbaren Optionsrechte konnen nur ausgeiibt werden, soweit jedes der folgenden Leistungskriterien erfullt ist: (i)
zum Zeitpunkt der Ausiibung entspricht der aktuelle Preis mindestens dem Schwellenbetrag (d. h. dem Ausiibungspreis, mit
der MaBgabe, dass sich dieser Betrag an jedem Jahrestag des Zuteilungsdatums um sieben Prozentpunkte erhdht); (ii) zum
Zeitpunkt der Ausiibung entspricht der aktuelle Preis mindestens dem Zielpreis (d. h. (a) fur den Zwdlfmonatszeitraum, der
am vierten Jahrestag des Zuteilungsdatums beginnt, 8,5 Mrd. $ dividiert durch die Gesamtzahl der unmittelbar nach dem
Borsengang ausstehenden Stammaktien (mit Ausnahme der Aktien in unserem Besitz) und (b) fiir jeden
Zwolfmonatszeitraum ab dem fiinften Jahrestag des Zuteilungsdatums und folgenden 107% des fiir den vorherigen
Zwolfmonatszeitraum geltenden Zielaktienkurses); und (i) der Schlusskurs am fiinften Handelstag vor Beginn des
betreffenden Ausiibungsfensters iibersteigt den Ausiibungspreis mindestens um denselben Prozentsatz, um den der Nasdag-
Biotechnologieindex oder ein vergleichbarer Nachfolgeindex zu diesem Zeitpunkt den Index vom letzten Handelstag vor
dem Zuteilungsdatum (iibersteigt. Nach Ablauf der Wartefrist konnen die Optionsrechte, wihrend der in unserem
Mitarbeiteraktienoptionsprogramm festgelegten Ausiibungszeitfenster ausgeiibt werden. Die Optionsrechte kénnen bis zu
zehn Jahre nach dem Zuteilungsdatum ausgeiibt werden. Wurden sie bis zu diesem Datum nicht ausgeiibt, verfallen sie
entschidigungslos.

Mitarbeiteraktienoptionsprogramm 2018

Mit Billigung durch die Hauptversammlung vom 18. August 2017 haben wir ein Aktienoptionsprogramm aufgelegt, das
bestimmten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Optionen auf den Bezug von BioNTech-Aktien gewéhrt. Das Programm ist
als Mitarbeiteraktienoptionsprogramm (Employee Stock Ownership Plan; ESOP) konzipiert. Wir haben den Teilnehmenden
eine bestimmte Anzahl von Rechten (Optionsrechten) angeboten, die sie durch Unterzeichnung  einer
Optionsrechtsvereinbarung ausdriicklich akzeptierten. Die Ausiibung der Optionsrechte gemiB der Vereinbarung gibt den
Teilnehmenden das Recht, gegen Zahlung des Ausiibungspreises Aktien zu beziehen. In Bezug auf die zum Zeitpunkt der
Zuteilung amtierenden Vorstandsmitglieder unterliegen die Optionen einer effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung sowie
einer Obergrenze. Im Rahmen der effektiven Ausiibungspreis-Begrenzung wird der Ausiibungspreis angepasst, um
sicherzustellen, dass der aktuelle Preis einer ADS zum Ausiibungsdatum den effektiven Ausiibungspreis von 30,00 $ nicht
iibersteigt. Im Rahmen des ESOP werden die Optionsrechte (mit Ausnahme der Optionen fiir Ozlem Tiireci und Ryan
Richardson) nach vier Jahren unverfallbar und kénnen ausgeiibt werden, wenn die folgenden Bedingungen erfiillt sind: (i)
die Wartefrist von vier Jahren ist abgelaufen und (i) der durchschnittliche Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft bzw. der
durchschnittliche Schlusskurs des in einen Betrag pro Aktie umzuwandelnden Rechts oder Zertifikats iiberschreitet den
Ausiibungskurs an den letzten zehn Handelstagen vor Ausiibung der Optionsrechte um mindestens 32%, wobei sich dieser
Prozentsatz ab dem fiinften Jahrestag des jeweiligen Ausgabedatums jahrlich um acht Prozentpunkte erhoht. Nach Ablauf
der Wartefrist konnen die Optionsrechte innerhalb eines Zeitraums von vier Wochen nach dem Tag der Hauptversammlung
oder der Verdffentlichung des Jahresabschlusses, des Halbjahresberichts oder unseres letzten Quartalsberichts oder
Zwischenberichts ausgeiibt werden (Ausiibungszeitfenster). Die Optionsrechte kdnnen bis zu acht Jahre nach dem
Zuteilungsdatum ausgeiibt werden. Wurden sie bis zu diesem Datum nicht ausgeiibt, verfallen sie entschidigungslos.

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 19. August 2019 wurde die Erméchtigung zur Ausgabe solcher Optionsrechte
dahingehend geindert, dass als Bedingung fiir die Ausiibung der Optionen der durchschnittliche Schlusskurs der Aktien der
Gesellschaft oder der durchschnittliche Schlusskurs des in einen Betrag pro Aktie umzuwandelnden Rechts bzw. Zertifikats
den Ausiibungskurs an den zehn der Ausiibung unmittelbar vorangehenden Handelstagen um mindestens 28% tibersteigen
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muss, wobei sich dieser Prozentsatz ab dem fiinften Jahrestag des Ausgabedatums jahrlich um sieben Prozentpunkte erhoht.
Zusitzlich zu den oben genannten Voraussetzungen ist die Ausiibung nur moglich, wenn sich der Aktienkurs (berechnet
anhand des Kurses der den ADS zugrunde liegenden Stammaktien) dhnlich oder besser als der Nasdag-Biotechnologieindex
entwickelt hat. Die vorgenommenen Anderungen haben keinen Einfluss auf bereits ausgegebene Optionsrechte.

Im September 2022 beschloss der Aufsichtsrat, dass die Erfiillung der im Rahmen des ESOP gewihrten Optionsrechte durch
die Zuteilung von Anteilen (in Form von ADS) entsprechend dem Nettowert der ausgelibten Optionsrechte nach Abzug (i)
des Ausiibungspreises und (ii) der im Zusammenhang mit der Ausiibung anfallenden Lohnsteuer (einschlieBlich
Solidarititszuschlag und ggf. Kirchensteuer) und Sozialversicherungsbeitrige erfolgen soll. Die Erflillung erfolgte wihrend
der Ausiibungszeitrdume 2022 und 2023.

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl ausstehender Aktienoptionen zu den genannten Zeitpunkten bzw. die Entwicklung der
Anzahl ausstehender Aktienoptionen in den jeweiligen Zeitrdumen:

ESOP 2018
z Prof. Dr.
jz_.ahl a'e.r der mer((i) U ;r Jens Sean Marett Dr. Sierk Ryan Dr. James Prof'.'Dr.
GenRgpranen ) .g Holstein® |~ == Poetting | Richardson Ryan® med. Ozlem
zugrunde liegenden Sahin Tiireci

Stand 31.
Dezember 2022 — — 230.780 — - _— s
Ausiibung e —|  (230.780) — — . -
Stand 31.
Dezember 2023 — —— e g >4 Eatd eld! el

() Jens Holstein wurde zum 1. Juli 2021 als Chief Financial Officer (CFO) in den Vorstand berufen.
@ James Ryan wurde zum 1. September 2023 als Chief Legal Officer (CLO) in den Vorstand berufen.

Mit Ausnahme von Sean Marett haben alle Vorstandsmitglieder ihre Optionsrechte im Geschiftsjahr 2022 ausgeiibt. Sean
Marett iibte seine restlichen 230.780 Optionsrechte im Geschiftsjahr 2023 aus. Die Mitglieder des Vorstands haben zum
31. Dezember 2023 keine Optionen aus dem ESOP-2018-Programm ausstehend. Die Vorstandsmitglieder haben einen
GroBteil ihrer Aktienbeteiligungen gehalten, die aus der Erfullung unseres Mitarbeiteraktienoptionsprogramms stammen, im
Wesentlichen weiter und sind damit maBgeblich am zukiinftigen Erfolg unseres Unternehmens beteiligt.

5.6

Die gemiB § 162 Abs. 1 AktG gegeniiber allen Mitgliedern des Vorstands in den Geschiftsjahren 2023 und 2022 gewéhrte
bzw. geschuldete Vergiitung ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Die Verglitung gilt als gewihrt, wenn sie
zugeflossen ist oder die Leistungen, auf die sich die Vergiitung bezieht, erbracht wurden. Sie gilt als geschuldet, wenn die
Vergiitungsbestandteile rechtskriftig geschuldet werden, aber noch nicht zugeflossen sind. Trifft im Folgenden eine der
beiden Definitionen zu, wird die Vergiitung ausschlieBlich als ,,gewdhrt und geschuldet* bezeichnet. Das Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) hat fiir die Darstellung zwei Auslegungsvarianten vorgestellt, wonach in der Auslegung 1
Vergiitungen erst im Jahr des Zuflusses als gewihrte und geschuldete Vergiitung gezeigt werden (Zuflussprinzip). GemaB
Auslegung 2 kénnen Vergiitungen auch im Vergiitungsbericht fiir das Geschiftsjahr angegeben werden, in dem die der
Vergiitung zugrunde liegende Titigkeit erbracht worden ist (Erdienungsprinzip). Der Aufsichtsrat und der Vorstand haben
entschieden fiir kurzfristige Vergiitungsbestandteile wie die fixe Vergiitung und kurzfristig fillige variable Leistungen (STI)
Auslegung 2 und fiir anteilsbasierte Vergiitungsbestandteile (inkl. langfristig fallige variable Leistungen (LTI)) Auslegung 1
anzuwenden. Dieser von Auslegung 1 abweichende Ansatz wurde gewihlt, weil er eine addquate Darstellung der
tatsichlichen Zuwendungen ermdglicht, die zum Beispiel von der endgiiltigen Entwicklung des zugrundeliegenden
Aktienkurses abhéngen.

Gewiihrte und geschuldete Vergiitung im Geschiiftsjahr 2023

Wie in Abschnitt 5.4 beschrieben, wurden die im Rahmen des ESOP-2018-Programms gewihrten Optionen im
Geschiftsjahr 2022 unverfallbar und ausiibbar (die Ryan Richardson und Ozlem Tiireci zugeteilten Optionsrechte waren
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bereits 2019 unverfallbar geworden, unterlagen aber weiterhin Leistungs- und Wartebedingungen). Im Laufe des
Geschiftsjahres 2023 wurden die im Rahmen des CEO-Grant 2019 gewihrten Optionen unverfallbar und ausiibbar.
Wihrend des Ausiibungszeitraums unterliegen die Optionsrechte weiterhin den Leistungsbedingungen, die zum Zeitpunkt
der Ausiibung der betreffenden Optionsrechte erfiillt sein miissen. Die Leistungen aus unseren Vereinbarungen tiber
anteilsbasierte Vergiitungen (inkl. langfristig fillige variable Leistungen) gelten als gewihrt und geschuldet, wenn die
Bedingungen erfiillt worden sind. Im Geschiftsjahr 2023 und 2022 trifft diese Definition auf die im Rahmen des ESOP-
2018-Programms gewihrten Optionsrechte zu, dass sieausgeiibt und erfullt wurden. Obwohl der gesamte CEO-Grant 2019
wihrend des Geschiftsjahres 2023 ausiibbar wurde, wurde er nicht als gewihrt und geschuldet betrachtet, da er nicht
tatsdchlich ausgeiibt wurde und verfligbar bleibt.

Die in der nachfolgenden Tabelle als anteilsbasierte Vergiitung (inkl. langfristig fillige variable Leistungen) ausgewiesenen
Betriige basieren auf dem impliziten Marktwert, der zu dem Zeitpunkt bestand, zu dem die Leistungen die Definition als
,gewihrt und geschuldet” erfiillen. Das in Anlehnung an Marktstandards ausgestaltete Mitarbeiteraktienoptionsprogramm
2018 umfasst die in Abschnitt 5.5 beschriebenen Regelungen, die eine effektive Ausiibungspreis-Begrenzung sowie
Obergrenzen vorsehen. Trotz der Anwendung dieser beiden Begrenzungsmechanismen hat unsere beispiellos herausragende
Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der Gewshrung und dem Zeitpunkt der Erflillung zu den unten
dargestellten auBerordentlich hohen Vergiitungsbetragen gefuhrt. Die Aktienkursentwicklung war Ergebnis unserer
auBerordentlich hohen Umsatzerlose und des Anstiegs unseres Jahresiiberschusses. Obwohl diese Entwicklungen beispiellos
und durch die COVID-19-Pandemie getrieben waren, waren sie auch weitgehend auf die auBergewshnliche Leistung und
den Beitrag des gesamten Vorstands zuriickzufiihren, einschlieBlich seiner Entschlossenheit, die Pandemie seit Anfang 2020
zu bekimpfen. Die Vergiitungsbetrdge sind nicht als Barzahlungen an den Vorstand zu betrachten, da die Vergiitung in Form
von American Depositary Shares (ADS), die unsere Stammaktien représentieren, erfiillt wurde. Die Vorstandsmitglieder
halten einen GroBteil ihrer  Aktienbeteiligungen, die aus der nachsteuerlichen  Erflillung  unseres
Mitarbeiteraktienoptionsprogramms stammen, im Wesentlichen weiter und sind damit maBgeblich am zukiinftigen Erfolg
unseres Unternehmens beteiligt.
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in Tausend €

Prof. Dr.
med. Ugur
Sahin

Jens
Holstein

Sean
Marett

Dr. Sierk
Poetting

Ryan
Richardso
n

Dr. James
Ryan®

Prof. Dr.
med. Ozlem
Tiireci

Fixe Vergiitung()
2023

2022
Gehaltsnebenleistungen®
2023
2022

Kurzfristig fillige

variable Leistungen
(STI) — erste Teilzahlung®

2023

2022

Kurzfristig fillige

variable Leistungen

(STI) — zweite

Teilzahlung®

2023

2022

Sonstige erfolgsabhéingige

variable Vergiitungen

2023

2022

Anteilsbasierte Vergiitung

(inkl. langfristig fillige

variable Leistungen)®

2023
Aktienoptionsprogramm
fiir den Vorstand — LTI
ESOP 2018®

Sonstige anteilsbasierte

Vergiitung
2022

Aktienoptionsprogramm
fiir den Vorstand — LTI
ESOP 2018®
Sonstige anteilsbasierte
Vergiitung

Summe

2023

2022

700
360

158
77

158
77

257.076

1.022
257.596

550
550

135
128

135
128

600

1.425
813

550
513

12

135
128

135
128

60

19.289

53.479

20.121
54.316

550
550

135
128

135
128

86.015

825
86.825

550
340

26
27

135
72

135
72

22.555

846
23.066

183

45

45

180

453

550
518

135
128

135
128

274.209

820
274.983

() Fir James Ryan wurde ein Teil der fixen Vergiitung von der BioNTech UK Limited, einer Tochtergesellschaft der BioNTech SE,
gezahlt. Etwa 30% seiner Gesamtvergiitung entfallen auf seine Position als Mitglied des Vorstands und etwa 70% auf seine Position
als Direktor der BioNTech UK Limited.

@ James Ryan wurde zum 1. September 2023 als Chief Legal Officer (CLO) in den Vorstand berufen. Seine Vergiitung flir das Jahr zum
31. Dezember 2023 wurde anteilig gewihrt.
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® Beinhaltet Sozialversicherungs-, Krankenversicherungs- und Zusatzversicherungsbeitrage sowie Reisekostenzuschiisse und geldwerte
Vorteile aus Fahrridern. Andere Gehaltsnebenleistungen, z. B. Aufwendungen fiir Sicherheitsdienstleistungen, die einen untrennbaren
Bestandteil der geschiftlichen Tétigkeiten und Pflichten bilden, sind in dem Betrag nicht enthalten.

@ Die STI eines Geschiftsjahres werden grundsitzlich in zwei Teilzahlungen iiber einen Zeitraum von zwei Jahren ausgezahlt. Die erste
Teilzahlung des STI fiir das Geschiftsjahr 2022 wird im April 2024, dem Monat nach der Billigung des Konzernabschlusses,
geleistet. Die erste Teilzahlung der STI fiir das Geschiftsjahr 2023 galt, als im Jahr 2023 gewihrt und geschuldet — dem Jahr, in dem
die Leistung, auf die sich die Vergiitung bezieht, erbracht wurde. Die erste Teilzahlung der STI fiir das Geschiftsjahr 2022 galt als im
Jahr 2022 gewihrt und geschuldet und wurde im April 2023 geleistet.

) Die zweite Teilzahlung der STI fiir das Geschéftsjahr 2023 galt ebenfalls, als im Jahr 2023 gewihrt und geschuldet, da der Vorstand
die Leistung, auf die sich die Teilzahlung bezieht, bereits vollstindig erbracht hatte. Sie wird im Februar 2025 vorbehaltlich einer
Anpassung aufgrund der Aktienkursentwicklung geleistet. Die zweite Teilzahlung der STI fiir das Geschiftsjahr 2023 galt als im Jahr
2023 gewihrt und geschuldet und wurde im Mérz 2024 nach Anpassungen aufgrund der Aktienkursentwicklung geleistet. Die
letztlich ausgezahlten Betrage lauten wie folgt: Ugur Sahin 50 Tsd. €, Jens Holstein 83 Tsd. €, Sean Marett 83 Tsd. €, Sierk Poetting
83 Tsd. €, Ryan Richardson 47 Tsd. € und Ozlem Tiireci 83 Tsd. €.

© Im Geschiftsjahr 2023 erhielt James Ryan im Rahmen seiner Berufung in den Vorstand einen einmaligen Signing Bonus
(Antrittsbonus) zur Vertragsunterzeichnung in Hohe von 180 Tsd. € in bar. Die einmalige Barzahlung zur Vertragsunterzeichnung
stellte eine Entschadigung dafiir dar, dass er nicht am LTI-Programm 2023 teilnehmen konnte, weil die Zuteilung aus dem Programm
vor seiner Berufung erfolgte. Eine anteilige Zuteilung fur 2023 ware nach unseren derzeitigen Hauptversammlungsbeschluss nicht
zuliissig gewesen, da Aktien im Rahm des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms (Employee Stock Ownership Plan; ESOP) nur
innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Kalenderjahres zugeteilt werden diirfen. Von dieser Zahlung wird James Ryan 50%
nach Abzug von Kosten und Aufwendungen fiir den Kauf von BioNTech-Aktien bis zum 31. August 2024 verwenden, um sein
langfristiges Engagement weiter zu untermauern.

() Wahrend des Geschiftsjahres 2023 genehmigte der Aufsichtsrat auf Empfehlung des Vergiitungs-, Nominierungs- und Corporate-
Governance-Ausschusses eine Sonderzahlung in Hohe von 600 Tsd. € brutto an Jens Holstein. Mit der Sonderzahlung soll der Beitrag
von Herrn Holstein zur auBerordentlichen finanziellen Entwicklung von BioNTech gewiirdigt und sein Einsatz fiir die langfristige
Stiarkung der finanziellen Leistungsfihigkeit des Unternehmens anerkannt werden. Von dieser Zahlung verwendete Jens Holstein
150 Tsd. € nach Abzug von Kosten und Aufwendungen flir den Kauf von 1.620 BioNTech-Aktien wihrend des Geschiftsjahres 2023,
um sein langfristiges Engagement weiter zu untermauern.

® Erlduterungen zu unseren Vereinbarungen iiber anteilsbasierte Vergiitungen sind in Abschnitt 5.5 enthalten, bspw. zu den LTI-
Vereinbarungen, dem Mitarbeiteraktienoptionsprogramm 2018, dem CEO-Grant 2019 sowie zu dem mit Jens Holstein vereinbarten
einmaligen sogenannten Signing Bonus (ndhere Ausfiihrungen dazu finden Sie in Abschnitt 5.4). Die Leistungen aus unseren
Vereinbarungen iiber anteilsbasierte Vergiitungen (inkl. langfristig fillige variable Leistungen) gelten als gewdhrt und geschuldet,
wenn die Bedingungen erfillt worden sind. In den Geschiftsjahren 2023 und 2022 trifft diese Definition auf die im Rahmen des
ESOP-2018-Programms gewihrten Optionsrechte zu, dass sie ausgeiibt und erfiillt wurden. Obwohl der gesamte CEO-Grant 2019
wiihrend des Geschiftsjahres 2023 ausiibbar wurde, wurde er nicht als gewihrt und geschuldet betrachtet, da er nicht tatséchlich
ausgeiibt wurde und verfiigbar bleibt.

© Die dargestellten Betrédge beziehen sich auf die im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 einmalig gewihrten
Optionsrechte. Die Tabelle zeigt den impliziten Marktwert, der unter Verwendung der Schlusskurse einer American Depositary Share
von BioNTech an der Nasdaq an den jeweiligen letzten Tagen vor der Ausiibung ermittelt wurde, umgerechnet von USD in EUR
anhand der von der Deutschen Bundesbank an denselben Tagen verdffentlichten Wechselkurse sowie unter Anwendung der effektiven
Ausiibungspreis-Begrenzung sowie einer Obergrenze fur alle Vorstandsmitglieder. Der implizite Marktwert kann vom Wert des
geldwerten Vorteils abweichen. Unsere beispiellos herausragende Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der Gewdahrung
und dem Zeitpunkt der Erfiillung hat zu auBerordentlich hohen Vergiitungsbetrigen gefiihrt. Die Betrége sind nicht als Zahlungen an
den Vorstand zu betrachten, da die Vergiitung in Form von American Depositary Shares (ADS), die unsere Stammaktien
reprisentieren, geleistet wurde. Die Vorstandsmitglieder halten einen GroBteil ihrer Aktienbeteiligungen, die aus der nachsteuerlichen
Erfiillung unseres Mitarbeiteraktienoptionsprogramms stammen, im Wesentlichen weiter und sind damit maBgeblich am zukiinftigen
Erfolg unseres Unternehmens beteiligt.

In den Geschiftsjahren 2023 und 2022 machten wir keinen Gebrauch von den Malus- und Clawback-Regelungen, die uns
zum Einbehalt oder zur Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile in Génze oder teilweise berechtigen, da kein
Ereignis eintrat, das in dieser Hinsicht als Versto zu betrachten gewesen wire.

In den Geschiftsjahren 2023 und 2022 wurden keine Vorstandsdienstvertrige beendet. Keine Anwendung fanden deshalb
die im Zusammenhang mit einer Vertragsbeendigung geltenden Vorschriften und Regelungen, wonach noch ausstehende
variable Vergiitungsbestandteile zu gewshren sind, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen und
Vorstandsmitglieder im Falle einer vorzeitigen Beendigung aufgrund des Widerrufs der Berufung eine Abfindung erhalten.
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Eine ausfiihrliche Erlduterung der Malus- und Clawback-Regelungen sowie der Kiindigungsklauseln finden Sie in unserem
Vergiitungssystem.
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E. Informationen zur relativen Entwicklung der Vorstandsvergiitung,
der Mitarbeitervergiitung und der Entwicklung des Unternehmens-
ergebnisses

Die folgende Tabelle zeigt die relative Entwicklung der den Mitgliedern des Aufsichtsrats und des Vorstands gewihrten und
geschuldeten Vergiitung, der durchschnittlichen Verglitung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ausgewdhlter
Ergebniskennzahlen in den jeweils genannten Zeitrdumen.

Ausgewihlte Ergebniskennzahlen gemaB § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG messen in der Regel die Ergebnisentwicklung auf der
Grundlage der Entwicklung der Umsatzerlose, des Betriebsergebnisses des BioNTech-Konzerns (nach IFRS) und des
Jahresiiberschusses (nach HGB) der Gesellschaft. Aufgrund unserer operativen und finanziellen Entwicklung schwankten
unsere Ergebniskennzahlen in den letzten Jahren auBergewdhnlich stark. Daher wird die Entwicklung dieser Kennzahlen im
Verhiltnis zur Vergiitung unserer Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder als nicht aussagekriftig betrachtet.

Die Vergiitung unserer Vorstandsmitglieder hat sich im Vergleich der Geschiftsjahre 2023 und 2022 sowie 2022 und 2021
erheblich verindert, vor allem weil die im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 einmalig gewdhrten
Optionen im Geschiftsjahr 2022 unverfallbar wurden, ausgeiibt werden konnten und fast vollstindig im Jahr 2022 erfullt
wurden. Die Ryan Richardson und Ozlem Tiireci zugeteilten Optionsrechte waren bereits 2019 unverfallbar geworden,
unterlagen aber weiterhin Leistungs- und Wartebedingungen. Lediglich Sean Marett hatte zum 31. Dezember 2022 230.780
Optionen ausstehen, die im Mai 2023 ausgeiibt und erfiillt wurden. Die Definition von gewihrt und geschuldet trifft auf die
im Rahmen des ESOP-2018-Programms gewihrten Optionsrechte zu, da sie in den Geschiftsjahren 2023 und 2022
ausgeiibt und erfiillt wurden. Wie in Abschnitt 5.6 dargelegt, basiert die Vergiitung auf dem impliziten Marktwert, der zu
dem Zeitpunkt bestand, in dem die Optionen als gewdhrt und geschuldet im Sinne des § 162 AktG galten. Unsere
beispiellos herausragende Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der Gewidhrung und dem Zeitpunkt der
Erfiillung hat zu auBerordentlich hohen Vergiitungsbetrédgen gefiihrt. Daher wird die Entwicklung der Vergiitung der
Vorstandsmitglieder im Wesentlichen als nicht aussagekréftig angesehen.

Die Darstellung der durchschnittlichen Mitarbeitervergiitung basiert auf der Vergiitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, ausgenommen Auszubildende, des BioNTech-Konzerns. Die durchschnittliche Mitarbeitervergiitung wird auf
Grundlage von durchschnittlichen Vollzeitédquivalenten (VZA) zu Beginn und am Ende eines Geschiftsjahres berechnet.
Die Anzahl der im Konzern beschiftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (VZA) stieg von 1.941 am 31. Dezember 2020
auf 3.082 am 31. Dezember 2021 und von 4.530 am 31. Dezember 2022 auf 6.133 am 31. Dezember 2023.

Zur Vergleichbarkeit mit der Vergiitung der Vorstandsmitglieder entspricht die Darstellung der Mitarbeitervergiitung
grundsitzlich der gewihrten und geschuldeten Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz I AktG und wird mit und ohne
anteilsbasierte Vergiitung ausgewiesen. Die Vergiitung umfasst die gesamten Aufwendungen fiir Lohne und Gehdlter,
Gehaltsnebenleistungen und Sozialversicherungsbeitrdge. Auch im Zusammenhang mit der Mitarbeitervergiitung werden
die Programme fiir anteilsbasierte Vergiitung mit ihrem impliziten Marktwert in dem Umfang beriicksichtigt, in dem diese
in den Geschiftsjahren 2023 und 2022 als gewihrt und geschuldet galten (betrifft das ESOP-2018- und das LTI-plus-
Programm, das den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewihrt wurde, die nicht am ESOP-2018-Programm teilgenommen
haben). Die Berechnung der anteilsbasierten Vergiitung erfolgte unter Verwendung des Schlusskurses einer American
Depositary Share von BioNTech im Nasdaq am letzten Handelstag vor dem jeweiligen Ausiibungszeitpunkt (ESOP 2018)
bzw. am 15. Dezember 2022 (Ubertragungstag LTI-plus-Programm), umgerechnet von US-Dollar in Euro anhand der von
der Deutschen Bundesbank fiir die entsprechenden Tage verdffentlichten Wechselkurse. Die impliziten Marktwerte kdnnen
vom geldwerten Vorteil abweichen.

Die Vergiitung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat sich im Jahresvergleich zwischen den Geschiftsjahren 2020
und 2023 deutlich verindert, da die im Rahmen des ESOP-2018-2018 und des LTI-plus-Programms einmalig gewihrten
Optionsrechte bzw. Restricted Stock Units hauptséchlich im Geschiftsjahr 2022 als gewshrt und geschuldet galten.
Betrachtet man den Verlauf Vergiitung der Belegschaft ohne Beriicksichtigung der aktienbasierten Vergiitung, so wurde die
Verinderung im Laufe der Jahre durch Bonuszahlungen beeinflusst, die hauptsichlich im Jahr 2022 erfolgten. Wahrend das
Grundgehalt von 2021 auf 2022 sowie von 2022 auf 2023 anstieg (10% sowie 7%), sank die Gesamtvergiitung von 2022 auf
2023, aufgrund einmaliger Bonuszahlungen im Jahr 2022. Die Gesamtvergiitung wurde zusitzlich durch andere Faktoren
beeinflusst, darunter eine verinderte Personalstruktur aufgrund von Neueinstellungen.

29




SIONT=CH

Die durchschnittliche Pro-Kopf-Zielvergiitung des Vorstands betrégt im Jahr 2023 das 9-fache der durchschnittlichen Pro-
Kopf-Zielvergiitung aller BioNTech-Mitarbeiter (ohne Vorstand) im Jahr 2023.

in% Veriinderung 2023 | Veriinderung 2022 | Veriinderung 2021
ggii. 2022 ggii. 2021 ggii. 2020
Vorstand
Prof. Dr. med. Ugur Sahin n.a.® n.a.® 5
Jens Holstein® 75 n.a.®) n.a.®)
Sean Marett n.a.® n.a.® 2
Dr. Sierk Poetting n.a.® n.a.@ 2
Ryan Richardson n.a.@ n.a® 2
Dr. James Ryan = - >
Prof. Dr. med. Ozlem Tiireci n.a.® n.a.® 1)
Aufsichtsrat
Helmut Jeggle - 24 21
Dr. Ulrich Wandschneider 19) 25 18
Baronin Nicola Blackwood® = = S
Prof. Dr. med. Christoph Huber(® n.a. 36 18
Prof. Dr. Anja Morawietz(!) n.a. - -
Michael Motschmann (16) Sl 26
Prof. Dr. Rudolf Staudigl? n.a. = &
Ergebniskennzahlen
Umsatzerlose aus Vertrigen mit Kunden (IFRS ©)
BioNTech Group) n.a.® n.a.®
Betriebsergebnis (IFRS BioNTech Gruppe) n.a.”) (17) n.a.®
Jahresiiberschuss (HGB BioNTech SE) n.a.(9 (20) n.a.(19
Mitarbeitervergiitung®
Vergiitung der Gesamtbelegschaft (67) 272 17
Vergiitung der Gesamtbelegschaft ohne 5) 35 5
aktienbasierte Vergiitungen

() Nicola Blackwood wurde am 23. Mai 2023 in den Aufsichtsrat berufen. Daher ist ein Vergleich mit dem Vorjahr nicht moglich.

(2)

(3)
(4)

Die durchschnittliche Mitarbeitervergiitung basiert auf der Vergiitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BioNTech-Konzerns
einschlieBlich Sozialversicherungsbeitriigen und des impliziten Marktwerts der anteilsbasierten Vergiitungen, die als gewahrt bzw.
geschuldet galten. Betrachtet man den Verlauf Vergiitung der Belegschaft ohne Beriicksichtigung der aktienbasierten Vergiitung, so
wurde die Verinderung im Laufe der Jahre durch Bonuszahlungen beeinflusst, die hauptsichlich im Jahr 2022 erfolgten. Wahrend das
Grundgehalt von 2021 auf 2022 sowie von 2022 auf 2023 anstieg (10% sowie 7%), sank die Gesamtvergiitung von 2022 auf 2023,
aufgrund einmaliger Bonuszahlungen im Jahr 2022. Die Gesamtvergiitung wurde zusitzlich durch andere Faktoren beeinflusst,
darunter eine verinderte Personalstruktur aufgrund von Neueinstellungen. Die durchschnittliche Mitarbeitervergiitung wird auf
Grundlage von durchschnittlichen Vollzeitédquivalenten (VZA) zu Beginn und am Ende der bezeichneten Perioden berechnet.

n.a. nicht aussagekréftig.

Die Vergiitung unserer Vorstandsmitglieder hat sich im Vergleich der Geschiftsjahre 2023 und 2022 sowie 2022 und 2021 deutlich
erhoht, da die im Rahmen des Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 einmalig gewihrten Optionen unverfallbar wurden, ausgeiibt
werden konnten und fast vollstindig im Jahr 2022 erfiillt wurden. Die Ryan Richardson und Ozlem Tiireci zugeteilten Optionsrechte
waren bereits 2019 unverfallbar geworden, unterlagen aber weiterhin Leistungs- und Wartebedingungen. Lediglich Sean Marett hatte
zum 31. Dezember 2022 230.780 Optionen ausstehen, die im Mai 2023 ausgetibt und erfiillt wurden. Die Definition von gewéhrt und
geschuldet trifft auf die im Rahmen des ESOP-2028-Programms gewihrten Optionsrechte zu, da sie in den Jahren zum 31. Dezember
2023 und 2022 ausgeiibt und erfiillt wurden. Obwohl der gesamte CEO-Grant 2019 im Geschiftsjahr 2023 ausiibbar wurde, wurde er
nicht als gewihrt und geschuldet betrachtet, da er nicht ausgeiibt wurde und weiterhin verfiigbar ist. Wie in Abschnitt 5.6 beschrieben,
basiert die Vergiitung auf dem impliziten Marktwert zu dem Zeitpunkt, in dem die Optionen als gewdhrt und geschuldet im Sinne des
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5)

(6)

(W)

(8)

(&)

(10)

(11

§ 162 AktG galten, und hat aufgrund unserer beispielslos herausragenden Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der
Gewihrung und dem Zeitpunkt der Erfiillung zu den auBerordentlich hohen Vergiitungsbetrégen gefiihrt. Daher wird die Entwicklung
der Vergiitung der Vorstandsmitglieder im Wesentlichen als nicht aussagekriftig angesehen. Die Anderung der Vergiitung der
Vorstandsmitglieder zwischen den Geschiftsjahren 2021 und 2022 gestaltete sich wie folgt (Angaben in der o.g. Tabelle in Prozent):
Ugur Sahin 47.079, Sean Marett 8.632, Sierk Poetting 15.404, Ryan Richardson 4.550, Ozlem Tiireci 50.823. Fiir die prozentualen
Verinderungen zwischen dem Geschiiftsjahr 2023 und dem Geschéftsjahr 2022 sieht die Vergiitung des Vorstands wie folgt aus: Ugur
Sahin (100), Sean Marett (63), Sierk Poetting (99), Ryan Richardson (96) und Ozlem Tiireci (100).

Jens Holstein wurde zum 1. Juli 2021 als Chief Financial Officer (CFO) in den Vorstand berufen. Seine Vergiitung fiir das
Geschiftsjahr 2021 wurde anteilig gewdhrt. Daher ist ein Vergleich mit dem Vorjahr nicht sinnvoll (Vergleich der Geschiftsjahre
2022 und 2021) bzw. nicht moglich (Vergleich der Geschiftsjahre 2021 und 2020).

Christoph Huber war seit 2008 Mitglied unseres AufSichtsrats und schied am 25. Mai 2023 nach Erreichen der vom Aufsichtsrat
festgelegten Altersgrenze aus dem AufSichtsrat aus. Ein Vergleich des Teiljahreszeitraum mit dem Vorjahr (d. h. Geschiftsjahre 2023
und 2022) ist daher nicht aussagekriftig.

Dr. James Ryan, wurde zum 1. September 2023 als Chief Legal Officer (CLO) in den Vorstand berufen. Seine Vergiitung fiir das
Geschiftsjahr 2023 wurde auf anteiliger Basis gewéhrt. Daher ist ein Vergleich mit dem Vorjahr nicht moglich.

Die Umsatzerlose verinderten sich erheblich von 482,3 Mio. € im Geschiftsjahr 2020 auf 18.976,7 Mio. € im Geschiftsjahr 2021 und
von 17.310,6 Mio. € im Geschiiftsjahr 2022 auf 3.819,0 Mio. € im Geschiftsjahr 2023.

Das Betriebsergebnis verinderte sich deutlich von einem Betriebsverlust von 82,4 Mio. € im Geschiftsjahr 2020 auf einen
Betriebsgewinn von 15.283.8 Mio. € im Geschiftsjahr 2021 und von einem Betriebsgewinn von 12.642,7 Mio. € im Geschiftsjahr
2022 auf einem Betriebsgewinn von 690,4 Mio. € im Geschiftsjahr 2023.

Das Jahresergebnis (nach HGB) verinderte sich deutlich von einem Jahresfehlbetrag von 128,4 Mio. € im Geschiftsjahr 2020 auf
einen Jahresiiberschuss von 10.777,6 Mio. € im Geschiftsjahr 2021 und von einem Jahresiiberschuss von 8.626,0 Mio. € im
Geschiftsjahr 2022 auf einen Jahresiiberschuss von 799,5 Mio. € im Geschiftsjahr 2023. Die Angaben zum Jahresergebnis (nach
HGB) sind nicht reprisentativ fiir den Konzern, gelten aber als Ertragskennzahl im Sinne des § 162 Abs. 1 Nr. 2 AktG.

Anja Morawietz und Rudolf Staudigl wurden zum 1. Juni 2022 in den Aufsichtsrat berufen. Ihre Vergiitung fiir das Geschiftsjahr
2022 wurde anteilig gewahrt. Ein Vergleich mit dem Teiljahreszeitraum ist daher nicht sinnvoll (Vergleich der Geschiftsjahre 2023
und 2022) bzw. nicht mdglich (Vergleich der Geschiiftsjahre 2022 und 2021).
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F. Fazit zu dem im Geschiftsjahr 2023 angewandten Vergiitungs-
system

Das Geschiftsjahr 2023 war fiir uns erneut ein Jahr, in dem wir unsere Vision umsetzen und eine starke Performance
erzielen konnten. In diesem Jahr wurde zudem unser Vorstand um James Ryan als Chief Legal Officer erweitert. Unser
Aufsichtsrat wurde durch die Bestellung von Nicola Blackwood erweitert. Sie trat die Nachfolge von Christoph Huber an,
der nach Erreichen der vom Aufsichtsrat festgelegten Altersgrenze aus dem Aufsichtsrat ausschied. Ulrich Wandschneider
und Michael Motschmann wurden als Aufsichtsratsmitglieder wiedergewihlt. Die Amtszeit von Ulrich Wandschneider,
Nicola Blackwood und Michael Motschmann enden mit der Hauptversammlung 2027.

Zur Férderung der Umsetzung unserer Geschiftsstrategie und der langfristigen Entwicklung von BioNTech haben wir
unterjihrig unser Vergiitungssystem iiberpriift. Wir haben einen externen, unabhdngigen Vergiitungsberater mit der
Bewertung der Vergiitungshdhe und -struktur beauftragt. Ziel dieser Bewertung ist es, die Vergiitung so zu gestalten, dass
die Mitglieder des Vorstands gehalten und neue Vorstandsmitglieder gewonnen werden kénnen. Dies liegt im langfristigen
Interesse unseres Unternehmens. Die Analyse ergab, dass unser Vergiitungssystem mit seinen Zielen und den
Vergiitungsobergrenzen den Marktstandards sowie dem DCGK entspricht. Der Aufsichtsrat und der Vorstand haben sich an
den IDW-Auslegungsvarianten fiir die Vergiitungsdarstellung gem#B § 162 AktG orientiert, wonach kurzfristige
Vergiitungsbestandteile wie die fixe Vergiitung und kurzfristig fillige variable Leistungen (STI) nach der
Auslegungsvariante 2 (Erdienungsprinzip) und anteilsbasierte Vergiitungsbestandteile (inkl. langfristig fillige variable
Leistungen (LTI)) nach der IDW-Auslegungsvariante 1 (Zuflussprinzip) dargestellt werden.

Die Vergiitung wird maBgeblich durch unsere anteilsbasierten Vergiitungen bestimmt und schwankt entsprechend. Diese
Vergiitungen sind nicht als Barzahlungen an den Vorstand zu betrachten, da die Vergiitung in Form von American
Depositary Shares (ADS), die unsere Stammaktien reprisentieren, geleistet wird. Die Definition von ,,gew#hrt und
geschuldet trifft auf die im Rahmen des ESOP-2018-Programms gewihrten Optionsrechte zu, da sie in den
Geschiftsjahren 2023 und 2022 ausgeiibt und erflillt wurden. Obwohl der gesamte CEO-Grant 2019 im Geschiftsjahr 2023
ausiibbar wurde, wurde er nicht als gewshrt und geschuldet betrachtet, da er nicht ausgeiibt wurde und weiterhin verfligbar
ist. Diese Vereinbarungen wurden vor sowie zeitgleich mit unserem Borsengang gewidhrt. Die Vergiitung wird in
erheblichem MaBe durch unsere beispiellos herausragende Aktienkursentwicklung zwischen dem Zeitpunkt der Gewéhrung
und dem Zeitpunkt der Erfiillung bestimmt. Dies hat fiir unsere Vorstandsmitglieder und einige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu auBerordentlich hohen Vergiitungsbetriigen gefiihrt, sobald die Optionen ausgeiibt und erfiillt wurden,
hauptsichlich im Geschiftsjahr 2022 und in geringerem Umfang im Geschiftsjahr 2023. In Bezug auf unsere
Vorstandsmitglieder freuen wir uns dariiber, dass sie einen GroBteil ihrer Aktienbeteiligungen, die aus der nachsteuerlichen
Erfiillung unseres Mitarbeiteraktienoptionsprogramms 2018 stammen, im Wesentlichen gehalten haben und damit weiterhin
maBgeblich am zukiinftigen Erfolg unseres Unternehmens beteiligt sind.

Im Geschiftsjahr 2023 wurde das Vergiitungssystem unserer AufSichtsratsmitglieder aus dem Vorjahr beibehalten. Auf der
Grundlage der Gesamtanalyse kommt der Aufsichtsrat zu dem Schluss, dass das Vergiitungssystem flir den Vorstand und
den Aufsichtsrat im Geschiftsjahr 2023 in jeder Beziehung den Vorgaben durch die Hauptversammlung entsprochen hat.
Alle mit dem Vorstand geschlossenen Vertriige tragen zur Umsetzung unserer Geschiftsstrategie bei.

Angesichts der operativen und finanziellen Entwicklung von BioNTech seit Einfiihrung des aktuellen Verglitungssystems
entwickelt der Vergiitungs-, Nominierungs- und Corporate-Governance-Ausschuss —derzeit ein iiberarbeitetes
Vergiitungssystem, das der Aufsichtsrat unserer Hauptversammlung 2024 zur Billigung vorlegen wird. Die wichtigsten
Anderungen betreffen die LTI fir den Vorstand, wobei zusitzlich zu dem bestehenden Aktienoptionsprogramm Performance
Share Units (PSU) eingefiihrt werden sollen. Dariiber hinaus ist geplant, dass fiir den Vorstand eine Share Ownership
Guideline implementiert wird, die ihn verpflichtet, einen bestimmten Wert an BioNTech-Aktien oder ADR zu halten.
Dariiber hinaus wird auch das Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat im Hinblick auf die Angemessenheit des derzeitigen
Vergiitungsniveaus angesichts der deutlich gestiegenen Anzahl und Komplexitit der Aufgaben und der zunehmenden
Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse iberpriift. Es ist zudem geplant, unserer
Hauptversammlung 2024 ein angepasstes Vergiitungssystem flir den Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorzulegen.
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Mainz, 18. Mirz 2024

Prof.\Dr. . Ugur Sahin
Chief Executive Officer

Fiir den Aufsichtsrat

Helmut Jeggle
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Chief Financial Officer

Prof. Dr. Rudolf Staudigl (Vorsitzender des
Vergiitungs-, Nominierungs- und Corporate-
Governance-Ausschusses)
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Mainz, 18. Mirz 2024

BioNTech SE

Fiir den Vorstand

Prof. Dr. med. Ugur Sahin Jens Holstein
Chief Executive Officer Chief Financial Officer
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Vorsitzender des Aufsichtsrates Vergiitungs-, Nominierungs- und Corporate-
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Mainz, 18. Mérz 2024

BioNTech SE

Fiir den Vorstand

Prof. Dr. med. Ugur Sahin Jens Holstein

Chief Executive Officer Chief Financial Officer

Fiir den Aufsichtsrat

Helmut Jeggle Prof. Dr. Rudolf Staudigl (Vorsitzender des
Vorsitzender des Aufsichtsrates Vergiitungs-, Nominierungs- und Corporate-

Governance-Ausschusses)
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers tber die Prifung des Verglitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG

An die BioNTech SE

Prifungsurteile

Wir haben den Vergitungsbericht der BioNTech SE, Mainz, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Verglitungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf
den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
(IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemall der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer
einschlieRlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Verglitungsberichts,
einschlieRlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Verglitungsberichts, ein schlielich der dazugehorigen Angaben, zu ermdoglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.



Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und
hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Verglitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht unter
Bericksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Verglitungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Verglitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, iber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Koln, 20. Marz 2024

EY GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Schlebusch Weigel

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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